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Einleitung

1. Einleitung

Der landwirtschaftliche Strukturwandel und die damit in Zusammenhang stehende Abnahme an betrieblichen
Arbeitskraften fuhrt oftmals zu verscharften Problemsituationen, wenn z.B. durch Tod, Krankheit, Unfall oder
sonstigen nicht vorhersehbaren Ursachen ein im Betrieb titiges Familienmitglied plotzlich ausfillt. Oft gelingt es
nicht mehr, kurzzeitig aus der Verwandtschaft, dem Freundeskreis oder der Nachbarschaft, eine fachlich ausrei-
chend qualifizierte Ersatzarbeitskraft zu rekrutieren, welche unaufschiebbare Arbeiten in der Innen- und AuBen-
wirtschaft aber auch im landwirtschaftlichen Haushalt ibernehmen konnten. Dartiber hinaus steigt auch in der
landwirtschaftlichen Bevélkerung das Bediirfnis nach Freizeit, Urlaub, Erholung und kultureller Partizipation.
Immer mehr Bauern und Béauerinnen, wiinschen sich fiir einen oder mehrere Tage Abstand von ihrem Betrieb zu
bekommen und dabei gleichzeitig die Sicherheit zu haben, dass ihr Vich gut betreut bzw. alle notwendigen und
unaufschiebbaren betrieblichen Arbeiten gut verrichtet werden. In Osterreich wurde die ,Soziale Betriebshilfe®
der Maschinen- und Betriebshilferinge zu einem wichtigen Instrument der sozialen Sicherheit fiir Landwirtlnnen

ausgebaut.

Im Jahr 2002 wurden in Osterreich von den 99 Maschinen- und Betriebshilferingen mit 75.255 Mitgliedern ins-
gesamt 944.122 Einsatzstunden im Bereich der Sozialen Betriebshilfe geleistet, das sind 12,4% aller geleisteter
Einsatzstunden. Den GroBteil der Einsatzstunden nehmen weiterhin die Maschinendienstleistungen (60,2%) und
die Wirtschaftliche Betriebshilfe (27,4%) ein, die Zahl der Einsatzstunden in der Sozialen Betriebshilfe hat sich
allerdings in den letzten zehn Jahren in etwa verdoppelt (Bundesverband Osterreichischer Maschinen- und

Betriebshilferinge 2003).

Der Bundesverband der Osterreichischen Betriebs- und Maschinenringe kooperiert seit 1996 eng mit der Sozial-
versicherungsanstalt der Bauern (SVB) bei der Organisation und Abwicklung der ,Sozialen Betriebshilfe®. In
einem neu abgeschlossenen Bundesvertrag wurden seit 1. Juli 2004 u.a. folgende Leistungen vertraglich verein-
bart:

¢ Die Garantie eines flichendeckenden Einsatzes von ausreichenden und qualifizierten Ersatzarbeitskraften.
Diese Betriebshelferlnnen werden sofern keine geeignete Arbeitskraft im Betrieb vorhanden ist und bei
unaufschiebbaren Arbeiten tiber die Maschinen- und Betriebshilferinge vermittelt.

¢ Die finanzielle Entlastung erfolgt aus Mitteln der SVB bei Ausfall des Betriebsfiihrers/der Betriebsfiihre-
rin, der hauptberuflich beschiftigten Ehegatten, Kinder und Ubergeber bei
+ Tod eines Anspruchsberechtigten
+ mehr als zwei Tage dauernden Spitalsaufenthalt
+ mehr als zweiwdchigen Arbeitsunfihigkeit bei Krankheit, Unfall oder Behinderung
+ bei einem bewilligten Heilverfahren, Erholungs- und Genesungsaufenthalt
+ Begleitung eines schwerkranken oder behinderten Kindes unter 15 Jahren ins Spital

¢ Die Leistung erfolgt im Rahmen einer freiwilligen sozialen Betriebshilfe der Krankenversicherung der SVB
bei einer drztlich bestatigten Arbeitsunféhigkeit fiir max. drei Monate, bei einem Verlingerungsantrag an
die SVB ist diese bis lingstens sechs Monate mdéglich. Ab dem siebenten Monat gibt es die Méglichkeit
einer weiteren Kosteniibernahme unter dem Titel einer beruflichen Rehabilitation tiber die Pensionsver-
sicherung der SVB. Im Todesfall ist eine Leistung fiir zwei Jahre méglich, jedoch jahrlich max. 140 Tage.

¢ Mit dem ab 1. Juli 2007 giiltigen Bundesvertrag wurde der von der SVB gewahrte Tagsatz auf € 29 ange-
hoben. Es werden jedoch max. 75% der tatsdchlichen durch den Einsatz der BetriebshelferInnen tiber den
Maschinenring entstandenen Kosten tibernommen. 5% der Gesamtkosten fiir den Einsatz steuert der
Maschinenring bei, 20% der Kosten sind von den Betrieben somit selber als Eigenleistung zu tragen. Der
Gesamtzuschuss durch SVB und Maschinenringe darf folglich 80% der Gesamtkosten nicht iibersteigen.

¢ Antrage auf Soziale Betriebshilfe sind direkt bei den Maschinenringen zu stellen, am besten am ersten Tag.
Wird der Antrag innerhalb von zwei Wochen gestellt, kommt es zu keiner Leistungskiirzung. Der Antrag
bei einem Todesfall ist innerhalb von drei Monaten ab dem Todestag zu stellen.

In Osterreich bestechen neben der Sozialen Betriebshilfe der Maschinen- und Betriebshilferinge im lindlichen
Raum komplementire soziale Hilfsstrukturen, die jedoch nicht immer die spezifischen Bediirfnisse in der Land-
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wirtschaft abdecken konnen. So leistet die Familienhilfe der Caritas ausschlieBlich Haushaltshilfe. Familienhilfe
wird als sozialer Dienst bei Hartefillen im Haushalt im Rahmen der Sozialhilfegesetze der Lander durchgefiihrt.
Familienhelferinnen kommen auch in landwirtschaftlichen Haushalten zum Einsatz, diirfen jedoch keine Arbeiten
im Betrieb durchfiihren. Dorfhelferinnen hingegen kénnen als Aushilfskrifte sowohl in der Landwirtschaft als
auch im Haushalt zum Einsatz kommen. Allerdings gibt es in Osterreich nur in Niederosterreich einen Dorfhilfe-
dienst. Die Dorfhelferinnen werden auf Vertragsbasis vom Land beschiftigt. Zivildiener, Haushalts- und Altenhil-
ferinnen sind weitere allgemeine Sozialstrukturen, die auch in unspezifischer Weise fiir landwirtschaftliche
Betriebe eine Bedeutung haben. Den spezifischen Bedarf kénnen auch sie nicht decken.

Wihrend in Osterreich das System der sozialen Sicherheit in der Landwirtschaft bereits sehr entwickelt ist, ergibt
sich fiir Slowenien ein vollig kontrires Bild. Slowenien ist ein junger Staat, der erst 1991 mit dem Zerfall Jugosla-
wiens entstand. Anders als in den meisten sozialistischen Mittel- und Osteuropéischen Staaten (MOEL) kam es in
Slowenien zu keiner umfassenden Kollektivierung der Landwirtschaft. Nur etwas mehr als 8% der landwirtschaft-
lichen Fliche wurde in Staatsbetrieben bewirtschaft, der tiberwiegende Teil verblieb in Privatbesitz, vorwiegend
im Besitz kleiner Familienbetriebe. Nach dem Jahrbuch 2004 des Statistischen Zentralamts der Republik Slowenien
(Statistini urad Republike Slovenije) gab es 2003 insgesamt 77.149 land- und forstwirtschaftliche Betriebe.
65.028 (84,3%) davon bewirtschafteten weniger als zehn Hektar landwirtschaftlicher Nutzfliche. Nur 224
Betriebe (0,3%) bewirtschafteten 2003 mehr als 50 ha, 75 Betriebe (0,1%) mehr als 100 ha landwirtschaftliche
Nutzfliche. Letztere beide Gruppen sind ehemalige Staatsbetriebe, die mittlerweile privatisiert wurden.

Vergleich der Agrarstruktur zwischen Osterreich und Slowenien, Betriebe mit landwirtschaftlicher
Nutztliche

Osterreich 2003 Slowenien 2003

LNF Anzahl der LNF Anzahl der
Betriebs- GroRenklasse ha _ land- L_md forst- _ ha . land- l_md forst- _
LNF wirtschaftlichen Betriebe wirtschaftlichen Betriebe
unter 5 ha 118.484 41.165 111.855 44.395
5 bis 10 ha 235.135 32.119 145.170 20.633
10 bis 20 ha 572.283 39.557 130.261 9.695
20 bis 30 ha 444,842 18.245 39.233 1.648
30 bis 50 ha 492.905 13.001 20.660 555
50 bis 100 ha 365.840 5.583 9.647 149
>=100 160.022 897 29.647 75
Gesamt 2,389.511 150.523 486.473 77.149

Quelle: INVEKOS-Daten, Griiner Bericht 2004, Statistini urad Republike Slovenije 16.2. Kmetijska gospodarstva po velikostnih razredih kmetijs-
kih zemlji$ v uporabi (KZU)

In Osterreich sank zwischen 1999 und 2003 die Anzahl der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe insgesamt um
12,8%. Wihrend die Zahl der Kleinbetriebe mit weniger als 30 ha stark zuriickging, zeigte sich ab 30 ha eine
Zunahme. Die Anzahl der Betriebe zwischen 30-50 ha stieg um 2,7%, jene zwischen 50-100 ha um 24,8% und
Betriebe in der GroBenklasse mit mehr als 100 ha gar um 51,3%. In Slowenien nahm zwischen 2000 und 2003 die
Anzahl der Betriebe um 10,8% ab. Das Tempo des strukturellen Wandels ist damit dhnlich wie in Osterreich.
Allerdings nahmen nur die Betriebe mit weniger als zehn Hektar landwirtschaftlicher Nutzfliche ab, die Zahl jene
zwischen 10-20 ha stieg wahrenddessen um 5,8%), zwischen 20-30 ha um 30,4%, zwischen 30-50 ha um 47,2%,
zwischen 50-100 ha um 47,5% und mit mehr als 100 ha um 1,4%. 2003 betrug in Slowenien die durchschnittli-
che BetriebsgroBe 6,3 ha landwirtschaftlicher Nutzflache (gegeniiber 18,0 ha in Osterreich). Damit ist die Land-
wirtschaft Sloweniens noch wesentlich kleiner strukturiert als in Osterreich. Ahnlich wie Osterreich ist der
groBte Teil Sloweniens durch das spezifische Klima und die Topographie landwirtschaftlich benachteiligtes
Gebiet. Nur 40% der Staatsfliche werden landwirtschaftliche genutzt, mehr als 50% ist von Wald bedeckt. Auf
die Landwirtschaftsfliche entfallt ca. 60% auf Dauerweiden und rund 30% auf Ackerland. 2001 entfiel auf die
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Landwirtschaft 3,1% der Bruttowertschopfung, aber immerhin 9,9% der Gesamtbeschiftigung waren noch in der
Landwirtschaft titig. Wie in Osterreich sind auch in Slowenien die meisten Betriebe Nebenerwerbslandschaften.

Mit dem politischen Ubergang kam es in Slowenien in den Neunziger Jahren zu einer generellen Restrukturierung
in der Wirtschaft und im Sozialversicherungssystem, von der auch die Landwirtschaft nicht ausgenommen blieb.
Die Verarbeitungs- und Vermarktungsstrukturen mussten neu ausgerichtet und modernisiert werden und fiir die
in der Landwirtschaft beschaftigten wurde ein eigenstindiges Sozialversicherungssystem geschaffen. Es entstand
auch in enger Anlehnung an mitteleuropdische Vorbilder ein Netz an iiberbetrieblicher Nachbarschaftshilfe in
Form von Maschinen- und Betriebshilferingen. Die Maschinen— und Betriebshilferinge Sloweniens stehen noch
relativ am Anfang. 2003 gab es nach inoffiziellen internen Angaben des Slowenischen Maschinenringverbandes
landesweit insgesamt 45 Ringe mit insgesamt 5.528 Mitgliedern. Dies bedeutet, dass weniger als 10% der Land-
wirte in Maschinen- und Betriebshilferingen assoziiert sind, im Vergleich dazu sind es in Osterreich beinahe 40%.

Wie gezeigt, schreitet auch in der slowenischen Landwirtschaft der Strukturwandel voran und auch dort verur-
sacht der plotzliche Ausfall betrieblicher Arbeitskrifte schwerwiegende Problemsituationen. Somit kénnte den
Maschinen- und Betriebshilferinge aufgrund der iiberwiegend kleinstrukturierten Landwirtschaft eine besondere
Bedeutung fiir die soziale Sicherheit in der Landwirtschaft zukommen, zumindest solange alternative soziale Hilfs-

strukturen im landlichen Raum nur auBerst unzureichend vorhanden sind.

Im Zuge des von der Bayerischen Maschinenringakademie initiierten EU-LEONARDO Projekts ,Kompetenzauf-
bau im mittleren und oberen Management der tiberbetrieblichen Zusammenarbeit und bei Dienstleistungsange-
boten der Landwirtschaft (Maschinenringe) durch eine standardisierte Fachausbildung in Europa (MR-Compet-
ence Europe)“ entstand die Absicht, den potentiellen Bedarf an Sozialer Betriebshilfe in einem MOEL Staat zu
evaluieren. Die Wahl fiel aus mehreren Griinden auf Slowenien, da Slowenien einerseits aufgrund seiner klein
strukturierten Landwirtschaft als dafiir besonders pradestiniert erscheint und andererseits mit der Slowenischen
Landwirtschaftskammer, dem Land- und Forstwirtschaftsinstitut in Celje und dem Landwirtschaftlichen Fortbil-
dungsinstitut Novo Mesto kompetente Partner in diesem EU-Projekt integriert waren. Die Pilotstudie wurde
dann gemeinsam mit der Bundesanstalt fiir Bergbauernfragen in Wien April/Mai 2003 im Raum Celje durchge-
fihrt. Die Bundesanstalt fiir Bergbauernfragen hatte bereits Mitte der Neunziger Jahre in Osterreich eine shnliche
Studie durchgefiihrt (Wiesinger 1995). Fiir die Befragung in Slowenien wurden viele Frageblocke direkt aus der
osterreichischen Studie iibernommen, wodurch sich in den Ergebnissen viele direkte Vergleichsméglichkeiten

ergaben.

Die Ergebnisse dieser Untersuchung konnten als eine wertvolle Grundlage fiir eine zertifizierte Ausbildung lei-
tender Maschinenringfunktiondren und -funktiondrinnen dienen. Grenziibergreifend kénnten in ganz Europa
standardisierte Bildungsinhalte und Anforderungsprofile erstellt werden. Seit 1. Mai 2004 ist Slowenien wie neun
weitere MOEL und siideuropaische Staaten Mitglied der Europdischen Union. Diese Mitgliedschaft stellt die slo-
wenische Landwirtschaft vor neue besondere Herausforderungen, gleichzeitig ergeben sich aber auch neue Chan-
cen und Perspektiven. Der Bereich der sozialen Sicherheit der bauerlichen Bevélkerung wird bei Diskussionen um
die Landwirtschaft oft nicht gebiihrend beriicksichtigt. Insofern sollte diese kurze Studie eine kleine Argumenta-
tionshilfe darstellen, die Anliegen der noch jungen Maschinen- und Betriebshilferinge Sloweniens und nicht
zuletzt die bauerliche Bevélkerung Sloweniens zu starken.
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2.  Konzeption der Studie

Insgesamt wurden tber eine Zufallsstichprobe in einem Maschinenringbezirk im Raum Celje 55 Bauern und
Bauerinnen mit einem halboffenen qualitativen Fragebogen mittels Interviewerlnnen befragt. Der Fragebogen
(auf Deutsch und Slowenisch) findet sich im Anhang des Berichtes. Aufgrund der kleinen Stichprobe kommt der
Studie lediglich ein explorativer Charakter zu. Obwohl die Ergebnisse dadurch keinen Anspruch auf Représenta-
tivitat stellen kénnen, spiegeln sie trotzdem gewisse Trends wider. Die Darstellung und Interpretation der Ergeb-
nisse erfolgt in Form der nachfolgenden Haufigkeitstabellen. Neben einer Auswertung der Gesamtstichprobe
werden auch die Ergebnisse einzelner Analysegruppen nach bestimmten strukturellen Merkmalen wiedergege-
ben, miteinander und in Relation mit der Gesamtstichprobe interpretiert.

Die Stichprobe wurde nach folgenden Analysegruppen ausgewertet:

Analysegruppen Anzahl Gesa:;:s/fc)igt?;robe

Ménner 30 54,5
Frauen 25 455
Geburtsjahr 1958 und jlnger 24 43,6
Geburtsjahr 1957 und &lter 29 52,7
MR-Mitglieder 27 49,0
Nicht-MR-Mitglieder 28 50,9
Landv_virtschaftliches Einkommen min_d. 70% des betrieblichen Haus- 27 490
haltseinkommens (,,Haupterwerbsbetriebe*) '

Landwirtsc_haftliches Einkommen weniger a_lls 70% des betrieblichen 23 a8
Haushaltseinkommens (,,Nebenerwerbsbetriebe*) '

Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 30 54,5
Grund- oder Pflichtschule 25 455
Landwirtschaftliche Fachausbildung 23 41,8
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 32 58,2
Haushalt max. 4 Personen 24 43,6
Haushalt mind. 5 Personen 29 52,7
Bereits Hilfe beansprucht 23 41,8
Noch keine Hilfe beansprucht 32 58,2
Bereits als Betriebshelfer tatige Frauen 19 34,5
Bereits als Betriebshelfer tatige Manner 29 52,7
Gesamtstichprobe 55 100,0

Zur Teilung der Stichprobe in zwei entsprechende Untergruppen wurde jeweils der Median herangezogen.
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3. Soziale Hilfe auf anderen Betrieben

Im ersten Frageblock wurden die Einstellung und Positionierung von allen jenen Bauern und Biuerinnen zur

Nachbarschaftshilfe und Sozialen Betriebshilfe analysiert, welche selber bereits zumindest einmal bei sozial

bedingten Anlassfallen geholfen hatten bzw. immer noch helfen.

3.1
chen Betrieben?

Gesamtstichprobe (n=55)

Halfen bzw. helfen Sie bei sozialen Anlassfillen auf anderen landwirtschaftli-

Haufigkeit Prozent Glltige Prozente Kumulierte Prozente

Ja, regelméaRig 27 49,1 49,1 49,1
Ja, selten bzw. kaum 21 38,2 38,2 87,3
Nein 7 12,7 12,7 100,0
Gesamt 55 100,0 100,0
Nach Analysegruppen

ja, regelmalig ja, selten bzw. kaum ja, kumuliert nein
Ménner 53,3 43,3 96,7 3,3
Frauen 44,0 32,0 76,0 24,0
Haushalt max. 4 Personen 41,7 333 75,0 25,0
Haushalt mind. 5 Personen 51,7 44,8 96,6 34
Bereits Hilfe beansprucht 60,9 43,8 95,7 43
Noch keine Hilfe beansprucht 40,6 40,6 81,3 18,8
1957 geboren und alter 51,7 37,9 89,7 10,3
1958 geboren und jlinger 417 41,7 83,3 16,7
Gesamt 49,1 38,2 87,3 12,7

Mehr als 87% aller Befragten halfen bereits zumindest einmal bei sozial bedingten Anlassfallen auf anderen land-

wirtschaftlichen Betrieben, die Halfte (49,1%) sogar regelmaBig.

Diejenigen, die selber schon einmal eine Hilfe beansprucht haben (95,7% bzw. 60,9%), sind ihrerseits stirker

bereit zu helfen als jene, die noch nie eine Hilfe auf ihrem Betrieb hatten. Manner (96,7% bzw. 53,3% regelmi-
Big) halfen dabei signifikant hiufiger als Frauen (76% bzw. 44%). Ahnliches gilt fiir Mitglieder aus Haushalten mit
5 oder mehr Personen (96,6%; 51,7%), die ebenfalls haufiger auBerhalb helfen als jene aus kleineren Haushalten.

Bei welchen sozialen Anlassfillen waren bzw. sind Sie titig?

In diesem Frageblock wurde nach der Art des Anlasses bzw. der Anlassfille gefragt, der bzw. die zu einem bzw.

mehreren Hilfseinsatz/Hilfseinsatzen fithrte. Dabei konnten auch Mehrfachnennungen abgegeben werden.

Bundesanstalt fir BERGBAUERNFRAGEN



Soziale Hilfe auf anderen Betrieben

Gesamtstichprobe (Mehrfachnennungen, n=48)

Anlassfall Héaufigkeit Prozent jener die bereits halfen
Mutterschaft 5 10,4
Krankheitsfall, hiusliche Pflege 7 14,6
Krankheitsfall, Anstaltspflege 2 4,2

Unfall 36 75,0
Todesfall 31 64,6
Kuraufenthalt 12 25,0

Urlaub, Erholung 7 14,6
Weiterbildung - -

Mann ist nicht zu Hause 1 2,1
Geldspende 1 2,1

Ernte, Feldarbeiten 1 2,1
Bodenbearbeitung 1 2,1

Nach Analysegruppen (in Prozent der Personen, die helfen bzw. bereits halfen)

Anlassfall Frauen Ménner Gesamt
Mutterschaft 15,8 6,9 10,4
Krankheitsfall, hdusliche Pflege 26,3 6,9 14,6
Krankheitsfall, Anstaltspflege 10,5 - 4,2
Unfall 73,7 75,9 75,0
Todesfall 84,2 51,7 64,6
Kuraufenthalt 21,1 27,6 25,0
Urlaub, Erholung 21,1 10,3 14,6
Weiterbildung - - -
Mann ist nicht zu Hause 53 - 2,1
Geldspende 53 - 21
Ernte, Feldarbeiten - 3,4 2,1
Bodenbearbeitung 53 - 2,1

Es zeigt sich eine duBerst hohe Bereitschaft bei Unfall und Todesfall zu helfen. Dies diirfte damit zusammenhan-
gen, dass in Slowenien praktisch keine komplementiren Institutionen wie in Osterreich (Familien-, Haushaltshilfe
etc.) existieren und deswegen die Landwirte bzw. Landwirtinnen bei diesen Akutereignissen starker auf Nachbar-

schaftshilfe angewiesen sind.

Bei den einzelnen Analysegruppen gibt es wenig markante Unterschiede. Am stirksten zeigt sich noch ein
geschlechtsspezifisches Muster. Frauen helfen hiufiger bei den Anlassfillen Mutterschaft und Krankheit. Das

diirfte ursachlich mit geschlechtsspezifischen Rollen im Zusammenhang stehen.
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Welche Arbeiten haben Sie bei ihren Einsitzen durchgefiihrt?

Gesamtstichprobe (Mehrfachnennungen, n=48)

Arbeiten Héaufigkeit Prozent
Haushalt, Garten
Waéschepflege 6 12,5
Putzen 7 14,6
Kochen 8 16,7
Kinderbetreuung 9 18,8
Altenbetreuung 6 12,5
Kranken- und Behindertenbetreuung 3 6,3
Gartenarbeit 8 16,7
Brotbacken 1 2,1
Géstebedienung 1 2,1
Betrieb
Arbeit mit allen landwirtschaftlichen Maschinen und Geréten 27 56,3
Bodenbearbeitung 18 37,5
Pflanzenschutz 10 20,8
Erntearbeiten 30 62,5
Landwirtschaftliches Nebengewerbe 4 8,3
Bauarbeiten an landwirtschaftlichen Geb&uden 13 27,1
Weinschnitt, Obstbaumschnitt 4 8,3
Diingung 4 8,3
Brennholzbereitung, Waldarbeit 7 14,6
Tierversorgung 18 37,5
Melkarbeit 14 29,2
Naturkatastrophen 1 2,1
Nach Analysegruppen (Mehrfachnennungen)
Arbeiten Frauen Manner Prozent
Haushalt, Garten

Waschepflege 26,3 3,4 12,5
Putzen 31,6 34 14,6
Kochen 42,1 - 16,7
Kinderbetreuung 42,1 3,4 18,8
Altenbetreuung 31,6 - 12,5
Kranken- und Behindertenbetreuung 15,8 - 6,3
Gartenarbeit 31,6 6,9 16,7
Brotbacken 53 - 2,1
Gastebedienung 53 - 2,1
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Nach Analysegruppen (Mehrfachnennungen)

Arbeiten Frauen Manner Prozent

Betrieb
Arbeit mit allen landwirtschaftlichen Maschinen und Geréten 21,1 79,3 56,3
Bodenbearbeitung 42,1 34,5 37,5
Pflanzenschutz 21,1 20,7 20,8
Erntearbeiten 52,6 69,0 62,5
Landwirtschaftliches Nebengewerbe 10,5 6,9 8,3
Bauarbeiten an landwirtschaftlichen Gebduden 10,5 37,9 27,1
Weinschnitt, Obstbaumschnitt 21,1 - 8,3
Dungung - 13,8 8,3
Brennholzbereitung, Waldarbeit 15,8 13,8 14,6
Tierversorgung 26,3 448 375
Melkarbeit 42,1 20,7 29,2
Naturkatastrophen - 3,4 2,1

Nach der Art der bei den sozialen Hilfseinsitzen durchgefiihrten Tétigkeiten zeigt sich eine stark ausgepragte
geschlechtsspezifische Rollenteilung. Frauen gelangen sowohl im Haushalt als auch im Betrieb zum Einsatz, Man-
ner praktisch nie fiir Tatigkeiten im Haushalt, dafiir iiberwiegend fiir Arbeiten mit landwirtschaftlichen Maschi-
nen und Geriten, aber auch beim Bau von Gebduden und bei der Tierversorgung. Bei Melkarbeiten sind anlésslich
der Hilfseinsitze doppelt so haufig Frauen titig wie Manner. Bei allen anderen Analysegruppen ergeben sich bei

dieser Fragestellung keine signifikanten Unterschiede.

Gibt es andere Mitglieder ihres landwirtschaftlichen Betriebes, welche bei sozialen
Anlassfillen aushelfen bzw. bereits schon einmal ausgeholfen haben?

Haufigkeit
Mann hilft regelméRig, Anlassfall undefiniert 1
Mann hilft gelegentlich, Anlassfall undefiniert
Mann hilft regelméRig bei Arbeitsspitzen
Mann hilft gelegentlich bei Arbeitsspitzen
Mann half friiher einmal in der Kiiche
Mann hilft gelegentlich bei Unfall und Krankheit
Mann hilft gelegentlich bei Krankheit
Mann hilft regelmaRig bei Todesfall
Mann hilft gelegentlich bei Todesfall
Mann hilft regelméRig bei Katastrophen und Feuer
Frau hilft regelmaRig bei Arbeitsspitzen
Frau hilft gelegentlich bei Arbeitsspitzen
Frau hilft gelegentlich beim Kochen
Frau hilft gelegentlich bei Unfall und Krankheit
Frau half friiher einmal bei Urlaub und Krankheit
Frau hilft gelegentlich bei Krankheit
Frau hilft gelegentlich bei Todesfall
Sohn hilft regelmé&Rig, Anlassfall undefiniert
Sohn hilft gelegentlich, Anlassfall undefiniert
Sohn hilft gelegentlich bei Urlaub
Sohn hilft gelegentlich bei Katastrophen und Feuer

N P W R RN R WN R R R R R ®WRE R R RPN
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Haufigkeit
Tochter hilft gelegentlich, Anlassfall undefiniert 2
Tochter hilft gelegentlich bei Arbeitsspitzen
Bruder hilft gelegentlich bei Arbeitsspitzen
Bruder hilft gelegentlich Anlassfall undefiniert
Mutter hilft regelmaRig bei Arbeitsspitzen
Mutter hilft gelegentlich bei Ernte und Feldarbeit
Mutter hilft gelegentlich bei Krankheit
Kinder helfen gelegentlich bei Unfall und Krankheit
Kinder helfen gelegentlich bei Ernte und Feldarbeit
Vater hilft regelméaBig bei Arbeitsspitzen
Vater hilft gelegentlich bei Unfall und Krankheit

I e = T S e L S =

In insgesamt 35 von 55 Fillen kamen auch andere Haushaltsmitglieder neben der befragten Person bei sozialen
Hilfseinsitzen zum Einsatz, das ist bei 63,6% aller Fille. In 18,1% aller Haushalte waren es sogar mehr als eine
Person neben der befragten Person, welche in anderen landwirtschaftlichen Betrieben halfen. In 15 Fallen half der
Mann, in 11 Fallen die Frau, in 12 Fillen die Kinder, in 8 Fallen waren es die Eltern oder die Geschwister. Dies
sind sehr hohe Werte, welche die besondere Bedeutung der sozialen Betriebshilfe bzw. Nachbarschaftshilfe in Slo-
wenien unterstreichen.

Wenn Sie heute keine Hilfseinsitze mehr durchfithren, warum haben Sie damit aufgehért?

Gesamtstichprobe (Mehrfachnennungen, n=48)

Begriindung Haufigkeit Prozent
Keine Zeit da zuviel Arbeit am eigenen Betrieb 10 20,8
Keine Zeit wegen auferlandwirtschaftlicher Beschaftigung 3 6,3
Keine Zeit wegen Kinderbetreuung 1 2,1
Zu alt oder gebrechlich 1 2,1
Kein Interesse mehr wegen schlechter Erfahrung - -
Prinzipiell kein Interesse 2 4.2
Nach Analysegruppen

Begriindung Frauen Maénner Gesamt
Keine Zeit da zuviel Arbeit am eigenen Betrieb 26,3 17,2 20,8
Keine Zeit wegen auferlandwirtschaftlicher Beschaftigung 10,5 34 6,3
Keine Zeit wegen Kinderbetreuung 53 - 2,1
Zu alt oder gebrechlich - 34 2,1

Kein Interesse mehr wegen schlechter Erfahrung - - -
Prinzipiell kein Interesse 10,5 - 42

Der Hauptgrund mit den Hilfseinsdtzen aufzuhoren liegt allgemein in der fehlenden Zeit wegen zu vieler Arbeit
am eigenen Betrieb, gefolgt von zu wenig Zeit wegen einer auBerlandwirtschaftlichen Beschiftigung. Frauen sind
davon stirker betroffen als Manner. Etwa ein Viertel aller Frauen haben wegen fehlender Zeit und zu viel Arbeit
am eigenen Betrieb aufgehért zu helfen, nur bei 10% war es mangelndes Interesse. Dies ist ein Indiz fiir die ver-
breitete Mehrfachbelastung der Frauen. Interessant ist auch, dass niemand von den Personen, die frither einmal
geholfen hatten wegen schlechter Erfahrung damit aufgehort hat. Bei allen tibrigen Analysegruppen ergeben sich
keine signifikanten Aufschliisse.
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Wenn nein, kénnten Sie sich vorstellen, unter bestimmten Umstinden eine Betriebshilfeti-
tigkeit auszuiiben?

Von den 51 Personen, welche auf diese Frage geantwortet haben, kénnten sich 37 (72,5%) vorstellen, unter
bestimmten Bedingungen als Betriebshelfer oder Betriebshelferin titig zu werden, 14 hingegen (27,5%) konnten
sich das nicht vorstellen.

Nach Analysegruppen

Analysegruppe ja nein
Frauen 65,2 34,8
Manner 78,6 21,4
Jiingere Personen (geb. 1958 und jiinger) 59,1 40,9
Altere Personen (geb. 1957 und alter) 81,5 18,5
HaushaltsgréRe max. 4 Personen 65,2 34,8
HaushaltsgroRe 5 Personen und mehr 76,9 231
Gesamt 72,5 275

Am stirksten Einfluss hat das Alter der befragten Personen. Personen in der dlteren Altersgruppe (Geburtsjahr
1957 und ilter) sind wesentlich stirker bereit zu helfen als Personen der jiingeren Altersgruppe. Griinde dafiir
kénnten einerseits eine stirkere berufliche oder personliche Belastung bei den Jiingeren sein, unter Umstinden
aber auch eine strukturelle geringere Bereitschaft fiir Nachbarschaftshilfe aufgrund geanderter Wertvorstellungen

bzw. stirkeren Individualismus. Personen aus groBBeren Haushalten sind ebenfalls geneigter Einsitze zu leisten.

AuBerdem konnten sich Manner eher vorstellen zu helfen als Frauen. Dieses Ergebnis korrespondiert eng mit der
sich manifestierenden stirkeren Belastung der Frauen in der vorangegangenen Frage. Eine Maschinenringmit-
gliedschaft zeigt hier genauso wenig Einfluss auf das Ergebnis wie etwa die Erfahrung, dass einem bereits einmal
geholfen wurde.

Unter welchen Voraussetzungen kénnten Sie sich vorstellen zu helfen?

Jene 37 Personen, die angaben bisher noch nie geholfen zu haben, aber unter bestimmten Umstinden zur Hilfe
bereit sind, wurden danach befragt, welche Voraussetzungen dafiir notwendig wiéren.

Gesamtstichprobe (Mehrfachnennungen, n=37)

Voraussetzungen Prozent
Ich werde ziemlich sicher in Zukunft helfen 54,1

Nur in Notféllen in der Nachbarschaft 62,2

Nur in Notféllen im Verwandten- und Freundschaftskreis 56,8

Wenn ich einmal genug Zeit haben werde 16,2

Wenn die Kinder einmal gréRer sind 81

Im Alter, wenn ich den Betrieb Uibergeben haben werde 16,2

Sofern ich dabei genug verdienen kénnte =

Sofern ich dabei eine neue berufliche Perspektive hétte 54

Braucht Sloweniens Landwirtschaft eine Soziale Betriebshilfe?
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Nach Analysegruppen

Voraussetzungen Frauen Ménner Gesamt
Ich werde ziemlich sicher in Zukunft helfen 66,7 45,5 54,1
Nur in Notféllen in der Nachbarschaft 53,3 68,2 62,2
Nur in Notféllen im Verwandten- und Freundschaftskreis 60,0 54,5 56,8
Wenn ich einmal genug Zeit haben werde 20,0 13,6 16,2
Wenn die Kinder einmal groéRer sind - 13,6 8,1
Im Alter, wenn ich den Betrieb tibergeben haben werde 6,7 22,7 16,2

Sofern ich dabei genug verdienen kénnte = - B,
Sofern ich dabei eine neue berufliche Perspektive hatte 13,3 - 54

Die Anlassfalle fiir potentielle soziale Hilfseinsitze in der Zukunft beschranken sich im Wesentlichen bei Notfillen
im Verwandten- und Freundeskreis sowie in der Nachbarschaft. Etwa die Halfte der Befragten rechnet damit, in
Zukunft einmal Hilfe zu leisten. Berufliche Perspektiven bzw. Verdienst spielen dabei keine Rolle. Zwischen den

Geschlechtern lassen sich aufgrund der kleinen Stichprobe keine signifikante Aussagen treffen.

Ich werde keinesfalls als Betriebshelfer titig werden, weil ...?

Von 14 (27,5%) Personen, welche angaben, dass sie unter keinen Umstinden in absehbarer Zukunft eine
Betriebshilfetatigkeit ausiiben werden, gab die iberwiegende Mehrheit oder 13 Personen bzw. 92,9% keine Zeit

oder zuviel Arbeit an. Kérperliche Gebrechen oder Alter wurden von 2 Personen (14,3%) genannt.

Gesamtstichprobe (Mehrfachnennungen, n=13)

Begriindung Prozent
weil ich nie Zeit oder zuviel Arbeit fur einen Einsatz haben werde 92,9
weil das fur mich stressig ware oder ich den Anforderungen psychisch nicht gewachsen wére -
weil ich dazu korperlich nicht oder nicht mehr in der Lage bin 14,3
weil sich jeder selbst helfen sollte -
weil ich mich nicht mit den Problemen anderer Leute beschéaftigen will -
weil es mein familidres Umfeld nicht gut fande -

Alle anderen im Fragekatalog vorgegebenen Antwortkategorien wurden in keinem einzigen Fall gewahlt. Prinzi-
pielle Abneigung gegen Hilfseinsitze spielen offenbar in der bauerlichen Bevolkerung Sloweniens keine Rolle,
genauso wenig wie die Angst, psychisch mit den Anforderungen nicht fertig zu werden oder dass die eigene Fami-
lie solche Hilfseinsitze nicht unterstiitzen wirde.

Koénnten Sie eventuell ein entsprechendes Ausbildungsprogramm fiir BetriebshelferInnen
bewegen spiter vielleicht einmal als BetriebshelferIn im Sozialen Bereich titig zu werden?

Insgesamt 32 Personen beantworteten diese Frage. Fiir 17 (53%) kénnte ein entsprechendes Ausbildungspro-
gramm einen Anreiz fiir Hilfseinsatze schaffen, wihrend fiir knapp die Hilfte (15 Personen, 46,9%) auch dadurch
nicht bewegt werden kénnen.

Nach Analysegruppen (n=32)

Ja Nein
Ménner 58,8 41,2
Frauen 46,7 53,3
MR-Mitglieder 69,2 30,8
Nicht-MR-Mitglieder 42,1 57,9
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Ja Nein
Landwirtschaftl. Einkommen mind. 70% des betrieblichen Haus-
. 64,7 35,3
haltseinkommens
Landwirtschaftl. Einkommen weniger als 70% des betrieblichen
. 38,5 61,5
Haushaltseinkommens
Weiterfiihrende mittlere und héhere Schule 72,2 27,8
Grund- oder Pflichtschule 28,6 71,4
Landwirtschaftliche Fachausbildung 62,5 37,5
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 43,7 56,3
Haushalt max. 4 Personen 50,0 50,0
Haushalt mind. 5 Personen 53,3 46,7
Bereits Hilfe beansprucht 46,2 53,8
Noch keine Hilfe beansprucht 57,9 42,1
Gesamt 53,1 46,9

Am starksten durch Ausbildungsprogramme bewegt werden kénnten Personen hoherer schulischer Bildung und
landwirtschaftlicher Fachausbildung in ihrer Bereitschaft zu Sozialen Hilfseinsatzen. Hier spiegelt sich wider, dass
bildungsnahe Schichten generell leichter Ausbildungsprogramme annehmen als bildungsferne. Eine starkere
Bereitschaft liegt auch in der Gruppe der landwirtschaftlichen Haupterwerbsbetriebe (mit mind. 70% des
betrieblichen Haushaltseinkommens aus der Landwirtschaft) vor. Hier zeigt sich eine gewisse Solidaritit in der
Gruppe der Landwirte. Haupterwerbsbetriebe orientieren sich wie aus verschiedenen Untersuchungen hervor-
geht (vgl. Knobl et al. 1999) stirker an den Problemen in der Landwirtschaft. Manner wiirden das Angebot eher

annehmen als Frauen. Dies konnte an unterschiedlichen Rollenbilder oder Mehrfachbelastungen liegen.

Wenn ja, wie miisste diese Ausbildung fiir Soziale Betriebshilfe organisiert sein?

In einer Liste wurden verschiedene Antwortkategorien in einer vierteiligen Rating-Skala vorgegeben. In einer
Gesamtbeurteilung wurden drei Kategorien, namlich dass die Ausbildungskurse zeitlich und 6rtlich mit der
Arbeit vereinbar, die Inhalte auch fiir etwas anderes auBer fiir Betriebshilfe brauchbar sein und auf die Vermittlung
von sozialen Kompetenzen besonderer Wert gelegt werden misste, in etwa gleich stark unterstiitzt. Eine Konzen-
tration der Ausbildung auf die Vermittlung fachlicher landwirtschaftlicher Inhalte fand hingegen weniger Unter-
stiitzung. Offensichtlich werden weniger Probleme bei den landwirtschaftlichen Fachkenntnissen bei den

Betriebshelfern und Betriebshelferinnen gesehen.

Gesamteinschatzung (n=17)

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Man maisste bei den Ausbildungskursen besonderes Augen-
merk darauf legen, dass sie zeitlich und 6rtlich mit meiner 68,8 12,5 6,3 12,5
Arbeit vereinbar sein kénnen.

Die Ausbildungsinhalte sollten auch fiir etwas anderes aufler

fiir Betriebshilfe brauchbar sein. 50,0 375 i 12,5

Da man bei den Einsdtzen mit Menschen zu tun hat, misste
auf die Vermittlung von sozialen Kompetenzen besonderer 50,0 30,0 10,0 10,0
Wert gelegt werden.

Die Hauptschwerpunkte der Ausbildung missten in der \er-

. R . . . 33,3 33,3 16,7 16,7
mittlung fachlicher landwirtschaftlicher Inhalte liegen.

Im Folgenden werden einzelne Ergebnisse der Detailanalysen bei den einzelnen Antwortkategorien vorgestellt.

Aufgrund der geringen Stichprobengréﬁe lassen sich dabei aber allenfalls Trends ableiten.
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Man miisste bei den Ausbildungskursen besonderes Augenmerk darauflegen, dass sie zeitlich und
» )
ortlich mit meiner Arbeit vereinbar sein kénnen. “

Nach Analysegruppen (n=16)

stimme voll zu stimme eher zu  lehne eher ab  lehne véllig ab

Méanner 80,0 = 10,0 10,0
Frauen 50,0 33,3 - 16,7
MR-Mitglieder 87,5 - 12,5 -

Nicht-MR-Mitglieder 50,0 25,0 - 25,0

Landwirtschaftl. Einkommen mind. 70% des betrieblichen

Haushaltseinkommens 636 91 91 182
Landwirtschaftl. Einkommen weniger als 70% des betriebli-

chen Haushaltseinkommens 80,0 200 i i
Weiterfuhrende mittlere und hohere Schule 66,7 16,7 - 16,7
Grund- oder Pflichtschule 75,0 - 25,0 -
Landwirtschaftliche Fachaushildung 77,8 1,1 11,1 -
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 57,1 14,3 - 28,6
Haushalt max. 4 Personen 62,5 12,5 - 25,0
Haushalt mind. 5 Personen 71,4 28,6 - -
Bereits Hilfe beansprucht 60,0 20,0 20,0 -
Noch keine Hilfe beansprucht 72,7 9,1 - 18,2
Gesamt 68,8 12,5 6,3 12,5

Nebenerwerbsbetriebe diirften groBere Probleme bei der zeitlichen und 6rtlichen Vereinbarkeit der Ausbildungs-

kurse haben.

»Die Ausbildungsinhalte sollten auch fiir etwas anderes auler fiir Betriebshilfe brauchbar sein.

Nach Analysegruppen (n=16)

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Ménner 55,6 33,3 - 11,1
Frauen 42,9 42,9 - 14,3
MR-Muitglieder 87,5 - - 12,5
Nicht-MR-Mitglieder 50,0 375 - 12,5
. . . 0 I

hzzg\r/]v;;'ttssgir:]ifglr}]azrljgmmen mind. 70% des betrieblichen 40,0 40,0 i 20,0
Landwirtschaftl. Einkommen weniger als 70% des betriebli-

chen Haushaltseinkommens 60,0 40,0 i i
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 53,8 38,5 - 7.7
Grund- oder Pflichtschule 33,3 33,3 - 333
Landwirtschaftliche Fachausbildung 50,0 40,0 - 10,0
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 50,0 33,3 - 16,7
Haushalt max. 4 Personen 37,5 375 - 25,0
Haushalt mind. 5 Personen 57,1 42,9 -
Bereits Hilfe beansprucht 33,3 50,0 - 16,7
Noch keine Hilfe beansprucht 60,0 30,0 - 10,0
Gesamt 50,0 375 - 12,5

Die starkste Unterstiitzung fiir das Argument, dass die Ausbildungsinhalte auch fiir andere Bereiche sinnvoll sein
sollten, findet sich in der Gruppe der Maschinenringmitglieder und Nebenerwerbsbetriebe sowie in Betrieben
mit einer groBeren Anzahl von Haushaltsmitgliedern. Am geringsten ist die Unterstiitzung bei Personen mit nied-

riger allgemeiner Schulbildung.
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»Da man bel den Einsitzen mit Menschen zu tun hat, miisste auf die Vermittlung von sozialen
Kompetenzen besonderer Wert gelegt werden. “

Nach Analysegruppen (n=10)

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Manner 42,9 28,6 14,3 14,3
Frauen 66,7 33,3 - -
MR-Muitglieder 66,7 33,3 - -
Nicht-MR-Mitglieder 25,0, 25,0 25,0 25,0
. . . 0 A
hz;zi;v;lr:::ir;]ifélrﬁagrljsommen mind. 70% des betrieblichen 50,0 333 i 16.7
1 i i 0, i i-
I&?::vHv;rszﬂ;thiiE&r;I;?rrnngzn weniger als 70% des betriebli 50,0 25,0 25,0 i
Weiterfuhrende mittlere und hohere Schule 55,6 22,2 11,1 11,1
Grund- oder Pflichtschule - 100,0 - -
Landwirtschaftliche Fachausbildung 50,0 37,5 12,5 -
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 50,0 - - 50,0
Haushalt max. 4 Personen 25,0 25,0 25,0 25,0
Haushalt mind. 5 Personen 60,0 40,0 - -
Bereits Hilfe beansprucht 25,0 75,0 - -
Noch keine Hilfe beansprucht 66,7 - 16,7 16,7
Gesamt 50,0 30,0 10,0 10,0

In der Gruppe der Frauen, Betriebe mit groBBeren Haushalten und Personen, die bereits zumindest einmal eine
Soziale Betriebshilfe in Anspruch gefunden haben, findet sich niemand, welcher der Vermittlung sozialer Kompe-

tenzen keine besondere Bedeutung beimisst.

»Die Hauptschwerpunkte der Ausbildung miissten in der Vermittlung fachlicher landwirtschaftli-
cher Inhalte liegen. “

Nach Analysegruppen (n=12)

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne vollig ab

Ménner 28,6 42,9 14,3 14,3
Frauen 40,0 20,0 20,0 20,0
MR-Mitglieder 42,9 28,6 14,3 14,3
Nicht-MR-Mitglieder 20,0 40,0 20,0 20,0
Landw. Eink. mind. 70% des betriebl. Haushaltseinkommens 429 28,6 - 28,6
Landwirtschaftl. Einkommen weniger als 70% des betriebli-

chen Haushaltseinkommens i 500 50,0 i
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 36,4 27,3 18,2 18,2
Grund- oder Pflichtschule - 100,0 - -
Landwirtschaftliche Fachausbildung 33,3 44.4 22,2 -
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 33,3 - - 66,7
Haushalt max. 4 Personen - 75,0 - 25,0
Haushalt mind. 5 Personen 57,1 14,3 14,3 14,3
Bereits Hilfe beansprucht 40,0 40,0 20,0 -
Noch keine Hilfe beansprucht 28,6 28,6 14,3 28,6
Gesamt 33,3 33,3 16,7 16,7

Personen ohne landwirtschaftliche Fachausbildung wiirden am ehesten einen Bedarf an der Vermittlung landwirt-
schaftlicher Fachkenntnisse im Rahmen einer Betriebshilfeausbildung erkennen. Dadurch kénnten sie offenbar

Defizite an Kenntnissen ausgleichen.
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3.2 Haben Sie schon einmal Hilfe bei einem sozialen Anlassfall in Anspruch
genommen?

Von den insgesamt 55 Personen in der Stichprobe hatten bereits 23 (41,8%) zumindest schon einmal eine Hilfe bei
einem sozial bedingten Anlassfall in Anspruch genommen, 32 (58,2%) noch nicht. Dies ist ein relativ hoher Pro-
zentsatz, wenn man bedenkt, dass die Personen in einer Zufallsstichprobe ausgewiahlt wurden. Bei beinahe der
Hilfte der landwirtschaftlichen Betriebe gab es also bereits Situationen, wo eine betriebsfremde Hilfe im Sozialbe-
reich notwendig wurde. Bei der 1995 in Osterreich durchgefiihrten Befragung lag der Anteil jener Bauern und

Biuerinnen, die bereits zumindest einmal eine Soziale Betriebshilfe in Anspruch genommen hatten zum Vergleich

bei 33,3%.

Wenn nein, warum noch nicht?

In Slowenien wurde die Gruppe jener, die noch nie eine Hilfe bei einem sozialen Anlassfall in Anspruch genom-
men hatten, an Hand einer vorgebenden Liste nach den Griinden dafiir befragt.

Gesamteinschdtzung (n=32)

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Brauche ich nicht, da geniigend Personen am eigenen land-

wirtschaftlichen Betrieb vorhanden sind 419 823 16,1 o7
Es gab noch keinen Anlassfall bis jetzt 61,3 25,8 3,2 9,7
E§ gibt in der Umgebung niemand geeigneten, der helfen 20,0 46,7 16.7 167
kénnte

Ich will keine fremden Personen am eigenen Hof haben 10,0 36,7 23,3 30,0
Ein bauerlicher Familienbetrieb sollte ohne fremde Hilfe aus- 33 333 26.7 36.7
kommen

Ich kdnnte mir diese Hilfe wahrscheinlich nicht leisten 13,3 43,3 23,3 20,0

Der Hauptgrund, warum bis jetzt noch keine betriebsfremde Hilfe in Anspruch genommen wurde, liegt eindeutig
im Fehlen eines entsprechenden Anlasses. Aber immerhin bei 10% der Fille gab es bereits einen Anlassfall, ohne
dass eine Hilfe in Anspruch genommen bzw. gefunden wurde. Bei etwa drei Viertel der Fille gab es geniigend
betriebseigene Arbeitskrifte, die einspringen konnten, wenn jemand durch Krankheit, Unfall etc. ausfiel. In zwei
Drittel der Fille wurde mehr oder weniger beklagt, dass es in der Umgebung keine entsprechenden Aushilfskrifte
gibe. Dem Argument, dass sich der bauerliche Familienbetrieb selber helfen sollte oder dass fremde Menschen
am Betrieb stéren wiirden, wurde nur wenig zugestimmt. Die Mehrheit war auch der Meinung, dass man sich
cine Hilfe durchaus leisten konnte, wobei allerdings im Unklaren blieb, wie teuer diese Hilfe nun wirklich kom-

men wirde.

Bei der Untersuchung in Osterreich (1995) wurde nur eine univariante Fragestellung ohne Rating-Skala ange-
wandt. Auch hier stellt in beinahe zwei Drittel aller Fille, dass es bislang noch keinen Anlassfall gab, den Haupt-
grund dar.
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Univariante Hiaufigkeitsverteilung der Griinde fiir die Nicht-Inanspruchnahme einer Sozia-

len Betriebshilfe Osterreich 1995

70 [
62%

50 [

30 [

12% 13%

Quelle: BABF, Wiesinger 1993, S. 76
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Schliisselt man das slowenische Ergebnis nach einzelnen Analysegruppen auf, so zeigt sich folgendes Bild. Da die

einzelnen Analysegruppen nur sehr wenige Fille beinhalten, lassen sich keine signifikanten Aufschliisse gewinnen.

Die Ergebnisse nach Teilgruppen spiegeln besten Falls Trends wider.

»Brauche ich nicht, da geniigend Personen am eigenen landwirtschaftlichen Betrieb vorhanden

sind. “

Nach Analysegruppen (n=32)

stimme voll zu stimme eher zu  lehne eher ab  lehne véllig ab

Manner 46,7
Frauen 375
MR-Mitglieder 42,9
Nicht-MR-Mitglieder 412

Landwirtschaftl. Einkommen mind. 70% des betrieblichen

Haushaltseinkommens %63
Landwirtschaftl. Einkommen weniger als 70% des betriebli-

chen Haushaltseinkommens 213
Weiterfilhrende mittlere und hohere Schule 38,9
Grund- oder Pflichtschule 46,2
Landwirtschaftliche Fachausbildung 25,0
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 52,6
Haushalt max. 4 Personen 33,3
Haushalt mind. 5 Personen 57,1
1957 geboren und alter 57,1
1958 geboren und jinger 33,3
Gesamt 41,9

26,7
37,5
28,6
353

31,3

27,3

38,9
23,1
41,7
26,3
40,0
14,3
143
40,0
32,3

13,3 13,3
18,8 6,3
21,4 71
11,8 11,8
12,5 -

27,3 18,2
5,6 16,7
30,8 -

16,7 16,7
15,8 53
13,3 13,3
21,4 71
21,4 71
13,3 13,3
16,1 9,7

Die Hberzeugung, dass immer ausreichend Personen am eigenen landwirtschaftlichen Betrieb vorhanden wiren,

vertreten hauptsachlich altere Personen ohne landwirtschaftliche Fachausbildung und Personen aus Haupter-

werbsbetrieben. Daneben ist bei groBBeren Haushalten diese Auffassung naturgemil haufiger.
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»Es gab noch keinen Anlassfall bis jetzt. “

Nach Analysegruppen (n=32)

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Ménner 53,3 26,7 6,7 13,3
Frauen 68,8 25,0 6,3 -
MR-Muitglieder 42,9 35,7 7,1 14,3
Nicht-MR-Mitglieder 76,5 17,6 - 59
. . . 0 _—

hiﬁgﬁg{:;;ﬁgﬁ?gﬁmmen mind. 70% des betrieblichen 50,0 438 i 6.2
Landwirtschaftl. Einkommen weniger als 70% des betriebli-

chen Haushaltseinkommens 818 i 91 91
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 64,7 17,6 5,9 11,8
Grund- oder Pflichtschule 57,1 35,7 - 71
Landwirtschaftliche Fachausbildung 58,3 25,0 8,3 8,3
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 63,2 26,3 - 10,5
Haushalt max. 4 Personen 85,7 14,3 - 71
Haushalt mind. 5 Personen 53,3 333 - 13,3
1957 geboren und alter 714 14,3 - 14,3
1958 geboren und junger 60,0 333 6,7
Gesamt 61,3 25,8 3.2 9,7

In kleineren Haushalten, bei Nicht-Maschinenringmitgliedern und in den Nebenerwerbsbetrieben gab es die
geringste Zahl an Anlassféllen, die den Einsatz einer betriebsfremden Hilfe notwendig gemacht hitten.

»Es gibt in der Umgebung niemand geeigneten, der helfen kénnte. “

Nach Analysegruppen (n=32)

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Manner 7,1 35,7 35,7 21,4
Frauen 313 56,3 - 12,5
MR-Muitglieder 30,8 30,8 30,8 7,7
Nicht-MR-Mitglieder 11,8 58,8 59 235
. . . 0 I
hz:i;v;{::gizifélhazﬁsmmen mind. 70% des betrieblichen 20,0 533 133 133
. . . 0 -
tﬁ:ﬁﬁgﬁﬁi&;{iﬁlgl(momggn weniger als 70% des betriebli 273 273 182 273
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 235 47,1 11,8 17,6
Grund- oder Pflichtschule 15,4 46,2 231 15,4
Landwirtschaftliche Fachausbildung 16,7 41,7 16,7 25,0
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 22,2 50,0 16,7 11,1
Haushalt max. 4 Personen 14,3 50,0 7,1 28,6
Haushalt mind. 5 Personen 28,6 429 28,6 -
1957 geboren und alter 214 28,6 28,6 21,4
1958 geboren und junger 214 64,3 7,1 7,1
Gesamt 20,0 46,7 16,7 16,7

Die Aussage, dass es in der Umgebung niemand geeigneten gibe, der einem helfen kénnte, wird von Méannern
wesentlich starker abgelehnt als von Frauen.
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»Ich will keine fremden Personen am eigenen Hof haben. “

Nach Analysegruppen (n=32)

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Manner 7,1 21,4 35,7 35,7
Frauen 12,5 50,0 12,5 25,0
MR-Muitglieder 7,7 30,8 30,8 30,8
Nicht-MR-Mitglieder 11,8 41,2 17,6 29,4
. . . 0 S
hz;:i;v;lr:::ir;]ifct)lrﬁaghsommen mind. 70% des betrieblichen 133 40,0 133 333
1 1 i 0, i -
Igr?::vvassé%r;ngiE&r;I;?mmgzn weniger als 70% des betriebli i 273 36,4 36,4
Weiterfuhrende mittlere und hohere Schule 11,8 29,4 29,4 29,4
Grund- oder Pflichtschule 77 46,2 15,4 30,8
Landwirtschaftliche Fachausbildung - 16,7 50,0 33,3
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 16,7 50,0 5,6 27,8
Haushalt max. 4 Personen - 50,0 214 28,6
Haushalt mind. 5 Personen 21,4 21,4 28,6 28,6
1957 geboren und alter 14,3 35,7 214 28.6
1958 geboren und jinger 7,1 35,7 28,6 28,6
Gesamt 10,0 36,7 23,3 30,0

Fremde Hilfskrifte am eigenen Hof zu haben, stellt fiir die meisten kein besonderes Problem dar. Am chesten
Probleme damit diirften noch Personen ohne eine landwirtschaftliche Fachausbildung haben.

»Ein biauerlicher Familienbetrieb sollte ohne fremde Hilfe auskommen. “

Nach Analysegruppen (n=32)

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  Lehne véllig ab

Ménner - 28,6 35,7 35,7
Frauen 6,3 37,5 18,8 37,5
MR-Mitglieder 7,7 15,4 38,5 38,5
Nicht-MR-Mitglieder 11,8 41,2 17,6 29,4
. . . 0 S
hz:(:\r/]va:lrtts:ir:ifct)lmi:grljsommen mind. 70% des betrieblichen 6.7 40,0 133 40,0
1 i i 0, i -
I&?::vvafjs;ﬂ;thstgiﬁll:I;?rr:ggn weniger als 70% des betriebli i 182 36,4 455
Weiterfilhrende mittlere und héhere Schule 59 29,4 294 35,3
Grund- oder Pflichtschule - 38,5 23,1 38,5
Landwirtschaftliche Fachausbildung - 16,7 41,7 41,7
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 5,6 444 16,7 333
Haushalt max. 4 Personen - 42,9 28,6 28,6
Haushalt mind. 5 Personen 7,1 21,4 28,6 42,9
1957 geboren und dlter 7,1 21,4 35,7 35,7
1958 geboren und jinger - 429 214 35,7
Gesamt 10,0 36,7 23,3 30,0

Im Allgemeinen wird die Auffassung, dass ein bauerlicher Familienbetrieb ohne fremde Hilfe auskommen miisste
stark abgelehnt, am stirksten von Personen mit einer landwirtschaftlichen Fachausbildung.
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»lch konnte mir diese Hilfe wahrscheinlich nicht leisten. “

Nach Analysegruppen (n=32)

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Ménner - 50,0 28,6 21,4
Frauen 25,0 375 18,8 18,8
MR-Mitglieder 15,4 30,8 38,5 15,4
Nicht-MR-Mitglieder 11,8 52,9 11,8 23,5

Landwirtschaftl. Einkommen mind. 70% des betrieblichen

Haushaltseinkommens 200 333 26,7 200
1 i i 0, 1 i-
t;g:ﬁgszzgiggiﬁiglﬁmgzn weniger als 70% des betriebli i 455 273 273
Weiterfuhrende mittlere und hohere Schule 17,6 41,2 11,8 294
Grund- oder Pflichtschule 7,7 46,2 38,5 7.7
Landwirtschaftliche Fachaushildung - 41,7 333 25,0
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 21,1 421 15,8 15,8
Haushalt max. 4 Personen 7,1 50,0 14,3 28,6
Haushalt mind. 5 Personen 214 35,7 35,7 7.1
1957 geboren und alter 214 35,7 28,6 14,3
1958 geboren und jlinger 7,1 50,0 21,4 21,4
Gesamt 13,3 43,3 23,3 20,0

Manner, Personen aus Nebenerwerbsbetrieben und mit einer landwirtschaftlichen Fachausbildung haben am
wenigsten Angst, dass sie sich die Hilfe nicht leisten kénnten.

Bei welchen sozialen Anlassfillen haben Sie bereits Hilfe in Anspruch genommen?

Wie bereits erwahnt nahmen 32 Personen (41,8% aller Personen in der Stichprobe) zumindest bereits einmal eine
betriebstremde Hilfe bei einem sozial bedingten Anlassfall in Anspruch.

Betriebe  Einsatzfalle Einmaliger 2 oder 3- 4- oder @ Dauer der
. insgesamt insgesamt Einsatz m_allger meh!'mallger Einsatze in

Sozialer Anlassfall Einsatz Einsatz Tagen
Mutterschaft der Bauerin 2 2 2 - - 6,0
Krankheit des Bauern 5 11 2 2 1 8,8
Krankheit der Bauerin 4 6 3 1 - 26,6
Unfall des Bauern 6 8 4 2 - 8,8
Tod des Bauern 1 8 - - 1 18,8
Tod der Bauerin 1 1 1 - - 30,0
Tod sonstiger Angehdériger auer Kinder 2 6 - 1 1 2,7
Kuraufenthalt des Bauern 2 2 2 - - 15,0
Kuraufenthalt der Béuerin 1 3 - 1 - 6,7
Weiterbildung der Kinder 1 1 1 - - 5,0
Urlaub, Freizeit und Erholung des Bauern 7 12 4 2 1 4,7
Urlaub, Freizeit und Erholung der Bauerin 7 12 4 2 1 47
Urlaub, Freizeit und Erholung der Kinder 4 8 2 1 1 48
Urlaub, Freizeit und Erholung sonstiger

Angehériger ! 4 ) ) ! 18
Feuer, Brand 2 2 2 - - 19,5
Insgesamt 32 87 27 12 6 9,1
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Die 32 Betriebe der Stichprobe verzeichneten insgesamt 87 Einsatzfille, das sind 2,7 Falle pro Betrieb. Die durch-
schnittliche Dauer eines Einsatzes betrug 9,1 Tage. 15 Betriebe weisen bislang nur einen einzigen Einsatzfall auf,
8 Betriebe 2 oder 3 Einsatzfille und 9 Betriebe 4 oder mehr Einsatzfille unabhingig von den einzelnen Anlassfal-
len. D.h. mehr als die Hilfte der Betriebe nimmt eine betriebsfremde Hilfskraft mehrmals in Anspruch. Auffal-
lend hoch im Vergleich zu der Untersuchung in Osterreich 1995 liegt der Anteil im Bereich Urlaub, Freizeit und
Erholung. Bauer und Biuerin gehen dabei gemeinsam auf Urlaub, nicht selten auch mit ihren Kindern. Urlaub,
Freizeit und Erholung betrifft sowohl die meisten Betriebe als auch die meisten Einsatzfélle, wobei allerdings die
durchschnittliche Dauer der betriebsfremden Hilfe relativ gering ist. Erkrankung und Unfall stellen die nachst
hiufigsten Einsatzkategorien dar. Die Einsatzdauer liegt dabei héher. Auffallend ist, dass es bei Unfall der Bauerin
in der Stichprobe noch zu keinen Einsitzen kam. Dies diirfte womdglich in der unfalltrichtigeren Arbeit der Bau-
ern zusammenhangen. Bei Todesfall dauern die Einsitze am lingsten. Hilfskrifte werden hiufiger angefordert,
wenn die Arbeitskraft des Bauern ausfillt als die der Bauerin. In der ésterreichischen Untersuchung zur sozialen
Betriebshilfe zeigte sich ein dhnliches Ergebnis. Die Bauerinnen iibernahmen bereitwilliger die Arbeit der Manner

als umgekehrt (Wiesinger 1995, S. 82).

Wer leistete die Hilfe bei welchen sozialen Anlassfillen am eigenen Betrieb? (Mehrfachnen-
nungen)

In der iiberwiegenden Mehrzahl der Félle (27 der 32 Betriebe bzw. in 84,4% aller Fille) kamen Freunde und Ver-
wandte, die nicht auf dem landwirtschaftlichen Betrieb leben, bei den sozial bedingten Hilfseinsdtzen zum Ein-
satz. In 11 Betrieben (34,4%) der Fille halfen einzelne Nachbarn aus. Betriebshelfer oder Betriebshelferinnen
wurden nur von vier Betrieben (12,5%) beansprucht. Zweimal halfen 6rtliche Vereine (Feuerwehr) und dreimal

sonstige Personen (Jager und Forster).

Anzahl der Betriebe, wo diese  Anzahl der Betriebe, wo diese Personen,
Personen, Organisationen Organisationen Hilfe leisteten in Prozent
Art der Hilfeleistenden Person, Organisation Hilfe leisteten aller Betriebe

Freunde, Verwandte (auBerhalb des eigenen Betriebs) 27 84,4

Nachbarn (einzeln als Personen und auflerhalb von
Vereinen und Organisationen)

BetriebshelferInnen der Maschinenringe 4 12,5

Personen von Sozialhilfeorganisationen (z.B. Caritas,
Rotes Kreuz, Dorf-, Familien- und Altenhilfe etc.)

11 34,4

Personen von drtlichen Vereinen (z.B. Sportvereine,

2
Feuerwehr etc.) 63
Jéager, Forster, sonstige Personen 3 9,4
Gesamt 32 100,0

Die Hauptunterstiitzung wird in Slowenien iiberwiegend noch immer von Freunden oder Verwandten geleistet.
Professionelle Hilfsorganisationen wie Maschinenringe oder Sozialhilfeorganisationen haben kaum eine Bedeu-
tung. Dies diirfte in erster Linic am Fehlen entsprechender Angebote zusammenhéingen und weniger mit der Sozi-
alstruktur der Haushalte. Immerhin waren 75% der Befragten der Meinung, dass die Nachbarschaftshilfe im Dorf
nicht mehr gut funktioniert (vg. Kapitel 6). Anders als etwa in Osterreich gibt es bei sozialen Hilfseinsitzen kei-
nerlei finanzielle Unterstiitzung von Seiten der Sozialversicherungen oder sonstiger Einrichtungen. Dadurch wer-

den professionelle Hilfen teuer und entsprechend unattraktiv.

3.3 Fur welche Titigkeiten haben Sie die Hilfe in Anspruch genommen? (Meht-
fachnennungen)

Jene 23 Personen, die bereits bei einem sozial bedingten Anlassfall eine betriebsfremde Hilfe in Anspruch genom-

men hatten, wurden befragt fiir welche Art von Tatigkeiten sie diese angefordert hitten. Dabei wurde in einem
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vorgegeben Katalog Titigkeiten im Betrieb, sowie Tatigkeiten im Haushalt und im Garten von einander getrennt
analysiert.

Bereich: Haushalt und Garten (n=23)

Téatigkeiten im Haushalt und Garten Félle der Inanspruchnahme in Prozent aller Falle
Wéschepflege 3 13,0
Putzen 4 17,4
Kochen 4 17,4
Kinderbetreuung 5 21,7
Alten-, Kranken- und Behindertenbetreuung 1 43
Gartenarbeit 2 8,7
Géstebedienung 1 43

Hilfseinsitze im Bereich Haushalt und Garten sind wesentlich weniger haufig als Einsatze im landwirtschaftlichen
Betrieb. Dieses Ergebnis unterscheidet sich stark von der ésterreichischen Untersuchung, wo Arbeiten im Haus-
halt und Garten einen gleich hohen, wenn nicht sogar einen etwas héheren Stellenwert hatten als Arbeiten im
landwirtschaftlichen Betrieb. Méglicherweise hingt dies damit zusammen, dass es in Osterreich bereits ein eta-
bliertes System der sozialen Betriebshilfe gibt und damit auch Hilfskrifte iber den Kernbereich des landwirt-
schaftlichen Betriebes hinaus eher beansprucht werden.

Bereich: Iandwirtschaftlicher Betrieb (n=23)

Tatigkeiten im landwirtschaftlichen Betrieb Anzahl der Falle insgesamt in Prozent aller Respondenten
Arbeit mit allen landwirtschaftlichen Maschinen und Geréten 18 78,3
Bodenbearbeitung 12 52,2
Pflanzenschutz 4 17,4
Erntearbeiten 23 100,0
Landwirtschaftliches Nebengewerbe 1 4,3
Bauarbeiten an landwirtschaftlichen Gebduden 1 47,8
Weinschnitt, Obstbaumschnitt 1 43
Diingung 4 17,4
Brennholzbereitung 5 21,7
Tierversorgung 12 52,2
Melkarbeit 11 47,8

Bei praktisch allen Hilfseinsitzen im landwirtschaftlichen Betrieb wurde bei Erntearbeiten ausgeholfen. Dabei
tiberlagern sich hiufig Probleme mit dem Ausfall einer Arbeitskraft mit einem akut auftretenden Bedarf in Zeiten
hoher Arbeitsspitzen. Arbeit mit landwirtschaftlichen Maschinen und Geraten setzt ein gewisses Mal} an Kompe-
tenz voraus, da nicht jeder damit umgehen kann. Auffallend haufig erfolgten die Hilfseinsitze auch im Zusammen-
hang mit der Melkarbeit und der Tierversorgung. Dies sind Tatigkeiten, die regelmaBig erfolgen missen und
nicht aufgeschoben werden kénnen. Bodenbearbeitung und Einsitze bei Bauarbeiten an landwirtschaftlichen
Gebauden sind weitere Bereiche, fiir die hiufig betriebsfremde Aushilfskrafte notwendig werden.
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Vergleich der Ergebnisse in Osterreich und Slowenien, in Prozent aller durchgefiibrten Einsdtze

Tétigkeiten Osterreich 1995 Slowenien 2003
Waéschepflege 52,0 13,0
Putzen 60,0 17,4
Kochen 56,0 17,4
Kinderbetreuung 46,0 21,7
Alten-, Kranken- und Behindertenbetreuung 10,0 43
Gartenarbeit 32,0 8,7
Sonstige Tatigkeiten im Haushalt, Garten 10,0 43
Avrbeit mit allen landwirtschaftlichen Maschinen und Geréten 28,0 78,3
Bodenbearbeitung 16,0 52,2
Pflanzenschutz 4,0 17,4
Erntearbeiten 46,0 100,0
Landwirtschaftliches Nebengewerbe 2,0 43
Bauarbeiten an landwirtschaftlichen Gebduden 10,0 478
Weinschnitt, Obstbaumschnitt 6,0 43
Dungung 22,0 17,4
Brennholzbereitung 20,0 21,7
Tierversorgung 54,0 52,2
Melkarbeit 32,0 47,8

In weiterer Folge mussten die befragten Personen die einzelnen Einsatzbereiche nach ihrer Bedeutung im zeitli-
chen Ausmal3 reihen. Dabei konnten maximal fiinf Tatigkeiten angefiihrt werden.

Gewichtung der wichtigsten Titigkeiten nach threr subjektiven Bedeutung fiir die bauerlichen Leistungsnehmer, Anzahl der Nen-

nungen je Rang

Tatigkeit 1. Rang 2. Rang 3. Rang 4. Rang 5. Rang Index*)
Erntearbeiten 10 3 3 3 - 15,4
Tierversorgung 7 3 1 1 - 10,4
Melkarbeit 3 5 2 - 1 8,4
st S S T
?;::rggét;:daer:] landwirtschaftli 3 2 2 1 i 6.2
Bodenbearbeitung 1 2 1 2 1 4,2
Putzen 1 1 - - - 1,8
Pflanzenschutz - - 2 1 - 1,6

*) Der Indexwert ergibt sich als Summe der Klassenhaufigkeit multipliziert mit der gewichteten Platznummer dividiert durch die Zahl 5

Auch in der gewichteten Reihung stehen Erntearbeiten eindeutig an der Spitze, gefolgt von der Tierversorgung
und Melkarbeit. Putzen als wichtigste Tatigkeit im Bereich des Haushaltes folgt erst abgeschlagen an der siebten
Stelle. Vergleicht man dieses Ergebnis mit der Untersuchung in Osterreich so zeigt sich ein vollig anderes Bild.
Kochen (Index: 18,4) stand damals an der Spitze gefolgt von Kinderbetreuung (14,4), Tierversorgung (13,4) und
Erntearbeiten (10,0). In Slowenien kamen Kochen und Kinderbetreuung lediglich auf einen Indexwert von

jeweils 1,4.
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Vergleich nach den Indexwerten der Ergebnisse in Osterreich und Slowenien

Tatigkeit Osterreich 1995 Slowenien 2003 Differenz
Erntearbeiten 10,0 15,4 54
Tierversorgung 13,4 10,4 3,0
Melkarbeit 7.8 8,4 -0,6
Arbeit mit allen landwirtschaftlichen Maschinen und Geréaten 7.2 7.8 -0,6
Bauarbeiten an landwirtschaftlichen Gebduden 1,6 6,2 -4,6
Bodenbearbeitung 1,0 42 -3,2
Putzen 8,2 1,8 6,4
Pflanzenschutz 1,6 1,6 0,0
Kochen 18,4 14 17,0
Kinderbetreuung 14,4 14 13,0
Waéschepflege 9,8 0,0 9,8
Gartenarbeit 24 0,0 24

3.4 Wie wurde diese Hilfe bei diesen sozialen Anlassfillen finanziert? (Nur eine
Nennung)

Die Finanzierung der Hilfseinsitze stellt einen zentralen Faktor dar. Allerdings ist die Bereitschaft hoch, dafiir
einen Beitrag zu leisten. Wie bereits frither ausgefiihrt (vgl. Kapitel 2.1) gaben lediglich 13% der Befragten mit
Entschiedenheit an, dass sie sich eine betriebsfremde Hilfe nicht leisten konnten.

in Prozent aller

Félle insgesamt Falle

Finanzierung der Hilfe

Die Hilfe erfolgte immer kostenlos oder in Form von Naturalleistungen bzw. in Form
einer gegenseitigen Hilfe.

Die Hilfe musste immer selbst bezahlt werden. 1 43
Bei einzelnen Fallen musste die Hilfe bezahlt werden, bei anderen erfolgte sie wiederum

19 82,6

. . 3 13,0
kostenlos oder in Form von Naturalleistungen.
Ich erhielt zumindest teilweise eine finanzielle Unterstitzung. - -
Gesamt 23 100,0

Moglichkeiten externer finanzieller Unterstiitzungen fiir sozial bedingte Hilfseinsatze sind in Slowenien praktisch
nicht vorhanden. Mehr als 80% der Hilfseinsitze erfolgen kostenlos als Freundschaftsleistung oder als Abgeltung
in Form von Naturalien. Fille, in denen die Landwirte fur Hilfseinsatze zahlten, sind auBerst selten. Dies weist in
Richtung einer engen sozialen Gemeinschaft, was sich allerdings in Anbetracht der Ergebnisse, dass in Dreiviertel
aller Fille keine ausreichende Nachbarschaftshilfe verfiigbar sei (vgl. Kapitel 6), wieder relativiert. Viel eher

diirfte die angespannte wirtschaftliche Situation der Betriebe fiir dieses Ergebnis verantwortlich sein.

Falls Sie eine finanzielle Unterstiitzung erhalten haben, von wem und bei welchem
Anlassfall?

Da finanzielle Unterstiitzungen fiir soziale Hilfseinsitze in Slowenien nicht gegeben sind, wurde diese Frage auch
in keinem einzigen Fall positiv beantwortet. In Osterreich erhielten dagegen 58,4% aller Bauern und Bauerinnen
fir die Sozialen Betriebshilfeeinsitze einen Zuschuss von der Sozialversicherungsanstalt der Bauern, 8,3% einen

Zuschuss von der Landwirtschaftskammer und 22,9% Zuschiisse von mehreren Organisationen gleichzeitig (Wie-

singer 1995, S.89).
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Hitten Sie sich auch ohne Zuschuss eine betriebsfremde Arbeitskraft finanziert?

Die Frage, ob sie auch ohne Zuschuss eine betriebsfremde Arbeitskraft finanziert hitten, wurde nur von 15 Per-
sonen beantwortet. Diese Frage hat nicht nur daher eine sehr geringe Aussagekraft, sondern auch wegen der Tat-
sache, dass es in Slowenien prinzipiell keine Zuschiisse gibt.

Bereitschaft ohne Zuschuss eine betriebsfremde Arbeitskraft zu finanzieren, in Prozent aller giiltigen
Angaben, Vergleich Osterreich und Slowenien

Osterreich 1995 Slowenien 2003
Auf jeden Fall 53,2 80,0
Eher schon 29,8 6,7
Eher nicht 8,5 -
Auf keinen Fall 8,5 13,3
Gesamt 100,0 100,0

In Slowenien erklarten sich 80% der befragten Personen bereit, sich eine betriebstremde Hilfe bei einem sozial
bedingten Anlassfall auch ohne eine finanzielle Unterstiitzung zu leisten. Damit liegt dieser Anteil deutlich héher
als acht Jahre zuvor in Osterreich. Dies entspricht auch der slowenischen Realitit, wo keine entsprechenden
Zuschiisse existieren. In mehr als 80% aller Fille erfolgten die Hilfseinsitze in Slowenien allerdings auch kosten-
los in Form von Naturalleistungen oder gegenseitiger Hilfe (vgl. Kapitel 4). Der Anteil jener, die angaben, auf kei-
nem Fall eine betriebsfremde Hilfe ohne Zuschuss finanzieren zu wollen, lag bei etwa 13%, dies entspricht exakt
dem Wert jener, die mit Entschiedenheit angaben, sich eine betriebsfremde Hilfe nicht leisten zu kénnen (vgl.

Kapitel 2.1).

3.5 Was miisste geschehen, dass Sie sich unter gewissen Umstinden den Einsatz
einer sozialen Betriebshilfe iiber die Maschinenringe vorstellen kénnten?

Alle Personen der Gesamtstichprobe wurden anhand einer Vorgegebenen Liste mit verschiedenen Argumenten in
einer vierteiligen Rating—Skala uber ihre Vorstellungen zu den Rahmenbedingungen einer optimalen sozialen

Betriebshilfe befragt.

Gesamtbeurteilung (n=55), Angaben in Prozent aller giiltigen Antworten

Argument Sehr wichtig Wichtig Weniger wichtig  Nicht wichtig
Es musste zu jeder Zeit ausreichend Betriebshelferinnen zur

Verfiigung stehen. 52,8 415 19 38
Die Einsatzkrafte missten eine sehr gute fachliche Ausbil- 226 453 26.4 57
dung haben.

Die Einsatzkrafte missten viel praktische Erfahrung haben. 67,3 29,1 3,6 -
Die Arbeitskrafte mussten billig sein. 30,9 47,3 21,8 -
Man muss sich mit ihnen verstehen kénnen 38,9 59,3 1,9 -
Man misste gut iber die Moglichkeiten der Hilfseinsatze

: . ; 42,6 57,4 - -
informiert sein.

Die Burokratie darf nicht zu groR sein. 61,8 30,9 7,3 -
Eine professionelle Vermittlung tiber die Maschinenringe. 32,7 50,9 14,5 18

Die groBte Bedeutung fiir die Landwirte hat in der Gesamteinschitzung die praktische Erfahrung der Betriebshel-
ferlnnen, auch die Biirokratie sollte bei der Abwicklung der Einsitze nicht zu grof sein. Eine ausreichende Infor-
mation tiber die Méglichkeiten der Einsitze und ein ausreichendes Angebot an Einsatzkriften stellen weitere
wichtige Punkte dar. Die Kostenfrage wird in der Mehrzahl als wichtig aber nicht als sehr wichtig eingestuft. Ein
dhnliches Bild ergibt sich fiir eine professionelle Vermittlung tiber die Maschinenringe, wo gegebenentfalls offen-

bar auch andere Alternativen in Erwagung gezogen werden konnten. Der fachlichen Ausbildung der Einsatzkrafte
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wird unter allen Argumenten die geringste Bedeutung beigemessen. Offensichtlich wird von einer ausreichenden
fachlichen Kompetenz der BetriebshelferInnen ausgegangen.

In Osterreich wurde die entsprechende Frage mit einem univarianten Fragekatalog ohne Rating-Skala gestellt,

wobei sich allerdings die Formulierungen nicht immer mit jenen in der slowenischen Befragung decken.

Univariante Hdufigkeitsverteilung der Argumente und Bedingungen, unter denen dennoch der Einsatg einer Sozialen
Betriebshilfe vorstellbar wire

Art der Bedingung in Prozent
die Ausbildung der Einsatzkréfte musste viel verbessert werden, so dass man sich verlassen kann 9,0
mehr Information ber die gesetzlichen Mdglichkeiten 33,0
leichtere Verfligbarkeit bzw. weniger Burokratie bei der Antragstellung 22,0
geringere Kosten fiir die Leistungsnehmerinnen 28,0
keine Angabe 8,0
Angaben, gesamt 100,0

Als Hauptgriinde fiir einen moglichen Sozialen Betriebshilfeeinsatz wurden dabei in Osterreich eine bessere Infor-

mation tiber die gesetzlichen Méglichkeiten und geringere Kosten fir die Bauern und Bauerinnen angefﬁhrt.

Im Folgenden werden die Ergebnisse der slowenischen Befragung nach den einzelnen Analysegruppen im Detail

analysiert.

»Es miissten zu jeder Zeit ausreichend BetriebshelferInnen zur Verfiigung stehen. “

Nach Analysegruppen
stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Manner 48,3 414 34 6,9
Frauen 58,3 41,7 - -

1957 geboren und alter 55,2 37,9 - 6,9
1958 geboren und jinger 54,5 455 - -
MR-Mitglieder 51,9 37,0 3% 74
Nicht-MR-Mitglieder 53,8 46,2 - -

Landwirtschaftl. Einkommen mind. 70% des betrieblichen

Haushaltseinkommens 50,0 46,2 i 38
1 i i 0, i I-
tﬁ:ﬁﬁgﬁﬁiﬂtﬁgﬁ;}n&gn weniger als 70% des betriebli 545 36.3 45 45
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 53,6 429 3,6 -
Grund- oder Pflichtschule 52,0 40,0 - 8,0
Landwirtschaftliche Fachausbildung 63,6 31,8 45 -
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 454 48,4 - 6,5
Haushalt max. 4 Personen 54,2 41,7 - 4.2
Haushalt mind. 5 Personen 55,6 40,7 - 3,7
Bereits Hilfe beansprucht 52,4 47,6 - -
Noch keine Hilfe beansprucht 53,1 375 31 6,3
Gesamt 52,8 41,5 1,9 3,8

Die stirkte Zustimmung erfuhr das Argument, dass jederzeit ausreichend Betriebshelferlnnen fiir Soziale
Betriebshilfeeinsatze zur Verfiigung stehen sollten bei Frauen, Personen, welche bereits eine Erfahrung mit ent-
sprechenden Hilfseinsitzen hatten und bei Personen mit einer landwirtschaftlichen Fachausbildung. Alle anderen
Merkmale zeigen keinen besonderen Einfluss.
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»Die Einsatzkrifte miissten eine sehr gute fachliche Ausbildung haben. “

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne voéllig ab

Ménner 13,8 48,3 31,0 6,9
Frauen 33,3 41,7 20,8 4,2
1957 geboren und &lter 214 50,0 214 71
1958 geboren und jlinger 21,7 435 304 43
MR-Mitglieder 19,2 42,3 30,8 7,7
Nicht-MR-Mitglieder 25,9 48,1 22,2 3,7
. . . ) I
hztim;ssggifélmazﬁsmmen mind. 70% des betrieblichen 231 46.2 26.9 38
i i i 0, i i-
tﬁ:ﬁﬁg&ﬁ;ﬁtﬁgﬁmggn weniger als 70% des betriebli 17.4 478 26.1 87
Weiterfiihrende mittlere und héhere Schule 71 53,6 35,7 3,6
Grund- oder Pflichtschule 40,0 36,0 16,0 8,0
Landwirtschaftliche Fachausbildung 18,2 50,0 27,3 45
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 25,8 419 25,8 6,5
Haushalt max. 4 Personen 20,8 54,2 20,8 42
Haushalt mind. 5 Personen 224 40,7 29,8 7.4
Bereits Hilfe beansprucht 28,6 47,6 23,8 -
Noch keine Hilfe beansprucht 18,8 438 28,1 9,4
Gesamt 22,6 45,3 26,4 5,7

Personen mit geringer schulischer Ausbildung und Nicht—MR—Mitglieder pflichten diesem Argument die gréBte

Bedeutung zu. Ansonsten gibt es nur geringe Unterschiede im Antwortverhalten.

»Die Einsatzkrifte miissten viel praktische Erfahrung haben.“

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Ménner 66,7 30,0 33 -
Frauen 68,0 28,0 4,0 -
1957 geboren und alter 69,0 24,1 6,9 -
1958 geboren und jinger 66,7 33,3 - -
MR-Mitglieder 59,3 3383 74 -
Nicht-MR-Mitglieder 75,0 25,0 - -
. . . 0 S

hz;:i;v;lr:::ir;]ifct)lrﬁaghsommen mind. 70% des betrieblichen 50.3 37,0 37 i
Landwirtschaftl. Einkommen weniger als 70% des betriebli-

chen Haushaltseinkommens 69.6 26,1 43 i
Weiterfuhrende mittlere und hohere Schule 63,3 3383 33 -
Grund- oder Pflichtschule 72,0 24,0 4,0 -
Landwirtschaftliche Fachausbhildung 60,9 34,8 4,3

Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 71,9 25,0 31 -
Haushalt max. 4 Personen 66,7 29,2 4,2 -
Haushalt mind. 5 Personen 69,0 27,6 34 -
Bereits Hilfe beansprucht 73,9 21,7 43 -
Noch keine Hilfe beansprucht 62,5 344 31 -
Gesamt 67,3 29,1 3,6 -

Die Zustimmung zu diesem Argument ist unter allen Argumenten am héchsten, die Unterschiede zwischen den
einzelnen Analysegruppen sind generell sehr gering. Nicht-MR-Mitglieder erachten vielleicht der praktischen
Erfahrung eine etwas gréBere Bedeutung zu als MR—Mitglieder.
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s»Die Arbeitskrifte miissten billig sein. “

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Ménner 26,7 46,7 26,7 -
Frauen 36,0 48,0 16,0 -
1957 geboren und alter 31,0 44,8 24,2 -
1958 geboren und junger 333 45,9 20,8 -
MR-Mitglieder 25,9 444 29,6 -
Nicht-MR-Mitglieder 35,7 50,0 14,3 -
Landw. Eink. mind. 70% des betriebl. Haushaltseinkommens 40,7 37,0 22,2 -
Landw. Eink. weniger als 70% des betriebl. Haushaltseink. 17,4 56,5 26,1 -
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 30,0 46,7 23,3 -
Grund- oder Pflichtschule 32,0 48,0 20,0 -
Landwirtschaftliche Fachausbildung 26,1 47,8 26,1 -
Keine landwirtschaftliche Fachaushildung 34,4 46,9 18,8 -
Haushalt max. 4 Personen 25,0 54,2 20,8 -
Haushalt mind. 5 Personen 37,9 37,9 24,1 -
Bereits Hilfe beansprucht 39,1 435 17,4 -
Noch keine Hilfe beansprucht 25,0 50,0 25,0 -
Gesamt 30,9 47,3 21,8 -

Die deutlichsten Unterschiede zeigen sich hinsichtlich der landwirtschaftlichen Erwerbsform. Fiir Haupterwerbs-
betriebe, die mind. 70% ihres Einkommens aus der Landwirtschaft erwirtschaften spielt das Kostenargument
beim Einsatz von BetriebshelferInnen eine signifikant groBere Rolle als bei Nebenerwerbsbetrieben. Nicht-MR-
Mitglieder und Frauen pflichten dem Argument, dass die Arbeitskrafte billig sein miissen, ebenfalls vermehrt zu.

s»Man muss sich mit ihnen gut verstehen kénnen. “

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Ménner 448 55,2 - -
Frauen 32,0 64,0 4,0 -
1957 geboren und alter 37,9 62,1 - -
1958 geboren und jlinger 39,1 56,5 43 -
MR-Mitglieder 40,7 55,6 3,7 -
Nicht-MR-Mitglieder 37,0 63,0 - -

Landwirtschaftl. Einkommen mind. 70% des betrieblichen

Haushaltseinkommens 346 61.5 38 i
Landwirtschaftl. Einkommen weniger als 70% des betriebli-

chen Haushaltseinkommens 39.1 60.9 i i
Weiterfuhrende mittlere und hohere Schule 37,9 62,1 - -
Grund- oder Pflichtschule 40,0 56,0 4,0 -
Landwirtschaftliche Fachausbildung 47,8 478 43 -
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 32,3 67,7 - -
Haushalt max. 4 Personen 33,3 66,7 - -
Haushalt mind. 5 Personen 429 53,6 3,6 -
Bereits Hilfe beansprucht 31,8 68,2 - -
Noch keine Hilfe beansprucht 43,8 53,1 31 -
Gesamt 38,9 59,3 1,9 -

Ein gutes personliches Verstandnis mit den BetriebshelferInnen ist allgemein sehr wichtig. Die Unterschiede zwi-
schen den einzelnen Analysegruppen sind nicht stark ausgeprigt. Interessanterweise legen Manner dabei einen
etwas groBeren Wert als Frauen.
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»Man miisste gut iiber die Moglichkeiten der Hilfseinsitze informiert sein. “

stimme voll zu stimme eher zu  lehne eher ab  lehne véllig ab

Manner 448 55,2 - -
Frauen 40,0 60,0 - -
1957 geboren und alter 48,3 51,7 - -
1958 geboren und jiinger 39,1 60,9 - -
MR-Muitglieder 48,1 51,9 - -
Nicht-MR-Mitglieder 37,0 63,0 - -

Landwirtschaftl. Einkommen mind. 70% des betrieblichen

Haushaltseinkommens 538 163 i )
Landwirtschaftl. Einkommen weniger als 70% des betriebli-

chen Haushaltseinkommens 304 696 i i
Weiterfuhrende mittlere und hohere Schule 37,9 62,1 - -
Grund- oder Pflichtschule 48,0 52,0 - -
Landwirtschaftliche Fachausbildung 47,8 52,2 - -
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 38,7 61,3 - -
Haushalt max. 4 Personen 417 58,3 - -
Haushalt mind. 5 Personen 46,4 53,6 - -
Bereits Hilfe beansprucht 50,0 50,0 - -
Noch keine Hilfe beansprucht 375 62,5 - -
Gesamt 42,6 57,4 - -

Informationen iiber die Moglichkeiten von Hilfseinsitzen erweisen sich fiir alle Gruppen als essentiell. Die gréBte
Zustimmung hatte dieses Argument unter landwirtschaftlichen Haupterwerbsbetrieben, fiir die Hilfseinsitze
generell eine groBere Bedeutung haben und bei Personen, die bereits eine entsprechende Hilfe in Anspruch

genommen hatten.

s»Die Biirokratie darf nicht zu grol3 sein. “

stimme voll zu stimme eher zu  lehne eher ab  lehne véllig ab

Ménner 63,3 30,0 6,7 -
Frauen 60,0 32,0 8,0 -
1957 geboren und alter 65,5 24,1 10,3 -
1958 geboren und jlinger 58,3 37,5 4,2 -
MR-Mitglieder 66,7 29,6 3,7 -
Nicht-MR-Mitglieder 57,1 32,1 10,7 -
Landw. Eink. mind. 70% des betriebl. Haushaltseinkommens 63,0 25,9 11,1 -

Landwirtschaftl. Einkommen weniger als 70% des betriebli-

chen Haushaltseinkommens 65.2 304 43 i
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 50,0 40,0 10,0 -
Grund- oder Pflichtschule 76,0 20,0 4,0 -
Landwirtschaftliche Fachausbildung 60,9 304 8,7 -
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 62,5 31,3 6,3 -
Haushalt max. 4 Personen 62,5 25,0 12,5 -
Haushalt mind. 5 Personen 62,1 34,5 34 -
Bereits Hilfe beansprucht 69,6 21,7 8,7 -
Noch keine Hilfe beansprucht 56,3 37,5 6,3 -
Gesamt 61,8 30,9 73 -

Die groBte Angst vor einer zu groBen Biirokratie bei der Beantragung einer sozialen Betriebshilfe zeigen Personen

mit einer geringen allgemeinen schulischen Ausbildung. Diese durften sich von der Birokratie leicht iiberfordert
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schen. Ebenfalls iiberproportional hoch fillt die Zustimmung bei jenen aus, die bereits eine Hilfe in Anspruch

genommen haben, aber auch unter MR-Mitgliedern.

»Eine professionelle Vermittlung iiber die Maschinenringe. “

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Ménner 40,0 46,7 133 -
Frauen 24,0 56,0 16,0 4,0
1957 geboren und alter 17,2 55,2 24,1 34
1958 geboren und jlinger 50,0 45,8 4,2 -
MR-Mitglieder 29,6 59,3 11,1 -
Nicht-MR-Mitglieder 35,7 42,9 17,9 3,6
. . . 0 _—
hz:(i\r/]va:lrttss;iifg&]ag:jsmmen mind. 70% des betrieblichen 37,0 481 1.1 37
. . . ) I
t:::ﬁgazzg?gtisllgl:ﬁrrnngzn weniger als 70% des betriebli 30,4 478 217 i
Weiterfuhrende mittlere und hohere Schule 40,0 43,3 16,7 -
Grund- oder Pflichtschule 24,0 60,0 12,0 4,0
Landwirtschaftliche Fachausbildung 39,1 52,2 8,7 -
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 28,1 50,0 18,8 31
Haushalt max. 4 Personen 29,2 41,7 25,0 4,2
Haushalt mind. 5 Personen 34,5 58,6 6,9 -
Bereits Hilfe beansprucht 17,4 65,2 17,4 -
Noch keine Hilfe beansprucht 43,8 40,6 12,5 31
Gesamt 32,7 50,9 14,5 1,8

Die jlingere Personengruppe unter den Bauern wiinscht sich signifikant stirker eine professionelle Vermittlung
sozialer Hilfseinsdtze iiber Maschinenringe. Manner, Personen mit einer hoheren allgemeinen schulischen Ausbil-
dung und aus gréBeren Haushalten sowie jene, die bisher noch keine entsprechende Hilfe in Anspruch genommen
haben, zeigen ebenfalls ein verstarktes Interesse in diese Richtung. Man konnte argumentieren, dass Personen die
bereits einmal eine soziale Hilfe auf ihrem Betrieb hatten, dies in der Mehrzahl der Fille selber organisiert hatten
und sich deshalb weniger von den Méoglichkeiten einer Vermittlung der Einsitze iber Maschinenringe angespro-
chen fithlen. Ein interessantes Detail ist, dass Nicht-MR-Mitglieder diesem Argument im stirkeren MaBe voll
zustimmen als MR-Mitglieder, wenn auch der Unterschied zwischen diesen beiden Gruppen ansonsten nicht sehr

groB ist, da einzelne Nicht-MR-Mitglieder diese Aussage wiederum verstarkt ablehnen.

Bundesanstalt fir BERGBAUERNFRAGEN 29



Soziale Hilfe auf anderen Betrieben

30

3.6 Es gibt eine Reihe von Griinden, die fiir oder gegen eine Betriebshilfe spre-
chen. Wie bedeutend schitzen Sie diese ein?

In weiterer Folge mussten alle Personen Griinde, die fiir oder wider eine Betriebshilfe sprechen mit einer viertei-
ligen Rating-Skala beurteilen. Dabei ergab sich folgendes Ergebnis.

Gesamtbeurteilung (n=55), Angaben in Prozent aller giiltigen Antworten

Argument stimme voll zu  stimme eher zu  lehne eherab  lehne véllig ab
Es berelt_et Problgme, d_a betriebsfremde Arbeitskrafte nicht 491 30,9 127 73
an das Vieh gewdhnt sind.

Betriebsfremde Arbeitskrafte haben Probleme mit Maschi-

nen und Geraten. Es kann sehr leicht passieren, dass sie 41,8 40,0 12,7 55
etwas kaputt machen oder selber einen Unfall erleiden.

Betriebsfremde Arbeitskrafte stdren das Familienleben. - 27,3 40,0 32,7
Betriebsfremde Arbeltskrafte kdnnen eine Bereicherung fiir 73 38.2 30,9 236
den Haushalt sein.

M?n bekommt in Zenen_ der Arbel_tsspltzen k_elne A:ushllfs- 345 436 182 36
krafte, da sie selber auf ihren Betrieben arbeiten miissen.

Ich selber ware sehr dafur, man_chma!.elne Betriebshilfe am 18 145 145 69.1
Hof zu haben, aber meine Familie wére dagegen.

Es ist nicht gut, wenn Betriebsfremde einen zu grof3en Ein-

blick in die wirtschaftlichen Verhéltnisse eines Betriebes 73 20,0 47,3 255
bekommen.

Es ist nicht gut, wenn Betriebsfremde einen zu grof3en Ein-

blick in die sozialen Verhéltnisse eines Betriebes bekom- 3,6 27,3 41,8 27,3
men.

Man kann noch sehr viel von einem/einer Betriebshelferln 145 545 236 73
lernen.

Bei uns im Dorf funktioniert die Nachbarschaftshilfe noch 01 145 236 527

SO gut, dass eine organisierte Betriebshilfe tiberflissig ist.

Das Argument, dass die Familie gegen den Einsatz einer betriebsfremden Hilfskraft wire, wurde von allen ange-
fiihrten Aussagen am vehementesten abgelehnt. Betriebshelfernnen stéren angesichts der Ergebnisse offensicht-
lich auch nicht entscheidend das Familienleben. Andererseits werden sie mehrheitlich aber auch nicht unbedingt
als eine Bereicherung gesehen. Hier {iberwiegt ein pragmatischer Zugang. In Slowenien gaben nur etwas mehr als
20% der Befragten an, dass in ihrem Dorf die Nachbarschaftshilfe noch so gut funktioniere, als dass eine organi-
sierte Betriebshilfe iiberfliissig ware. In der 6sterreichischen Untersuchung Mitte der Neunziger Jahre lag dieser
Prozentsatz vergleichsweise bei etwa 45%, d.h. in Slowenien gibt es einen erh6hten Bedarf an organisierter
betriebsfremder Hilfe. Die iiberwiegende Mehrheit der Befragten war auch der Meinung, dass man in Zeiten der
Arbeitsspitzen keine Aushilfskrifte finde, da diese auf ihren Betrieben arbeiten miissten. Der Einblick in die wirt-
schaftlichen und sozialen Verhiltnisse des Betriecbes und der Familie wird hingegen iiberwiegend als kein beson-
ders groBes Problem gesehen, wohingegen der Umgang mit dem Vich sowie mit Maschinen und Geriten von den
meisten Bauern und Bauerinnen in Slowenien problematisiert wird.
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Vergleicht man die Indexwerte der 6sterreichischen Untersuchung aus dem Jahr 1995 mit jener jetzt in Slowenien
durchgefiihrten, so zeigt sich folgendes Ergebnis:

Argument Osterreich 1995 Slowenien 2003 Differenz
E_s bereitet Pro_bleme, qa bet_rlebsfremde Arbeitskrafte 262 178 0.84
nicht an das Vieh gewéhnt sind.

Betriebsfremde Arbeitskréafte haben Probleme mit

Maschinen und Geréaten. Es kann sehr leicht passieren, 276 182 0.94
dass sie etwas kaputt machen oder selber einen Unfall ' ' '
erleiden.

Betriebsfremde Arbeitskrafte stéren das Familienleben. 3,47 3,05 0,42
E?etrlebsfremde Arpeltskraﬁe kdnnen eine Bereicherung 232 271 0,39
fur den Haushalt sein.

Man bekommt in Zeiten der Arbeitsspitzen keine Aus-

hilfskrafte, da sie selber auf ihren Betrieben arbeiten 1,90 1,91 -0,01
mussen.

Ich selber ware sehr dafiir, manchmal eine Betriebshilfe nicht erhoben 351 i

am Hof zu haben, aber meine Familie wére dagegen.

Es ist nicht gut, wenn Betriebsfremde einen zu grof3en
Einblick in die wirtschaftlichen Verhéltnisse eines Betrie- 2,73 2,91 -0,18
bes bekommen.

Es ist nicht gut, wenn Betriebsfremde einen zu grof3en

Einblick in die sozialen Verhéltnisse eines Betriebes nicht erhoben 2,93 -
bekommen.

Man kann noch sehr viel von einem/einer Betriebshelfe- 222 224 0,02
rin lernen.

Bei uns im Dorf funktioniert die Nachbarschaftshilfe

noch so gut, dass eine organisierte Betriebshilfe tiberfliis- 2,66 3,20 -0,54

sig ist.

Die Indexwerte berechnen sich als arithmetischer Mittelwert aller giiltigen Angaben, wobei ,,stimme voll zu“ den Wert 1, ,,stimme eher zu“ 2,
»lehne eher ab“ 3 und ,,lehne vollig ab“ 4 erhielten.

In vielen Bereichen zeigen sich kaum Unterschiede im Antwortverhalten. Eine Ausnahme ist die, wie bereits wei-
ter oben (Kapitel 6) angefiihrt, die unterschiedliche Bewertung der Bedeutung der Nachbarschaftshilfe. AuBBer-
dem war in Osterreich die Angst, dass Betriebshelferlnnen mit dem Vieh sowie mit Maschinen und Geriten nicht
umgehen kénnten, deutlich geringer. Dies ist moglicherweise ein Indiz fiir die lingere Erfahrung mit Maschinen-
und Betriebshilferingen in Osterreich. Dafiir spricht auch, dass in Osterreich mehr als die Halfte der befragten

Bauern und Béiuerinnen glaubten, dass man von Betriebshelferlnnen noch viel lernen kann.

Im Folgenden werden die Ergebnisse der slowenischen Untersuchung nach den einzelnen Analysegruppen analy-

siert.
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»Es bereitet Probleme, da betriebsfremde Arbeitskrifte nicht an das Vieh gewéhnt sind. “

stimme voll zu stimme eher zu  lehne eher ab  lehne véllig ab

Ménner 46,7 333 13,3 6,7
Frauen 52,0 28,0 12,0 8,0
1957 geboren und alter 58,6 27,6 6,9 6,9
1958 geboren und junger 417 333 20,8 4,2
MR-Mitglieder 48,1 37,0 7,4 74
Nicht-MR-Mitglieder 50,0 25,0 17,9 7,1

. . . 0 A
hz:(:\év;{tt::ir;iféhi:grl::mmen mind. 70% des betrieblichen 55,6 333 11 i

1 1 i 0, i -
tﬁ::ﬁgi%g?g;iigﬁ::gin weniger als 70% des betriebli 435 261 13,0 17.4
Weiterfilhrende mittlere und hdhere Schule 50,0 233 16,7 10,0
Grund- oder Pflichtschule 48,0 40,0 8,0 4,0
Landwirtschaftliche Fachausbildung 52,2 17,4 17,4 13,0
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 46,9 40,6 9,4 31
Haushalt max. 4 Personen 41,7 333 16,7 8,3
Haushalt mind. 5 Personen 58,6 27,6 10,3 34
Bereits Hilfe beansprucht 52,2 304 8,7 8,7
Noch keine Hilfe beansprucht 46,9 31,3 15,6 6,3
Gesamt 49,1 30,9 12,7 73

Beim Vergleich der einzelnen Analysegruppe ergeben sich in Hinblick auf die Problematik beim Einsatz betriebs-

fremder Arbeitskrafte in der Tierbetreuung keine nennenswerten Unterschiede.

sBetriebsfremde Arbeitskrifte haben Probleme mit Maschinen und Geréten. Es kann sehr leicht pas-
sieren, dass sie etwas kaputt machen oder selber einen Unfall erleiden. “

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Manner 33,3 46,7 10,0 10,0
Frauen 52,0 32,0 16,0 -
1957 geboren und &lter 44,8 44,8 6,9 3,4
1958 geboren und jlinger 375 375 20,8 4,2
MR-Mitglieder 44,4 37,0 7,4 11,1
Nicht-MR-Mitglieder 39,3 42,9 17,9 -

. . . 0 S
he;r&c;\r:vélr:g::ifct)lﬁqagrlj:mmen mind. 70% des betrieblichen 44.4 44.4 74 37

i 1 i 0, i i-
Igr?::vli'/gss(;]rztféziir;l:ﬁ;]ngzn weniger als 70% des betriebli 304 435 217 43
Weiterfuhrende mittlere und hohere Schule 333 433 13,3 10,0
Grund- oder Pflichtschule 52,0 36,0 12,0 -
Landwirtschaftliche Fachausbildung 39,1 30,4 17,4 13,0
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 438 46,9 9,4 -
Haushalt max. 4 Personen 333 50,0 16,7 -
Haushalt mind. 5 Personen 48,3 34,5 10,3 6,9
Bereits Hilfe beansprucht 34,8 52,2 13,0 -
Noch keine Hilfe beansprucht 46,9 31,3 12,5 9,4
Gesamt 41,8 40,0 12,7 55

Die groBte Angst, dass betriebsfremde Betriebshelferlnnen mit den Maschinen und Geraten am Betrieb nicht

richtig umgehen kénnen, ist bei Personen ohne eine landwirtschaftliche Fachausbildung und geringer Allgemein-

Braucht Sloweniens Landwirtschaft eine Soziale Betriebshilfe?



Soziale Hilfe auf anderen Betrieben

bildung am gréBten. Frauen, éltere Personen und jene aus Haupterwerbsbetrieben erweisen sich ebenfalls als
besorgter.

,Betriebsfremde Arbeitskrifte storen das Familienleben.

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Manner = 26,7 36,7 36,7
Frauen - 28,0 44,0 28,0
1957 geboren und alter - 31,0 37,9 31,0
1958 geboren und jinger - 25,0 41,7 333
MR-Mitglieder - 14,8 29,6 55,6
Nicht-MR-Mitglieder - 39,3 50,0 10,7
. . . 0 S
hz;zcsi}/]vélrttsgil;a;(fct)lrﬁagssmmen mind. 70% des betrieblichen i 25.9 37,0 37,0
. . . 0 P
I&?::vmgass(;ga;gtiigl:sr;ngzn weniger als 70% des betriebli i 30,4 478 217
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule - 26,7 40,0 333
Grund- oder Pflichtschule - 28,0 40,0 32,0
Landwirtschaftliche Fachaushildung - 21,7 435 34,8
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung - 31,3 375 31,3
Haushalt max. 4 Personen - 333 375 29,2
Haushalt mind. 5 Personen - 24,1 414 34,5
Bereits Hilfe beansprucht - 34,8 34,8 30,4
Noch keine Hilfe beansprucht - 21,9 438 34,4
Gesamt - 27,3 40,0 32,7

Dass BetriebshelferInnen das Familienleben storen kénnten, wird iiberwiegend abgelehnt. In einer Detailanalyse
zeigen sich dennoch einige Unterschiede, vor allem Nicht-MR-Mitglieder sind dabei wesentlich skeptischer als
MR-Mitglieder.

sBetriebsfremde Arbeitskrifte kénnen eine Bereicherung fiir den Haushalt sein. “

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Manner 6,7 36,7 26,7 30,0
Frauen 8,0 40,0 36,0 16,0
1957 geboren und &lter 34 414 24,1 31,0
1958 geboren und jlinger 12,5 29,2 41,7 16,7
MR-Mitglieder 74 22,2 29,6 40,7
Nicht-MR-Mitglieder 71 53,6 32,1 7,1

Landwirtschaftl. Einkommen mind. 70% des betrieblichen

Haushaltseinkommens 4 259 31,0 296
. . . 0 -
t;::vHv!lt;ﬂ;TgLiir;I;?;]ngzn weniger als 70% des betriebli 87 52.2 261 130
Weiterfuhrende mittlere und hohere Schule 10,0 40,0 30,0 20,0
Grund- oder Pflichtschule 4,0 36,0 32,0 28,0
Landwirtschaftliche Fachausbildung 17,4 39,1 30,4 13,0
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung - 37,5 31,3 31,3
Haushalt max. 4 Personen 4,2 50,0 33,3 12,5
Haushalt mind. 5 Personen 10,3 24,1 31,0 34,5
Bereits Hilfe beansprucht 43 47,8 304 17,4
Noch keine Hilfe beansprucht 9,4 31,3 31,3 28,1
Gesamt 7,3 38,2 30,9 23,6

Bundesanstalt fir BERGBAUERNFRAGEN 33



Soziale Hilfe auf anderen Betrieben

Diese Aussage wird mehrheitlich abgelehnt. Die stirkste Ablehnung des Arguments, dass Betriebshelferlnnen
eine Bereicherung des Haushalts sein kénnen zeigt sich bei Personen ohne eine landwirtschaftliche Fachausbil-

dung, geringer schulischer Ausbildung, bei alteren Menschen und unter Haupterwerbslandwirten.

»Man bekommt in Zeiten der Arbeitsspitzen keine Aushilfskrifte, da sie selber auf ihren Betrieben
arbeiten miissen. “

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Manner 33,3 40,0 20,0 6,7
Frauen 36,0 48,0 16,0 -
1957 geboren und alter 414 44,8 13,8 -
1958 geboren und jinger 25,0 417 25,0 8,3
MR-Mitglieder 33,3 44,4 14,8 7,4
Nicht-MR-Mitglieder 35,7 42,9 21,4 -
. . . 0 I
haazg\év;{:secir:]e;(féhazﬁsommen mind. 70% des betrieblichen 333 40,7 185 74
. . . 0 I
tﬁ:ﬁﬁg&i%g?ggiigl(monr?ggn weniger als 70% des betriebli 30,4 478 217 i
Weiterfuhrende mittlere und hohere Schule 433 33,3 20,0 33
Grund- oder Pflichtschule 24,0 56,0 16,0 4,0
Landwirtschaftliche Fachausbildung 30,4 435 26,1 -
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 37,5 438 12,5 6,3
Haushalt max. 4 Personen 458 37,5 8,3 8,3
Haushalt mind. 5 Personen 241 48,3 27,6 -
Bereits Hilfe beansprucht 21,7 435 304 43
Noch keine Hilfe beansprucht 43,8 438 9,4 31
Gesamt 34,5 43,6 18,2 3,6

Die Mehrheit glaubt, dass es schwierig ist, wihrend der Arbeitsspitzen iiberhaupt Betriebshelfernnen zu bekom-
men, da sie dann auf ihren eigenen Betrieben zu tun hitten und fiir Hilfseinsitze keine Zeit hitten. Insbesondere
iltere Personen und jene, die bisher noch nie eine Hilfe beansprucht hatten (was wenig iiberraschend erscheint),

sprachen dieser Aussage verstarkt zu.
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»lch selber wire sehr dafiir, manchmal eine Betriebshilfe am Hof zu haben, aber meine Familie wire
dagegen.“

stimme voll zu stimme eher zu  lehne eher ab  lehne véllig ab

Ménner - 6,7 16,7 76,7
Frauen 4,0 24,0 12,0 60,0
1957 geboren und alter - 10,3 17,2 72,4
1958 geboren und jinger 4,2 16,7 12,5 66,7
MR-Mitglieder 3,7 11,1 74 77,8
Nicht-MR-Mitglieder - 17,9 214 60,7

Landwirtschaftl. Einkommen mind. 70% des betrieblichen

Haushaltseinkommens 37 1.1 185 66,7
i i i 0, i -
tﬁ:ﬁmgﬁﬁkﬁgziﬁgﬁ:gzn weniger als 70% des betriebli i 17.4 13,0 69.6
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule - 20,0 16,7 63,3
Grund- oder Pflichtschule 4,0 8,0 12,0 76,0
Landwirtschaftliche Fachausbildung 43 17,4 13,0 65,2
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung - 12,5 15,6 71,9
Haushalt max. 4 Personen - 16,7 25,0 58,3
Haushalt mind. 5 Personen 34 10,3 6,9 79,3
Bereits Hilfe beansprucht - 13,0 13,0 73,9
Noch keine Hilfe beansprucht 31 15,6 15,6 65,6
Gesamt 1,8 145 14,5 69,1

Ganz allgemein wird diese Aussage von der iberwiegenden Mehrzahl aller Befragten entschieden abgelehnt. Min-
ner, dltere Personen und vor allem jene, die bereits eine entsprechende Hilfe in Anspruch genommen haben
widersprechen der Aussage, dass die eigene Familie dagegen wire in verstirktem Male.

»Es ist nicht gut, wenn Betriebsfremde einen zu grof3en Einblick in die wirtschaftlichen Verhiltnisse
eines Betriebes bekommen. “

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Ménner 10,0 6,7 53,3 30,0
Frauen 4,0 36,0 40,0 20,0
1957 geboren und alter 10,3 24,1 44,8 20,7
1958 geboren und jlinger 4,2 16,7 50,0 29,2
MR-Mitglieder 7,4 14,8 40,7 37,0
Nicht-MR-Mitglieder 7,1 25,0 53,6 14,3

Landwirtschaftl. Einkommen mind. 70% des betrieblichen

Haushaltseinkommens 148 222 333 296
. . . 0 -
t:g:v:'g;ssﬂ;z:gziiglﬁr;nggn weniger als 70% des betriebli i 17.4 60.9 217
Weiterfuhrende mittlere und hohere Schule 33 20,0 50,0 26,7
Grund- oder Pflichtschule 12,0 20,0 44,0 24,0
Landwirtschaftliche Fachausbildung 43 17,4 52,2 26,1
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 9,4 21,9 438 25,0
Haushalt max. 4 Personen 83 25,0 45,8 20,8
Haushalt mind. 5 Personen 6,9 17,2 48,3 27,6
Bereits Hilfe beansprucht 13,0 17,4 52,2 17,4
Noch keine Hilfe beansprucht 31 21,9 43,8 31,3
Gesamt 7,3 20,0 473 25,5
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Obwohl der Einblick in die wirtschaftlichen Verhiltnisse des Betriebes seitens der BetriebshelferInnen allgemein
als kein sehr groBes Problem gesehen wird, haben Haupterwerbsbetriebe noch die relativ gréBten Bedenken

dabei. Die iibrigen Analysegruppen zeigen keine nennenswerten Unterschiede.

»Es Ist nicht gut, wenn Betriebsfremde einen zu grof3en Einblick in die sozialen Verhiltnisse eines
Betriebes bekommen.

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Ménner 6,7 10,0 46,7 36,7
Frauen - 48,0 36,0 16,0
1957 geboren und &lter 34 31,0 44,8 20,7
1958 geboren und jlinger 4,2 25,0 375 333
MR-Mitglieder - 29,6 29,6 40,7
Nicht-MR-Mitglieder 71 25,0 53,6 14,3
Landw. Eink. mind. 70% des betriebl. Haushaltseinkommens 74 333 29,6 29,6
i i i 0, i -
Igt?::mg;ssiﬁgziiglsnr?;‘gn weniger als 70% des betriebli i 217 52.2 261
Weiterfiihrende mittlere und hohere Schule 33 26,7 26,7 33,3
Grund- oder Pflichtschule 4,0 28,0 48,0 20,0
Landwirtschaftliche Fachausbildung - 26,1 435 304
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 6,3 28,1 40,6 25,0
Haushalt max. 4 Personen 42 29,2 41,7 25,0
Haushalt mind. 5 Personen 34 27,6 414 27,6
Bereits Hilfe beansprucht 43 34,8 435 17,4
Noch keine Hilfe beansprucht 31 21,9 40,6 344
Gesamt 3,6 27,3 41,8 27,3

Probleme beim Einblick in die sozialen Verhiltnisse werden von den Befragten in etwa in gleichem MaBe abge-
lehnt, wie jene im Zusammenhang mit den wirtschaftlichen Verhaltnissen. Wiederum haben Haupterwerbsbe-
triebe noch relativ gréBere Bedenken als Nebenerwerbsbetriebe, aulerdem reagieren Frauen beim Einblick in die

sozialen Verhiltnisse des Haushalts und der Familie etwas vorsichtiger als Manner.

,»Man kann noch sehr viel von einem/einer BetriebshelferIn lernen. “

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Ménner 6,7 70,0 133 10,0
Frauen 24,0 36,0 36,0 4,0
1957 geboren und alter 13,8 55,2 24,1 6,9
1958 geboren und jinger 8,3 58,3 25,0 8,3
MR-Mitglieder 14,8 55,6 22,2 7,4
Nicht-MR-Mitglieder 14,3 53,6 25,0 7,1
Landw. Eink. mind. 70% des betriebl. Haushaltseinkommens 74 59,3 25,9 74
Landw. Eink. weniger als 70% des betr. Haushaltseink. 17,4 56,5 21,7 43
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 16,7 53,3 23,3 6,7
Grund- oder Pflichtschule 12,0 56,0 24,0 8,0
Landwirtschaftliche Fachausbildung 17,4 47,8 26,1 8,7
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 12,5 59,4 21,9 6,3
Haushalt max. 4 Personen 16,7 458 29,2 8,3
Haushalt mind. 5 Personen 6,9 65,5 20,7 6,9
Bereits Hilfe beansprucht 4,3 69,6 21,7 43
Noch keine Hilfe beansprucht 21,9 438 25,0 9,4
Gesamt 14,5 54,5 23,6 7,3
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Bei der Aussage, dass man von BetriebshelferInnen noch sehr viel lernen kann, iiberwiegt allgemein die Zustim-
mung. Frauen stimmen dabei stirker zu als Manner, Personen aus Nebenerwerbsbetrieben starker als jene aus

Haupterwerbsbetrieben.

s»Bei uns im Dorf funktioniert die Nachbarschaftshilfe noch so gut, dass eine organisierte Betriebs-
hilfe iiberfliissig ist.

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Ménner 33 16,7 233 56,7
Frauen 16,0 12,0 24,0 48,0
1957 geboren und alter 34 17,2 24,1 55,2
1958 geboren und junger 16,7 12,5 20,8 50,0
MR-Mitglieder 7,4 14,8 29,6 48,1
Nicht-MR-Mitglieder 10,7 14,3 17,9 57,1

Landwirtschaftl. Einkommen mind. 70% des betrieblichen

Haushaltseinkommens 4 185 259 81
. . . 0 -
t:g:v;g;sﬁ;ﬁ;iglg;n:;zn weniger als 70% des betriebli 87 87 217 60.9
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 16,7 6,7 30,0 46,7
Grund- oder Pflichtschule - 24,0 16,0 60,0
Landwirtschaftliche Fachausbildung 17,4 - 304 52,2
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 31 25,0 18,8 53,1
Haushalt max. 4 Personen 4,2 20,8 25,0 50,0
Haushalt mind. 5 Personen 13,8 10,3 20,7 55,2
Bereits Hilfe beansprucht 43 8,7 26,1 60,9
Noch keine Hilfe beansprucht 12,5 18,8 21,9 46,9
Gesamt 9,1 14,5 23,6 52,7

Das Funktionieren der Nachbarschaftshilfe im Dorf wird generell als relativ schlecht eingeschétzt. Frauen sind
ebenso wie Personen, die noch nie eine fremde Hilfe auf ihren Betrieb hatten, noch am ehesten der Meinung, dass
die Nachbarschaftshilfe funktioniere.
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3.7 Welche Anforderungen sind fiir eine Soziale Betriebshilfe in Haus und Hof
besonders wichtig?

Alle Personen mussten anhand eines vorgelegten Katalogs beurteilen, welche Anforderungen Betriebshelferlnnen

fir ihren sozial bedingten Einsatz in Haus und Hof mitbringen miissen. Dabei ergab sich folgendes Ergebnis:

Gesamtbeurteilung (n=55), Angaben in Prozent aller giiltigen Antworten

eher nicht Uberhauptnicht

Anforderungsfaktoren sehr wichtig wichtig wichtig wichtig
Technisches Wissen tber Maschinen und Geréte 54,5 43,6 18 -
Selbstandiges Arbeiten 69,1 27,3 3,6 -
Heimatverbundenheit 7,5 39,6 39,6 13,2
Héuslichkeit 23,6 50,9 21,8 3,6
Betriebswirtschaftliche Kenntnisse 39,6 52,8 75 -
Land- bzw. hauswirtschaftliche Aushildung 14,8 42,6 333 9,3
Berufspraxis 65,5 30,9 3,6 -
Freude an der Arbeit 75,9 24,1 - -
Kontaktfreude und Umganglichkeit 20,0 60,0 18,2 1,8
Religiositat - 11,3 32,1 56,6
Einfuhlungsvermdgen 5,6 50,0 333 1,1
Durchsetzungsvermdgen 18 30,9 56,4 10,9
Psychische Belastbarkeit 9,3 40,7 44,4 5,6
Korperliche Starke und Robustheit 34,5 54,5 10,9 -
Menschliche Reife 27,3 54,5 14,5 3,6
Hoheres Lebensalter 74 25,9 333 333
Gute Sitten 38,2 49,1 12,7 -
Tierliebe 36,4 58,2 55 -
Kinderliebe 25,5 54,5 20,0

BetriebshelferInnen sollten in erster Linie Freude an der Arbeit mitbringen. Die am nachsten wichtigen Kriterien
sind selbstindiges Arbeiten und Berufspraxis, gefolgt vom technischen Wissen iiber Maschinen und Gerite.
Betriebswirtschaftliche Kenntnisse, gute Sitten, Tierliebe, Kinderliebe, menschliche Reife sowie kérperliche
Starke und Robustheit liegen in etwa gleichauf. Dann folgen Hauslichkeit, Kontaktfreude und Umganglichkeit.
Bei der Einschidtzung einer landwirtschaftlichen bzw. hauswirtschaftlichen Ausbildung als Voraussetzung halten
sich die zustimmenden und ablehnenden Einschitzungen in etwa die Waage ebenso wie bei der psychischen
Belastbarkeit, Einfiihlungsvermogen und Heimatverbundenheit. Ein hoheres Lebensalter als Anforderungsfaktor
wird iiberwiegend abgelehnt genauso wie Durchsetzungsvermégen. Religiositit ist in der Einschatzung der Mehr-
zahl der Befragten kein notwendiges Kriterium fiir BetriebshelferInnen.
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Vergleicht man dieses Ergebnis mit der dsterreichischen Untersuchung aus dem Jahr 1995, so zeigt sich folgendes

Ergebnis:

Anforderungsfaktoren Osterreich 1995 Slowenien 2003 Differenz
Freude an der Arbeit 131 1,24 0,07
selbstandiges Arbeiten 1,39 1,35 0,04
technisches Wissen iber Maschinen und Geréte 1,44 1,47 -0,03
Berufspraxis 1,53 1,38 0,15
Kinderliebe 1,57 1,95 -0,38
Tierliebe 1,69 1,69 0,00
Kontaktfreude und Umgénglichkeit 1,73 2,02 -0,29
land- bzw. hauswirtschaftliche Ausbildung 1,87 2,37 -0,50
Einfuhlungsvermdgen 1,91 2,50 -0,59
betriebswirtschaftliche Kenntnisse 1,93 1,68 0,25
gute Sitten 1,93 1,75 0,18
psychische Belastbarkeit 1,96 2,46 -0,50
menschliche Reife 1,98 1,95 0,03
Héuslichkeit 2,05 2,05 0,00
Durchsetzungsvermdgen 2,28 2,76 -0,48
korperliche Starke und Robustheit 2,29 1,76 0,53
Heimatverbundenheit 2,57 2,58 -0,01
Religiositat 2,80 3,45 -0,65
héheres Lebensalter 321 2,93 0,28

Die Indexwerte berechnen sich als arithmetischer Mittelwert aller giiltigen Angaben, wobei ,,sehr wichtig“ den Wert 1, ,,wichtig“ 2, ,,weniger
wichtig“ 3 und ,,uberhaupt nicht wichtig* 4 erhielten.

In weiten Bereichen erfolgte die Einschitzung der Anforderungskriterien in gleichem MaBe. GroBere Unter-
schiede ergeben sich bei der psychischen Belastbarkeit, beim Einfithlungs- und Durchsetzungsvermégen aber auch
bei der Kinderliebe, welche in Slowenien als wesentlich weniger wichtig erachtet werden. Dies sind alles Krite-
rien, die bei der sozialen Betriebshilfe eine besondere Rolle spielen. Méglicherweise lasst sich dieses Ergebnis dar-
auf zurtickfithren, dass es in Osterreich und den Bauern und Bauerinnen bereits eine gréBere Erfahrung mit dem
Einsatz sozialer BetriebshelferInnen gibt und sich diese deswegen stirker mit der Situation der BetriebshelferIn-
nen identifizieren konnen. Eine land- bzw. hauswirtschaftliche Ausbildung hat ebenfalls eine geringere Bedeutung
in der Einschétzung der slowenischen Landwirte. Dies konnte ein Indiz gegen Professionalisierung der sehr klein-
strukturierten Betriebe bzw. fehlende Ausbildungsstrukturen sein. Religiositit spielt in Slowenien ebenfalls eine
geringere Rolle. Dies kénnte mit historisch-kulturellen Faktoren in Zusammenhang stehen. Andererseits wird in
Slowenien der korperlichen Stirke und Robustheit eine gréBere Bedeutung beigemessen. Der Grund dafiir
kénnte einerseits in einer geringeren Mechanisierung der Landwirtschaft liegen, aber auch, dass bei den sozial
bedingten Einsitzen stirker die Arbeit im Betrieb als im Haushalt und in der Familie gesechen wird. Die gréBere
Bedeutung betriebswirtschaftlicher Kenntnisse fiir Betriebshelfernnen in Slowenien konnte sich mit dem zeitli-
chen Abstand von acht Jahren zwischen den beiden Untersuchungen erklaren lassen.
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3.8 Macht es fiir den Einsatz einer Betriebshilfe IThrer Meinung nach einen Unter-

schied, ob die Arbeitskraft der Frau oder des Mannes ausfallt?

Eine geschlechtsspezifische Differenzierung der Hilfseinsitze steht eng im Zusammenhang mit dem Rollenver-
standnis und der Aufgabenverteilung zwischen Bauer und Bauerin am landwirtschaftlichen Betrieb und im Haus-
halt. Auf die Frage ob es einen Unterschied mache, ob die Arbeitskraft der Frau oder des Mannes ausfillt ergibt
sich im Gesamtergebnis folgendes Bild:

Gesamtbeurteilung (n=55), Angaben in Prozent aller giiltigen Antworten

Ich bin der Meinung, dass der Einsatz einer Betriebshilfe

beim Ausfall der Arbeitskraft

der Frau eher angebracht ist

beim Ausfall der Arbeitskraft
des Mannes eher angebracht ist

dass es keinen Unterschied macht,

- 1,9%

20,4%

68,5%

ob der Mann oder die Frau ausfallt

dass es von bestimmten Griinden abhangt
9,3%
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PN
BERGBAUERNFRAGEN

Fir mehr als zwei Drittel aller Befragten macht es fiir einen Betriebshilfeeinsatz keinen Unterschied, ob die
Arbeitskraft des Mannes oder der Frau ausfillt. Dafiir wurden in einer offenen Antwortkategorie folgende

Begrﬁndungen angefﬁhrt:

+ Mann und Frau machen am Hof die gleiche Arbeit (7 Nennungen)
+ Mann und Frau sind gleichwertig oder haben die gleiche Bedeutung (6 Nennungen)

+ Die Arbeit von Mann und Frau ist miteinander verbunden und lisst sich nicht trennen, daher sind
beide nétig (4 Nennungen)

+ Ausfall ist Ausfall, es ist nicht entscheidend wer ausfillt (1 Nennung)

Fir 20% aller Befragten ist der Einsatz einer Betriebshilfe beim Ausfall der Arbeitskraft des Mannes eher ange-
bracht. Begriindet wurde das in der offenen Antwortkategorie folgendermaBen:

+ Mann macht schwere Arbeiten, die in der Familie sonst niemand machen kann (6 Nennungen)

+ Fur die Kuche kann man leichter eine Verwandte kriegen (1 Nennung)

Finf Personen oder knapp 10% machten den Einsatz von bestimmten Griinden abhéingig. Dabei wurden folgende

Argumente angefiihrt:

+ Abhingig von der Art und Bedeutung der Arbeit (2 Nennungen)
+ Abhéngig von der Saison (1 Nennung)
Jene Person, welche der Meinung war, dass beim Ausfall der Arbeitskraft der Frau eine Betriebshilfe eher ange-

bracht sei, fithrte ins Treffen, dass auf ihrem Hof mehrere Manner vorhanden waren und deshalb der Ausfall der

Arbeitskraft der Frau schwer zu verkraften sei.
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3.9 Inletzter Zeit kommen sehr viele Menschen aus anderen Staaten nach Slowe-
nien. Sie kénnten helfen, den Arbeitskriftemangel in der Landwirtschaft abzu-
decken. Wie stehen Sie zu einem Einsatz auslindischer Arbeitskrifte unter den
gleichen Arbeitsbedingungen und Kosten wie fiir Inlinder auf ihrem Betrieb?

In einer Gesamteinschétzung in Hinblick auf einen méglichen Einsatz auslandischer Arbeitskrafte als Betriebshel-
ferInnen ergibt sich im Vergleich zu der gleichartigen Fragestellung in Osterreich 1995 folgendes Bild:

Gesamtbeurteilung (n=55), Angaben in Prozent aller giiltigen Antworten

Einschétzung Osterreich 1995 Slowenien 2003
Sehr positiv 9,3 14,5
Positiv 24,0 25,5
Neutral 31,3 36,4
Negativ 25,3 10,9
Sehr negativ 10,0 12,7

Gesamt 100,0 100,0

Der Einsatz auslindischer Arbeitskrifte als BetriebshelferInnen polarisiert die Befragten. Der Anteil jener, welche
dem positiv oder negativ gegeniiberstehen ist etwa gleich gro3. Im Vergleich zur 6sterreichischen Befragung 1995

zeigen sich keine wesentlichen Unterschiede. Nachfolgend werden die Detailergebnisse der slowenischen Befra-

gung dargestellt:
sehr positiv positiv neutral negativ  sehr negativ
Ménner 6,7 23,3 50,0 10,0 10,0
Frauen 24,0 28,0 20,0 12,0 16,0
1957 geboren und &lter 10,3 24,1 34,5 10,3 20,7
1958 geboren und jlinger 20,8 25,0 41,7 8,3 4,2
MR-Muitglieder 74 18,5 44,4 11,1 18,5
Nicht-MR-Mitglieder 21,4 32,1 28,6 10,7 71
. . . 0 N
hzrsjz\év&:ﬁ:ir:]fi\(félﬁqagrlj:mmen mind. 70% des betrieblichen 37 185 481 37 25.9
i i i 0, i i-

tﬁgﬁﬁ:ﬁﬁﬁikﬁgﬁgggn weniger als 70% des betriebli 26.1 30,4 26.1 17.4 i
Weiterfiihrend mittlere und héhere Schule 16,7 333 30,0 13,3 6,7
Grund- oder Pflichtschule 12,0 16,0 44,4 8,0 20,0
Landwirtschaftliche Fachausbildung 17,4 34,8 34,8 43 8,7
Keine landwirtschaftl. Fachausbildung 12,5 18,8 37,5 15,6 15,6
Haushalt max. 4 Personen 20,8 25,0 25,0 16,7 12,5
Haushalt mind. 5 Personen 10,3 24,1 48,3 34 13,8
Bereits Hilfe beansprucht 13,0 21,7 435 13,0 8,7
Noch keine Hilfe beansprucht 15,6 28,1 31,3 9,4 15,6
Gesamt 14,5 25,5 36,4 10,9 12,7

In der Detailanalyse zeigen sich Frauen und jiingere Personen, Nebenerwerbslandwirte sowie Nicht-MR-Mitglie-
der wesentlich positiver gegeniiber einem Einsatz auslindischer Betriebshelferlnnen als ihre komplementaren

Gruppen.
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Die Befragten konnten zusatzlich in einer offenen Fragekategorie ihre Beurteilung begrfmden. Dabei ergibt sich

folgendes Bild:

Jene, welche den Einsatz auslandischer Arbeitskrifte in der Landwirtschaft ,sehr positiv® einschéatzten, brachten

folgende Argumente bzw. Aussagen ins Spiel (jeweils eine Nennung):

*

*

*

*

*

Auslander bemthen sich mehr bei der Arbeit

bei guten Menschen ist es kein Problem

die Qualitat der Arbeit ist entscheidend

sehr positiv, aber leider gibt es Probleme mit der Arbeitserlaubnis

die Herkunft ist nicht wichtig, wichtig sind seine Eigenschaften

Bei der Einschétzung ,positiv‘ wurden folgende Begriindungen angefiihrt:

*

*

Arbeitsqualitit und nicht die Nationalitdt ist entscheidend (2 Nennungen)
sie haben bei uns einen Stall gebaut, wir waren sehr zufrieden

die Einheimischen haben kein Interesse fur die Arbeit in der Landwirtschaft
die Arbeit muss gemacht werden

auch Auslander sind gute Arbeiter und piinktlich

man bekommt in Zeiten der Arbeitsspitze keine slowenischen Arbeitskrifte

Zu der ,neutralen Haltung wurden folgende Aussagen gemacht:

*

*

Arbeitsqualitat ist entscheidend (2 Nennungen)

Jeder kann ein guter Betriebshelfer sein (2 Nennungen)
Wichtig ist, dass die Arbeiter gut und tiichtig sind

Es gibt keine Probleme, sie arbeiten so gut wie die Slowenen
Auch Fremde sind gute Arbeiter

Fremde haben andere Gewohnheiten

Die Nationalitat stort mich nicht

Einheimische passen sich schneller an

Sowohl ein positiver als auch ein negativer Einfluss ist méglich

Bisher keine Erfahrungen

“Negative® Einschatzungen wurden in folgender Weise begriindet (jeweils eine Nennung):

*

*

*

der Kontakt mit Einheimischen ist leichter
ich bin Auslander nicht gewohnt
es gibt geniigend einheimische Arbeiter, diese missten zuerst Arbeit kriegen

es gibt genug einheimische Arbeiter, die zu arbeiten bereit sind, sie miissten aber gut bezahlt und
bedient werden

es gibt genug Einheimische, die arbeiten koénnten, aber sie miissten richtig bezahlt werden, wir haben
aber mehr Vertrauen zu den Einheimischen

Besser, wenn Einheimische helfen

Bei der Kategorie ,sehr negativ® wurden folgende Aussagen getroffen:

*

*
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kein Vertrauen, habe Vorurteile (3 Nennungen)

es gibt genug einheimische Arbeiter
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3.10 Durch welche Maf3nahmen kénnte Ihrer Meinung nach eine effiziente Soziale
Betriebshilfe geschaffen werden?

Bei diesem Fragekatalog wurden verschiedene Reformvorschlige vorgegeben, welche dann mit einer vierteiligen

Rating-Skala einzeln beurteilt werden mussten. Dabei zeigte sich in der Gesamtauswertung folgendes Ergebnis:

Gesamtbeurteilung (n=55), Angaben in Prozent aller giiltigen Antworten

Reformvorschlag stimmevoll zu stimme eher zu  lehneeherab  lehne vdllig ab

Feste Anstellung (z.B. bei den Maschinenringen) mit kol-
lektivvertraglich garantiertem Lohn fiir die Betriebshelfe-
rinnen, auch fiir Langzeiteinsatze, dafir aber hdhere
Kosten fiir die Betriebe

33,3 29,6 25,9 1,1

Keine feste Anstellung und kein Kollektivlohnschema,
stundenweise Bezahlung der Betriebshelferlnnen, nur fiir 455 418 9,1 3,6
kurzfristige Einsétze

Betriebshilfe sollte auf Notsituationen (pl6tzliche Ereig-
nisse wie Tod, Unfall) beschrankt bleiben, von langer Hand

geplante Betriebshilfeeinsatze (z.B. fiir Urlaub) sind nicht 345 20,0 218 235
Sinn der Sache

Es misste eine spezielle Ausbildung fiir die Betriebshelfe- 327 418 236 18
rinnen geben

Mehr Wettbewerb durch private Firmen, welche entspre-

chende Leistungen neben den Maschinenringen anbieten 19 27,8 37,0 33,3
kdnnten

Die Soznlalversmherung sollte fiir Soziale Betriebshilfe eine 727 255 18 i
Unterstlitzung leisten

Fir Soziale Betriebshilfe ware ich auch bereit, hdhere Sozi- 10,9 345 273 273

alversicherungsbeitrdge in Kauf zu nehmen

Die mit Abstand groBte Zustimmung erfuhr der Vorschlag, dass die Sozialversicherung fiir eine Soziale Betriebs-
hilfe eine Unterstiitzung leisten sollte. Allerdings bestand dabei Ungewissheit in Hinblick iiber die Finanzierung
der Einsitze. Einer stundenweisen Abrechnung der Leistungen ohne Kollektivlohnschema und Beschrankung auf
kurzfristige Einsitze wird gegeniiber einer festen Anstellung mit kollektivvertraglich garantiertem Lohn fir die
Betriebshelferlnnen der Vorzug gegeben. Um die Kosten niedrig zu halten wird auch eher auf Langzeiteinsitze
verzichtet. Spezielle Ausbildungsprogramme fiir Betriebshelferlnnen werden iiberwiegend begriiit. Bei der
Frage, ob eine Soziale Betriebshilfe nun auf Notsituationen beschrankt bleiben oder auch fiir andere Einsitze wie
z.B. Urlaubsreisen moglich sein sollte, herrscht bei den Befragten groBle Uneinigkeit. Mehrheitlich abgelehnt
wird hingegen der Vorschlag, dass es einen groBeren Wettbewerb iiber private Firmen, die mit den Maschinenrin-
gen in Konkurrenz treten, geben sollte.

Dieser Fragekatalog war im Wesentlichen auch Bestand der 6sterreichischen Befragung im Jahr 1995. Daher lasst
sich ein Vergleich der Ergebnisse iiber Indexwerte anstellen. Die Indexwerte berechnen sich dabei als arithmeti-
scher Mittelwert aller giiltigen Angaben, wobei ,stimme voll zu“ den Wert 1, ,stimme cher zu“ 2, ,lehne eher ab*

3 und ,lehne vollig ab“ 4 erhielten.
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Osterreich 1995 Slowenien 2003 Differenz
Reformvorschlag Index*) Index*)
Feste Anstellung (z.B. bei den Maschinen-
ringen) mit kollektivvertraglich garantiertem Lohn fur die 208 215 007

Betriebshelferlnnen, auch fiir Langzeiteinsatze, dafiir aber
héhere Kosten fiir die Betriebe

Keine feste Anstellung und kein Kollektivlohnschema,
stundenweise Bezahlung der Betriebshelferinnen, nur fur 2,56 1,71 0,85
kurzfristige Einsétze

Betriebshilfe sollte auf Notsituationen (pl6tzliche Ereig-
nisse wie Tod, Unfall) beschrankt bleiben, von langer

Hand geplante Betriebshilfeeinsatze (z.B. fur Urlaub) sind 2,56 235 0.21
nicht Sinn der Sache

Es misste eine spezielle Ausbildung fir die Betriebshelfe- 208 195 0.13
rinnen geben

Mehr Wettbewerb durch private Firmen, welche entspre-

chende Leistungen neben den Maschinenringen anbieten 3,17 3,02 0,15
kdnnten

D_|e Somalvglrsmherur?g sollte fur Soziale Betriebshilfe 208 129 0.79
eine Unterstiitzung leisten

Fir Soziale Betriebshilfe ware ich auch bereit, héhere 208 271 0,63

Sozialversicherungsbeitrége in Kauf zu nehmen

Vergleicht man die beiden Ergebnisse, so zeigt sich, dass die Bauern und Bauerinnen in Slowenien wesentlich star-
ker fiir kurzzeitige, stundenweise verrechnete Hilfseinsitze optieren. In Osterreich fand der Vorschlag einer
festen kollektivvertraglichen Anstellung bei Ermdéglichung wenn auch teuerer Langzeiteinsitze eine hohere
Zustimmung, In der osterreichischen Untersuchung wurden die beiden letzten Vorschlige verwoben, d.h. eine
Unterstiitzung durch die Sozialversicherung bei gleichzeitig héheren Beitrigen. Aus diesem Grund fiel die
Zustimmung in Richtung einer héheren Zustimmung seitens der Sozialversicherung geringer aus, als feststand,
dass die Betriebe dafiir die Kosten tragen miissten. In Slowenien war man auch weniger der Meinung, dass die
Einsatze auf absolute Notsituationen beschrankt bleiben sollten. Dies korreliert auch mit dem Ergebnis, dass Bau-
ern und Bauerinnen in Slowenien offensichtlich groBeren Wert auf Urlaub und Freizeit legen als in Osterreich.
Spezielle Ausbildungsprogramme fiir BetriebshelferInnen fanden in Slowenien eine etwas hohere Zustimmung,

Betrachtet man nun das Ergebnis der slowenischen Befragung in einer Detailanalyse nach einzelnen Analysegrup—

pen, dann lassen sich weitere interessante Aufschliisse gewinnen.
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sTeste Anstellung (z.B. bei den Maschinenringen) mit kollektivvertraglich garantiertem Lohn fiir die
BetriebshelferInnen, auch fiir Langzeiteinsitze, dafiir aber héhere Kosten fiir die Betriebe. “

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Manner 27,6 27,6 34,5 10,3
Frauen 40,0 32,0 16,0 12,0
1957 geboren und alter 24,1 31,0 34,5 10,3
1958 gehoren und jinger 435 21,6 17,4 13,0
MR-Mitglieder 154 46,2 26,9 11,5
Nicht-MR-Mitglieder 50,0 14,3 25,0 10,7

Landwirtschaftl. Einkommen mind. 70% des betrieblichen

Haushaltseinkommens 263 508 308 113
. . . 0 I

Igsgr?v;gazﬂzgtiigﬁ?;nggn weniger als 70% des betriebli 435 30,4 217 43
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 44,8 27,6 17,2 10,3
Grund- oder Pflichtschule 20,0 32,0 36,0 12,0
Landwirtschaftliche Fachaushildung 455 36,4 9,1 9,1
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 25,0 25,0 375 12,5
Haushalt max. 4 Personen 50,0 16,7 333 -

Haushalt mind. 5 Personen 17,9 39,3 21,4 21,4
Bereits Hilfe beansprucht 30,4 34,8 30,4 43
Noch keine Hilfe beansprucht 355 25,8 22,6 16,1
Gesamt 33,3 29,6 25,9 111

Bezliglich des Vorschlags einer festen, kollektivvertraglichen Beschiftigung von Betriebshelferlnnen und wenn
auch moglicherweise etwas teueren Langzeiteinsitzen zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen den einzelnen
Analysegruppen. Nicht-MR-Mitglieder, Frauen, Personen mit einer hoheren Allgemeinbildung und landwirt-
schaftlichen Fachausbildung, sowie Personen aus kleineren Haushalten und Nebenerwerbsbetrieben zeigen eine
deutlich hohere Zustimmung.

»Keine feste Anstellung und kein Kollektiviohnschema, stundenweise Bezahlung der Betriebshelfe-
rlnnen, nur fiir kurzfristige Einsitze.“

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Ménner 46,7 43,3 6,7 33
Frauen 44,0 40,0 12,0 4,0
1957 geboren und alter 414 414 17,2 -
1958 geboren und jiinger 50,0 458 - 4,2
MR-Muitglieder 59,3 29,6 7.4 3,7
Nicht-MR-Mitglieder 32,1 53,6 10,7 3,6
Landw. Eink. mind. 70% des betriebl. Haushaltseinkommens 59,3 29,6 1,1 -
. ] . 0 I
tr?g:ﬁg;iﬁggiigﬁ:::;zn weniger als 70% des betriebli 30,4 56,5 43 87
Weiterfuihrende mittlere und héhere Schule 30,0 5383 10,0 6,7
Grund- oder Pflichtschule 64,0 28,0 8,0 -
Landwirtschaftliche Fachaushildung 435 435 43 8,7
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 46,9 40,6 12,5 -
Haushalt max. 4 Personen 29,2 62,5 8,3 -
Haushalt mind. 5 Personen 58,6 27,6 10,3 34
Bereits Hilfe beansprucht 47,8 435 43 43
Noch keine Hilfe beansprucht 43,8 40,6 12,5 31
Gesamt 455 41,8 9,1 3,6
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Die Unterschiede sind im Allgemeinen hier nicht sehr deutlich. Bauern und Bauerinnen aus Haupterwerbsbetrie-
ben pladieren starker fiir Kurzzeiteinsitze ohne kollektivvertragliche Anstellung von BetriebshelferInnen.

s Betriebshilfe sollte auf Notsituationen (plotzliche Ereignisse wie Tod, Unfall) beschrinkt bleiben,
von langer Hand geplante Betriebshilfeeinsitze (z.B. fiir Urlaub) sind nicht Sinn der Sache. “

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Ménner 333 26,7 23,3 16,7
Frauen 36,0 12,0 20,0 32,0
1957 geboren und alter 414 20,7 13,8 24,1
1958 geboren und jlnger 25,0 20,8 333 20,8
MR-Mitglieder 44,4 14,8 18,5 22,2
Nicht-MR-Mitglieder 25,0 25,0 25,0 25,0
Landw. Eink. mind. 70% des betriebl. Haushaltseinkommens 37,0 22,2 33,3 7.4
i i 1 0, 1 i-
tﬁ::ﬁ!i%g?ggifgﬁ:xn weniger als 70% des betriebli 39.1 13,0 87 39.1
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 33,3 20,0 20,0 26,7
Grund- oder Pflichtschule 36,0 20,0 24,0 20,0
Landwirtschaftliche Fachausbildung 34,8 8,7 21,7 34,8
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 34,4 28,1 219 15,6
Haushalt max. 4 Personen 29,2 25,0 16,7 29,2
Haushalt mind. 5 Personen 37,9 17,2 27,6 17,2
Bereits Hilfe beansprucht 26,1 304 13,0 30,4
Noch keine Hilfe beansprucht 40,6 12,5 28,1 18,8
Gesamt 34,5 20,0 21,8 23,6

Altere Personen, Personen welche bisher noch keine Hilfe beansprucht haben, MR-Mitglieder sowie Haupter-
werbsbetriebe treten starker fiir eine Beschrinkung der Sozialen Betriebshilfeeinsatze auf absolute Notsituationen
ein. Das Bediirfnis auch z.B. fiir Urlaub eine Betriebshilfe zu erhalten ist bei jingeren Personen und Nebener-
werbsbetrieben offensichtlich hoher.

»Es miisste eine spezielle Ausbildung fiir die BetriebshelferInnen geben. “

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Ménner 40,0 50,0 6,7 33
Frauen 24,0 32,0 44,0 -
1957 geboren und alter 414 34,5 24,1 -
1958 geboren und jiunger 25,0 54,2 20,8 -
MR-Muitglieder 25,9 44,4 25,9 3,7
Nicht-MR-Mitglieder 39,3 39,3 21,4 -
Landw. Eink. mind. 70% des betriebl. Haushaltseinkommens 37,0 40,7 22,2 -

Landwirtschaftl. Einkommen weniger als 70% des betriebli-

chen Haushaltseinkommens 261 418 211 43
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 26,7 433 26,7 33
Grund- oder Pflichtschule 40,0 40,4 20,0 -
Landwirtschaftliche Fachausbildung 26,1 47,8 21,7 43
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 375 375 25,0 -
Haushalt max. 4 Personen 37,5 41,7 20,8 -
Haushalt mind. 5 Personen 31,0 448 24,1 -
Bereits Hilfe beansprucht 30,4 56,5 13,0 -
Noch keine Hilfe beansprucht 344 31,3 313 31
Gesamt 32,7 41,8 23,6 1,8
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Eine spezielle Ausbildung fiir BetriebshelferInnen findet unter Mannern und Personen, welche bereits zumindest

einmal eine entsprechende Hilfe in Anspruch genommen haben, eine deutlich héhere Zustimmung,

»Mehr Wettbewerb durch private Firmen, welche entsprechende Leistungen neben den Maschinen-
ringen anbieten kénnten. “

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Manner - 20,7 37,9 41,4
Frauen 4,0 36,0 36,0 24,0
1957 geboren und alter - 37,9 27,6 34,5
1958 geboren und jiinger 4,3 13,0 52,2 30,4
MR-Mitglieder - 231 34,6 42,3
Nicht-MR-Mitglieder 3,6 32,1 39,3 25,0

Landwirtschaftl. Einkommen mind. 70% des betrieblichen

Haushaltseinkommens i 19:2 383 423
. . . 0 -
tsg:v;g;zﬁ{;k;gl;?;nggn weniger als 70% des betriebli 43 26,1 435 26,1
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 34 34,5 37,9 24,1
Grund- oder Pflichtschule - 20,0 36,0 44,0
Landwirtschaftliche Fachaushildung - 18,2 455 36,4
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 31 344 31,3 313
Haushalt max. 4 Personen 4,2 29,2 375 29,2
Haushalt mind. 5 Personen - 25,0 39,3 35,7
Bereits Hilfe beansprucht - 26,1 435 30,4
Noch keine Hilfe beansprucht 3,2 29,0 32,2 355
Gesamt 19 27,8 37,0 33,3

Die starkste Ablehnung des Vorschlags fiir groBere Konkurrenz der Maschinenringe durch private Firmen bei
Sozialen Betriebshilfeleistungen findet sich erwartungsgemal in der Gruppe der MR-Mitglieder aber auch bei

Haupterwerbsbetrieben, Mannern sowie Personen mit einer landwirtschaftlichen Fachausbildung,

»Die Sozialversicherung sollte fiir Soziale Betriebshilfe eine Unterstiitzung leisten. “

stimme voll zu stimme eher zu  lehne eher ab  lehne véllig ab

Ménner 86,7 13,3 - -
Frauen 56,0 40,0 4,0 -
1957 geboren und alter 65,5 31,0 34 -
1958 geboren und jinger 79,2 20,8 - -
MR-Mitglieder 81,5 14,8 3,7 -
Nicht-MR-Mitglieder 64,3 35,7 - -
Landw. Eink. mind. 70% des betriebl. Haushaltseinkommens 77,8 22,2 - -

Landwirtschaftl. Einkommen weniger als 70% des betriebli-

chen Haushaltseinkommens 69.6 261 43 i
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 66,7 333 - -
Grund- oder Pflichtschule 80,0 16,0 4,0 -
Landwirtschaftliche Fachaushildung 82,6 17,4 - -
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 65,6 31,3 31 -
Haushalt max. 4 Personen 58,3 375 4,2 -
Haushalt mind. 5 Personen 82,8 17,2 - -
Bereits Hilfe beansprucht 78,3 21,7 - -
Noch keine Hilfe beansprucht 68,8 28,1 31 -
Gesamt 72,7 25,5 1,8 -

Bundesanstalt fir BERGBAUERNFRAGEN 47



Soziale Hilfe auf anderen Betrieben

Eine Unterstiitzung seitens der Sozialversicherung wird {iberwiegend begriiit, vor allem da die Kostenfrage offen
blieb. Die Zustimmung fiel besonders deutlich in der Gruppe der Manner, Personen aus groBBeren Haushalten und

mit einer landwirtschaftlichen Fachausbildung sowie unter jenen, die bereits eine Hilfe beansprucht haben, aus.

»Fiir Soziale Betriebshilfe wiéire ich auch bereit, héhere Sozialversicherungsbeitrdge in Kauf zu neh-

men. “
stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Manner 383 46,7 30,0 20,0
Frauen 20,0 20,0 24,0 36,0
1957 geboren und &lter 6,9 414 27,6 24,1
1958 geboren und jlinger 12,5 29,2 25,0 33,3
MR-Mitglieder 11,1 48,1 22,2 18,5
Nicht-MR-Mitglieder 10,7 21,4 32,1 35,7
Landw. Eink. mind. 70% des betriebl. Haushaltseinkommens 74 444 25,9 22,2
Landw. Eink. weniger als 70% des betr. Haushaltseink. 8,7 30,4 34,8 26,1
Weiterfuhrende mittlere und hohere Schule 16,3 333 30,0 20,0
Grund- oder Pflichtschule 4,0 36,0 24,0 36,0
Landwirtschaftliche Fachausbildung 8,7 30,4 34,8 26,1
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 12,5 37,5 21,9 28,1
Haushalt max. 4 Personen 8,3 333 29,2 29,2
Haushalt mind. 5 Personen 10.3 37,9 24,1 27,6
Bereits Hilfe beansprucht 43 39,1 30,4 26,1
Noch keine Hilfe beansprucht 15,6 31,3 25,0 28,1
Gesamt 10,9 34,5 27,3 27,3

Die Bereitschaft, fiir die Leistung einer Sozialen Betriebshilfe auch hohere Beitrage zu leisten, ist auch innerhalb
der einzelnen Analysegruppen unterschiedlich hoch. Es lassen sich dabei keine wesentlichen Unterschiede erken-
nen. Etwa die Halfte der Befragten wirde hohere Beitrage mehr oder weniger gern in Kauf nehmen.

3.11 Fiir welche Bereiche finden Sie eine Soziale Betriebshilfe besonders wichtig?
Wo sollte eine betriebsfremde Hilfe zur Verfiigung stehen?

Bei dieser Fragstellung hatten die Befragten eine Einschétzung iiber die Bedeutung bzw. die Gerechtfertigkeit der
einzelnen Anlassfille fiir einen Sozialen Betriebshilfeeinsatz zu treffen. In der Gesamtauswertung ergab sich dabei

folgendes Bild:

Gesamtbeurteilung (n=55), Angaben in Prozent aller giiltigen Antworten

eher nicht Uberhaupt nicht

Anlassfall sehr wichtig wichtig wichtig wichtig
Krankheit 90,9 91 - -
Todesfall 88,9 11,1 - -
Arbeitsunfall, Berufskrankheit, Rehabilitation 85,5 14,5 - -
Kuraufenthalt 72,7 20,0 73 -
Mutterschaft 58,2 32,7 55 3,6
Avrbeitsiiberlastung 23,6 58,2 18,2 -
Psychisch oder sozial bedingte familiare Harten 7,5 60,4 30,2 19
Urlaub 20,0 32,7 38,2 9,1
Weiterbildung 10,9 36,4 455 73
Freizeitunfall 11,3 18,9 52,8 17,0
Freier Tag (Besuche, Theater etc.) 1,8 20,0 54,5 23,6
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Der Einsatz von BetriebshelferInnen wird bei den Anlassfallen Krankheit, Todesfall, Arbeitsunfall und Rehabilita-
tion von allen Befragten die groBte Notwendigkeit beigemessen gefolgt von Kuraufenthalt und Mutterschaft.
Betriebshilfe bei Arbeitsiiberlastung wird tiberwiegend als wichtig eingestuft. Betriebshilfe bei psychisch oder
sozial bedingten familidren Harten, Urlaub und Weiterbildung wird immer noch mehrheitlich unterstiitzt, bei

Freizeitunfall und fiir einen freien Tag wird sie hingegen iiberwiegend als weniger notwendig eingeschitzt.

Vergleicht man die Indexwerte mit der 6sterreichischen Untersuchung, so zeigt sich das folgende Ergebnis:

Osterreich 1995 Slowenien 2003 Differenz

Anlassfall Index*) Index*)

Krankheit 1,42 1,09 0,33
Todesfall 1,24 1,11 0,13
Arbeitsunfall, Berufskrankheit, Rehabilitation 1,26 1,15 0,11
Kuraufenthalt 1,94 1,35 0,59
Mutterschaft 1,46 1,55 -0,09
Avrbeitsiiberlastung 2,15 1,95 0,20
Psychisch oder sozial bedingte familidre Harten 2,10 2,26 -0,16
Urlaub 2,89 2,36 0,53
Weiterbildung 2,73 2,49 0,24
Freizeitunfall 1,67 2,75 -1,08
Freier Tag (Besuche, Theater etc.) 3,11 3,00 0,11

Generell wird bei den meisten Anlassfillen in Slowenien fiir den Einsatz einer Sozialen Betriebshilfe eine groBere
Notwendigkeit beigemessen. Dies konnte mit dem Fehlen komplementarer Betreuungseinrichtungen wie Fami-
lien- oder Dorfhilfe in Zusammenhang stehen. Eine gro8e Abweichung gibt es allerdings im Bereich der Freizeit-
unfille, welchem in Osterreich eine deutlich héhere Gerechtfertigkeit beigemessen wird. Andererseits ist das

Verstindnis in den Bereichen Urlaub und Kuraufenthalt in Slowenien wesentlich gréfer.

Da fiir die Bereiche Krankheit, Todesfall, Arbeitsunfall, Berufskrankheit und Rehabilitation die Zustimmung unter
den Befragten sehr ausgepragt war und deshalb keine wesentlichen Unterschiede nach einzelnen Analysegruppen

zu erwarten waren, wurde hier auf eine Detailanalyse verzichtet. Bei den iibrigen Anlassfallen ergab sich folgen-

des Bild:

» Kurauftenthalt
sehr wichtig wichtig eher nicht wichtig Uber:l?:hﬂtignicht

Ménner 70,0 16,7 13,3
Frauen 76,0 24,0

1957 geboren und élter 65,5 24,1 10,3
1958 geboren und jiinger 83,3 16,7

MR-Mitglieder 63,0 22,2 14,8
Nicht-MR-Mitglieder 82,1 17,9

rI;ir:]ciwirtschaftl. Einkommen mind. 70% des betrieblichen Haushaltseinkom- 66,7 259 74
II:(z;lrr]11dn\/]\/eirr]tsschaftl. Einkommen weniger als 70% des betrieblichen Haushaltsein- 739 174 8.7
Weiterfiihrende mittlere und héhere Schule 70,0 233 6,7
Grund- oder Pflichtschule 76,0 16,0 8,0
Landwirtschaftliche Fachausbildung 69,6 21,7 8,7
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 75,0 18,8 6,3
Haushalt max. 4 Personen 83,3 12,5 42
Haushalt mind. 5 Personen 89,7 10,3

Bereits Hilfe beansprucht 73,9 21,7 43
Noch keine Hilfe beansprucht 71,9 18,8 9,4
Gesamt 72,7 20,0 73
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Die Unterstiitzung fiir den Einsatz einer BetriebshelferIn beim Anlassfall Kuraufenthalt liegt bei Frauen, jiingeren

Personen und Nicht—MR—Mitglieder signifikant hoher.

w,Mutterschaft*
sehr wichtig wichtig eher nicht wichtig uber:vziiéjhpttignicht

Ménner 50,0 36,7 6,7 6,7
Frauen 68,0 28,0 4,0 -
1957 geboren und alter 48,3 41,4 6,9 3,4
1958 geboren und jinger 66,7 25,0 42 42
MR-Mitglieder 59,3 29,6 7,4 3,7
Nicht-MR-Mitglieder 57,1 35,7 3,6 3,6
rI;]a;r:](iwirtschaftl. Einkommen mind. 70% des betrieblichen Haushaltseinkom- 519 407 74 }
Ilzgrr:]dn\:veirr]tsschaftl. Einkommen weniger als 70% des betrieblichen Haushaltsein- 60.9 304 ) 8,7
Weiterfiihrende mittlere und hohere Schule 53,3 36,7 6,7 3,3
Grund- oder Pflichtschule 64,0 28,0 4,0 4,0
Landwirtschaftliche Fachausbildung 65,2 26,1 43 43
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 53,1 37,5 6,3 3,1
Haushalt max. 4 Personen 45,8 45,8 - 8,3
Haushalt mind. 5 Personen 65,5 24,1 10,3 -
Bereits Hilfe beansprucht 65,2 34,8 - -
Noch keine Hilfe beansprucht 53,1 31,3 9,4 6,3
Gesamt 58,2 32,7 55 3,6

Vor allem jene, die bereits eine Hilfe in Anspruch genommen haben, jiingere Personen, Frauen und Personen,
welche aus gréBeren Haushalten stammen, sehen den Einsatz einer Betriebshilfe bei Mutterschaft als besonders

gerechtfertigt.

wArbeitsiiberlastung*

sehr wichtig wichtig eher nicht wichtig ~ UPerNaupt nicht

wichtig
Ménner 23,3 53,3 233 -
Frauen 24,0 64,0 12,0 -
1957 geboren und &lter 17,2 72,4 10,3 -
1958 geboren und jiinger 33,3 417 25,0 -
MR-Muitglieder 14,8 59,3 25,9 -
Nicht-MR-Mitglieder 32,1 57,1 10,7 -
rI;]a:ar:iwirtschaftl. Einkommen mind. 70% des betrieblichen Haushaltseinkom- 11 66,7 222 :
Ilzg;dn\;\grr]tsschaﬂl. Einkommen weniger als 70% des betrieblichen Haushaltsein- 435 435 130 R
Weiterfiihrende mittlere und hohere Schule 30,0 53,3 16,7 -
Grund- oder Pflichtschule 16,0 64,0 20,0 -
Landwirtschaftliche Fachausbildung 30,4 56,5 13,0 -
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 18,8 59,4 21,9 -
Haushalt max. 4 Personen 41,7 41,7 16,7 -
Haushalt mind. 5 Personen 10,3 72,4 17,2 -
Bereits Hilfe beansprucht 26,1 73,9 - -
Noch keine Hilfe beansprucht 21,9 46,9 31,3 -
Gesamt 23,6 58,2 18,2 -

Nicht-MR-Mitglieder, Nebenerwerbsbetriebe, kleinere Haushalte, jene mit einer weiterfithrenden und landwirt-
schaftlichen Ausbildung sowie jene, die bereits einmal eine Hilfe in Anspruch genommen haben, sehen im

Anlassfall Arbeitsijberlastung eine hohere Notwendigkeit fur den Einsatz einer Betriebshilfe.
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»Psychisch und sozial bedingte familiire Hirten

Uberhaupt nicht

Sehr wichtig Wichtig Eher nicht wichtig wichtig
Ménner 71 53,6 35,7 3,6
Frauen 8,0 68,0 24,0 -
1957 geboren und alter 3,7 63,0 33,3 -
1958 geboren und junger 12,5 62,5 20,8 4,2
MR-Mitglieder 4,0 56,0 36,0 4,0
Nicht-MR-Mitglieder 10,7 64,3 25,0 -
rI;]a:ar:]riwirtschaftl. Einkommen mind. 70% des betrieblichen Haushaltseinkom- 77 538 346 38
Ilzgrr:]dn\:\g;tsschaﬁl. Einkommen weniger als 70% des betrieblichen Haushaltsein- 8.7 652 26.1 B
Weiterfiihrende mittlere und hohere Schule 6,9 62,1 27,6 34
Grund- oder Pflichtschule 8,3 58,3 33,3 -
Landwirtschaftliche Fachausbildung 9,5 61,9 23,8 48
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 6,3 59,4 34,4 -
Haushalt max. 4 Personen 13,0 56,5 30,4 -
Haushalt mind. 5 Personen 3,6 67,9 25,0 3,6
Bereits Hilfe beansprucht 45 77,3 18,2 -
Noch keine Hilfe beansprucht 9,7 48,4 38,7 3,2
Gesamt 7,5 60,4 30,2 19

Frauen, Nicht-MR-Mitglieder, Nebenerwerbsbetriebe, sowie Personen aus kleineren Haushalten messen dem

Anlassfall , psychisch und sozial bedingte familiare Hirten® eine groBBere Gerechtfertigkeit fiir Betriebshilfe bei.

5 Urlaub*
sehr wichtig wichtig eher nicht wichtig iberhaupt nicht
wichtig

Manner 16,7 30,0 40,0 13,3
Frauen 24,0 36,0 36,0 4,0
1957 geboren und &lter 13,8 34,5 41,4 10,3
1958 geboren und jinger 29,2 33,3 29,2 8,3
MR-Mitglieder 11,1 29,6 48,1 11
Nicht-MR-Mitglieder 28,6 35,7 28,6 71
rI;]a‘lar:](iwirtschaftl. Einkommen mind. 70% des betrieblichen Haushaltseinkom- 37 407 444 11
Iizgrr:‘dn\;\grr]tsschaftl. Einkommen weniger als 70% des betrieblichen Haushaltsein- 391 217 304 8,7
Weiterfiihrende mittlere und hohere Schule 33,3 33,3 30,0 83
Grund- oder Pflichtschule 4,0 32,0 48,0 16,0
Landwirtschaftliche Fachausbildung 34,8 21,7 39,1 43
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 9,4 40,6 375 12,5
Haushalt max. 4 Personen 25,0 45,8 20,8 8,3
Haushalt mind. 5 Personen 17,2 24,1 48,3 10,3
Bereits Hilfe beansprucht 39,1 8,7 478 43
Noch keine Hilfe beansprucht 6,3 50,0 31,3 125
Gesamt 20,0 32,7 38,2 9,1

Jiingere Personen, Nicht-MR-Mitglieder, Nebenerwerbsbetriebe sowie Personen mit einer héheren Schulbildung
und aus kleineren Haushalten, aber auch jene, die bereits einmal eine Hilfe beansprucht haben, sehen eine héhere

Notwendigkeit einer Betriebshilfe fir einen Urlaub.
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» Weiterbildung*
sehr wichtig wichtig eher nicht wichtig Uberu?élhﬂtignicht

Ménner 13,3 30,0 46,7 10,0
Frauen 8,0 44,0 44,0 4,0
1957 geboren und &lter 17,2 34,5 37,9 10,3
1958 geboren und jiinger 42 41,7 50,0 42
MR-Mitglieder 3,7 333 51,9 11,1
Nicht-MR-Mitglieder 17,9 39,3 39,3 3,6
Il;ir:](iwirtschaftl. Einkommen mind. 70% des betrieblichen Haushaltseinkom- 11 25.9 55,6 74
IIz(a)lir]lqdnv]\:?irr]tsschaftl. Einkommen weniger als 70% des betrieblichen Haushaltsein- 130 478 304 8,7
Weiterfilhrende mittlere und hohere Schule 10,0 40,0 433 6,7
Grund- oder Pflichtschule 12,0 32,0 48,0 8,0
Landwirtschaftliche Fachausbildung 17,4 43,5 30,4 8,7
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 6,3 31,3 56,3 6,3
Haushalt max. 4 Personen 25,0 375 333 42
Haushalt mind. 5 Personen - 37,9 51,7 10,3
Bereits Hilfe beansprucht 8,7 43,5 435 4,3
Noch keine Hilfe beansprucht 12,5 31,3 46,9 9,4
Gesamt 10,9 36,4 45,5 73

Nicht-MR-Mitglieder, Personen aus kleineren Haushalten und mit einer landwirtschaftlichen Fachausbildung

unterstiitzen vermehrt den Einsatz einer Betriebshilfe fiir Weiterbildung,

wlreizeitunfalF
sehr wichtig wichtig eher nicht wichtig Ubervlzl?;hatignicht

Maénner 6,9 17,2 62,1 13,8
Frauen 16,7 20,8 41,7 20,8
1957 geboren und &lter 7,1 10,7 60,7 21,4
1958 geboren und junger 16,7 29,2 41,7 12,5
MR-Mitglieder 38 19,2 53,8 23,1
Nicht-MR-Mitglieder 18,5 18,5 51,9 11,1
Il;z:}r:](iwirtschaftl. Einkommen mind. 70% des betrieblichen Haushaltseinkom- 38 231 538 192
IIz(a;rr;]dr\r/]veirr]tsschaftl. Einkommen weniger als 70% des betrieblichen Haushaltsein- 182 136 50,0 182
Weiterfilhrende mittlere und hohere Schule 20,7 24,1 48,3 6,9
Grund- oder Pflichtschule - 12,5 58,3 29,2
Landwirtschaftliche Fachausbildung 22,7 27,3 36,4 13,6
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 3,2 12,9 64,5 19,4
Haushalt max. 4 Personen 13,0 17,4 60,9 8,7
Haushalt mind. 5 Personen 10,3 20,7 44,8 24,1
Bereits Hilfe beansprucht 17,4 4,3 60,9 17,4
Noch keine Hilfe beansprucht 6,7 30,0 46,7 16,7
Gesamt 11,3 18,9 52,8 17,0

Personen mit einer hoheren fachlichen und allgemeinen Bildung, jiingere Personen, Frauen sowie Nicht-MR-Mit-
glieder bringen fiir den Einsatz von BetriebshelferInnen bei einem Freizeitunfall noch das relativ gréBte Verstand-

nis entgegen.
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wlreier Tag (Besuche, Theater etc.)*

Uberhaupt nicht

sehr wichtig wichtig eher nicht wichtig wichtig
Ménner 33 20,0 56,7 20,0
Frauen - 20,0 52,0 28,0
1957 geboren und &lter 34 17,2 51,7 27,6
1958 geboren und jinger - 25,0 54,2 20,8
MR-Muitglieder - 11 55,6 333
Nicht-MR-Mitglieder 3,6 28,6 53,6 14,3
II;ﬁgt:]ciwirtschaftl. Einkommen mind. 70% des betrieblichen Haushaltseinkom- ; 11 63,0 25.9
IIz(z;lrr:1drrlweirr]tsschaftl. Einkommen weniger als 70% des betrieblichen Haushaltsein- 43 304 478 174
Weiterfulhrende mittlere und hohere Schule 3,3 30,0 46,7 20,0
Grund- oder Pflichtschule - 8,0 64,0 28,0
Landwirtschaftliche Fachausbildung 43 26,1 56,5 13,0
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung - 15,6 53,1 31,3
Haushalt max. 4 Personen 42 29,2 50,0 16,7
Haushalt mind. 5 Personen - 13,8 55,2 31,0
Bereits Hilfe beansprucht 43 26,1 56,5 13,0
Noch keine Hilfe beansprucht - 15,6 53,1 31,3
Gesamt 1,8 20,0 54,5 23,6

Betriebshilfe fiir einen freien Tag wird tiberwiegend abgelehnt, am starksten von MR-Mitgliedern, Haupterwerbs-
betrieben, Personen aus gréBeren Haushalten, mit niedriger allgemeiner Schulbildung, die noch nie eine
Betriebshilfe beansprucht hatten sowie ohne landwirtschaftliche Fachausbildung.

3.12 Wiirden Sie es eher positiv oder eher negativ sehen, wenn simtliche Modaliti-
ten (Zuteilung, Verrechnung etc.) bei Einsdtzen im Bereich der Sozialen
Betriebshilfe zentral iiber die Maschinen- und Betriebshilferinge abgewickelt
wiirden?

Gesamtstichprobe n=55), Prozentsatz aller giiltigen Antworten

- Sehr positiv

17,0% .
Positiv
Neutral
- Negativ
Sehr negativ 0%
o~
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Etwa 80% aller Befragten in der Gesamtstichprobe wiirde eine zentrale Abwick]ung aller Modalitaten tber die
Maschinen- und Betriebshilferinge positiv bzw. sehr positiv finden. Als ausgesprochen negativ wurde dieser Vor-

schlag von keiner einzigen Person bewertet.

sehr positiv positiv neutral eher negativ
Ménner 34,5 48,3 17,2 -
Frauen 375 375 16,7 8,3
1957 geboren und alter 17,9 60,7 17,9 3,6
1958 geboren und junger 52,2 26,1 17,4 43
MR-Muitglieder 46,2 42,3 11,5 -
Nicht-MR-Mitglieder 25,9 44,4 22,2 7,4
. . . 0 A

hzr;(:\r/]va:lrtt:gir;ifghagrﬁ:mmen mind. 70% des betrieblichen 346 385 231 38
Landwirtschaftl. Einkommen weniger als 70% des betriebli-

chen Haushaltseinkommens 364 54 91 i
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 34,5 48,3 10,3 6,9
Grund- oder Pflichtschule 375 375 25,0 -
Landwirtschaftliche Fachausbildung 36,4 54,5 91 -
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 355 355 22,6 6,5
Haushalt max. 4 Personen 29,2 41,7 25,0 4,2
Haushalt mind. 5 Personen 37,0 48,1 1,1 3,7
Bereits Hilfe beansprucht 27,3 63,6 91 -
Noch keine Hilfe beansprucht 419 29,0 22,6 6,5
Frauen, die bereits als Betriebshelferin tatig waren 333 444 11,1 11,1
Ménner, die bereits als Betriebshelfer tatig waren 35,7 50,0 14,3 -
Gesamt 35,8 43,4 17,0 3,8

Die starkste Auswirkung auf die Beantwortung dieser Frage hat das Alter. Jiingere Personen pladieren signifikant
starker fiir eine zentrale Abwicklung aller Modalititen Giber die Maschinen- und Betriebshilferinge. Dass MR-Mit-

glieder dies ebenso sehen, kommt weniger iiberraschend.

Wie kénnte Ihrer Meinung nach die Sozialen Betriebshilfeeinsitze am besten vermittelt und
koordiniert werden? (nur eine Nennung)

Mittels einer vorgegebenen Liste hatten die Bauern und Béuerinnen dariiber zu urteilen, welche Institution eine
Soziale Betriebshilfe am besten vermitteln und koordinieren kénnte. Die beiden letzten Kategorien (Genossen-
schaften sowie zentral iiber den Maschinen- und Betriebshilfeverband gemeinsam mit den Landwirtschaftskam-

mern) waren dabei im Fragebogen nicht vorgegeben, sondern wurden von den Befragten unter ,Sonstiges* ange-

fihrt.

Prozent

Uber die Landwirtschaftskammern 15,1
Zentral Uber den Maschinen- und Betriebshilfeverband 15,1
Uber die lokalen Maschinen- und Betriebshilferinge 47,2
Uber Eigeninitiative 338
Uber die Gemeinden 11,3
Uber Sozialversicherungen 38
Uber Caritas oder Rotes Kreuz -
Uber Genossenschaften 19
ZentraI_Uber den Maschinen- und Betriebshilfeverband gemeinsam mit den 19
Landwirtschaftskammern '
Gesamt 100,0
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Beinahe die Halfte aller Befragten entschied sich dabei fiir eine Vermittlung der Einsitze iiber die lokalen Maschi-

nen- und Betriebshilferinge, jeweils 15% fiir eine zentrale Abwicklung tiber den Maschinen- und Betriebshilfever-

band sowie iiber die Landwirtschaftskammern. Etwa jede/r Zehnte hilt die Gemeinde fiir die am meisten geeig-

nete Stelle. Erstaunlich ist, dass das Vertrauen auf die Eigeninitiative sehr gering ist, moglicherweise auch wegen

der schwachen Basis der Nachbarschaftshilfe (siche Kapitel 6). Dieses Ergebnis ist ein weiteres Indiz fiir die

Bedeutung professioneller Hilfsstrukturen.

Manner
Uber die Landwirtschaftskammern 10,0
Zentral Uber den Maschinen- und Betriebshilfeverband 13,3
Uber die lokalen Maschinen- und Betrigbshilferinge 60,0
Uber Eigeninitiative -
Uber die Gemeinden 10,0
Uber Sozialversicherungen 33
Uber Caritas oder Rotes Kreuz -
Uber Genossenschaften 33
Zentral Uber den Maschinen- und Betriebshilfeverband
gemeinsam mit den Landwirtschaftskammern
Gesamt 100,0

Frauen

21,7
17,4
30,4
8,7
13,0
43

43

100,0

MR-Mitglieder

11,5
11,5
61,5
3,8
11,5

100,0

Nicht-MR-
Mitglieder

18,5
18,5
33,3
3,7
111
7.4

3,7

3,7

100,0

Bei einer Detailanalyse ergibt sich, dass Méanner und MR-Mitglieder eine Vermittlung und Koordination der Ein-

sitze iber Maschinen- und Betriebshilferinge deutlich den Vorzug geben, aber auch bei den Frauen und Nicht-

MR-Mitgliedern wurde dieser Méglichkeit die groBte Bedeutung beigemessen.

Wem wiirden Sie am ehesten den Maschinenpark anlisslich eines Betriebshilfeeinsatzes

(generell, d.h. auch bei einer wirtschaftlichen Betriebshilfe) anvertrauen?

Mit dieser Fragestellung wurden in einer geschlossenen Kategorie drei Antwortmdglichkeiten vorgegeben, von

denen eine ausgewéhlt werden musste.

Gesamtstichprobe n=55), Prozentsatz aller giiltigen Antworten

Osterreich 1995

Personen aus

21,5%
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der Nachbarschaft

Vom Maschinenring
vermittelte Einsatzkrafte

- Sowohl als auch

Slowenien 2003
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Vergleicht man das Ergebnis mit dem Ergebnis aus der Untersuchung in Osterreich, so zeigt sich, dass in Oster-
reich das Vertrauen in die Einsatzkrafte der Maschinenringe etwa doppelt so hoch ist. Dies diirfte ursichlich mit
der besseren Verankerung der Maschinenringe in Osterreich und den damit verbundenen Erfahrungen der Bauern
und Bauerinnen in Zusammenhang stehen.

Personen aus der Nachbarschaft genieBen in der Gesamtstichprobe ein groBeres Vertrauen als Einsatzkrafte, wel-
che tiber die Maschinen- und Betriebshilferinge vermittelt werden. Sehr viele machen aber keinen Unterschied,
ob jemand aus der Nachbarschaft stammt oder iiber Maschinenringe vermittelt wird. Personen aus der Nachbar-

schaft und Einsatzkrifte aus Maschinenringe miissen sich ja nicht grundsatzlich ausschlieBen.

Personen aus Einsatzkrafte uber sowohl als auch
Nachbarschaft MR
Manner 40,0 13,3 46,7
Frauen 50,0 8,3 41,7
1957 geboren und &lter 48,3 10,3 41,4
1958 geboren und jlinger 435 8,7 47,8
MR-Mitglieder 44,4 14,8 40,7
Nicht-MR-Mitglieder 44,4 74 48,1
. . . 0 S
hz:c::\v;;:::ir;‘ifélmagrf:mmen mind. 70% des betrieblichen 50,3 74 333
1 i i 0, ieb-
:;gﬁsr\]/v:;slj::ha;tléel?rl]rlllz(r)nmmn:rz]r; weniger als 70% des betrieb 318 137 545
Weiterfuhrende mittlere und hohere Schule 31,0 10,3 58,6
Grund- oder Pflichtschule 60,0 12,0 28,0
Landwirtschaftliche Fachausbildung 36,4 9,1 54,5
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 50,0 12,5 37,5
Haushalt max. 4 Personen 50,0 12,5 375
Haushalt mind. 5 Personen 42,9 7,1 50,0
Bereits Hilfe beansprucht 36,4 9,1 54,5
Noch keine Hilfe beansprucht 50,0 12,5 37,5
Gesamt 44,4 11,1 444

Das Vertrauen in Einsatzkrafte der Maschinen- und Betriebshilferinge ist in Hinblick auf den Umgang mit Maschi-
nen und Geréten iiberall geringer als bei Personen aus der Nachbarschaft, selbst unter Betrieben, welche selber

Maschinenringmitglieder sind.

Osterreich 1995 Slowenien 2003 Differenz in %
Personen aus der Nachbarschaft 23,0 44.4 +21.4
Vom Maschinenring vermittelte Einsatzkréfte 21,5 11,1 -10,4
Sowohl als auch 55,5 444 -11,1
Gesamt 100,0 100,0 0,0

3.13 Welches Ansehen geniel3t ein Betriebshelfer bzw. eine Betriebshelferin (gene-
rell, d.h. auch bei einer wirtschaftlichen Betriebshilfe?

Das berufliche und soziale Anschen der BetriebshelferInnen in der Gemeinde und in der Gesellschaft allgemein ist
ein entscheidender Faktor, diese Tatigkeit zu ergreifen. Daher wurden alle Bauern und Béauerinnen in der

Gesamtstichprobe einer entsprechenden Fragestellung unterzogen. Dabei zeigte sich folgendes Ergebnis:
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Gesamtbeurteilung (n=55), Angaben in Prozent aller giiltigen Antworten

Slowenien 2003 sehr positiv positiv neutral negativ sehr negativ
In ihrer Gemeinde 15,4 46,2 34,6 38 -

In der Gesellschaft 9,6 34,6 42,3 13,5 -
Unter Landwirten 31,5 46,3 20,4 19 -
Unter Nicht-Landwirten 57 20,8 54,7 17,0 1,9

Das Ansehen der Betriebshelferlnnen wird in allen Bereichen iiberwiegend als ,positiv bzw. ,neutral beurteilt.
Das Ansehen unter den Landwirtlnnen als Berufskollegen wird wesentlich besser beurteilt, das in der Gemeinde
besser als in der Gesellschaft allgemein. Etwa 15% bis 20% der Befragten sind der Meinung, dass das Ansehen der

BetriebshelferInnen in der Gesellschaft und unter den Nicht-Landwirten schlecht ware.

Osterreich 1995 sehr positiv positiv neutral negativ sehr negativ
In ihrer Gemeinde 34,7 49,7 15,6 - -
In der Gesellschaft 29,5 49,9 18,5 2,1 -
Unter Landwirten 43,2 49,3 6,8 0,7 -
Unter Nicht-Landwirten 14,0 31,6 50,7 3,7 -

Vergleicht man dieses Ergebnis mit der entsprechenden Befragung in Osterreich so zeigt sich, dass das Ansehen
der Betriebshelferlnnen in Osterreich in allen Bereichen deutlich besser eingeschéitzt wird als in Slowenien. Dies
diirfte mit den praktischen Erfahrungen der Bauern und Bauerinnen in enger Verbindung stehen.

3.14 Ist Betriebshelfer bzw. Betriebshelferin generell (d.h. sowohl wirtschaftliche als
auch soziale Betriebshilfe) Ihrer Meinung nach .... ?

Mit dem folgenden Fragekatalog wurden alle Bauern und Biuerinnen der Gesamtstichprobe nach den Charakteri-
stiken der Téitigkeit einer Betriebshelfers bzw. einer Betriebshelferin befragt.

Gesamtbeurteilung (n=55), Angaben in Prozent aller giiltigen Antworten

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Ein Beruf wie jeder anderer, auch mit einer Perspektive fiirs

46,2 30,8 21,2 19
ganze Leben
Eine gute Schule fur Jugendliche, da sie von zu Hause weg-

. 37,7 45,3 17,0 -

kommen und Erfahrung sammeln kénnen
D_|e Mggllghk_en eines Z_uverdlenstes fur_elnen Bauern bzw. 556 278 1.1 56
eine B&uerin in der arbeitsschwachen Zeit
Ein Sozialberuf 28,0 44,0 14,0 14,0
E::te; Alternative fir einen auBerlandwirtschaftlichen Arbeits- 28,6 49,0 143 82

Bei der Definition der Betriebshilfetitigkeit erhielt die Option ,Zuverdienst fiir Landwirtlnnen in der arbeits-
schwachen Zeit“ gefolgt von ,Beruf als Perspektive fiirs ganze Leben und eine ,gute Schule fiir Jugendliche®.
Selbst bei den Optionen ,Sozialberuf* und ,Alternative fiir einen auBerlandwirtschaftlichen Arbeitsplatz®, welche
insgesamt die geringste Zustimmung erhielten, iiberwogen noch immer die positiven Einschatzungen. Aus diesem
Grund erweist sich eine Betrachtung nach einzelnen Analysegruppen erforderlich, um zu tiefer gehenden Schlis-
sen zu gelangen.
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Osterreich 1995 Slowenien 2003 Differenz
Ein Beruf wie jeder anderer, auch mit einer Perspektive fiirs 186 179 0,07
ganze Leben
Eine gute Schule fiir Jugendliche, da sie von zu Hause weg-
A 1,59 1,79 -0,20
kommen und Erfahrung sammeln kénnen
Die Moglichkeit eines Zuverdienstes fiir einen Bauern bzw. 159 167 0,08

eine Bduerin in der arbeitsschwachen Zeit
Ein Sozialberuf 1,85 2,14 -0,29

Eine Alternative fir einen auRerlandwirtschaftlichen

Arbeitsplatz 193 2,02 -0,09

Vergleicht man zunéchst dieses Ergebnis mit dem Ergebnis der 6sterreichischen Untersuchung nach Indexwerten,
so zeigt sich, dass in Osterreich alle Optionen bis auf ,,ein Beruf wie jeder andere® eine hohere Zustimmung erfuh-
ren als in Slowenien. In Osterreich wird die Betriebshilfetitigkeit wesentlich stirker als eine temporére Tatigkeit
fir Jugendliche und als ein Sozialberuf gesehen als in Slowenien, wo die Perspektive als eigenstandiger Beruf star-

ker betont wird.

Betrachten wir nun die Ergebnisse der slowenischen Untersuchung nach Analysegruppen.

»Ein Beruf wie jeder anderet, auch mit einer Perspektive fiirs ganze Leben*

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Maénner 33,3 40,0 23,3 383
Frauen 63,6 18,2 18,2 -
1957 geboren und alter 42,9 375 17,9 3,6
1958 geboren und jlinger 455 27,3 27,3 -
MR-Mitglieder 33,3 44,4 18,5 3,7
Nicht-MR-Mitglieder 60,0 16,0 24,0 -
. . . 0 _—
hizgm{:::ir;ifglrﬁaglggmmen mind. 70% des betrieblichen 40,0 36,0 24,0 i
. . . 0 -
t:::ﬁ!i%g?ggii?:ﬁrr::;in weniger als 70% des betriebli 545 27 27 i
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 50,0 25,0 214 3,6
Grund- oder Pflichtschule 41,7 375 20,8 -
Landwirtschaftliche Fachausbildung 50,0 22,7 22,7 45
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 433 36,7 20,0 -
Haushalt max. 4 Personen 56,6 26,1 17,4-
Haushalt mind. 5 Personen 333 37,0 25,9 37
Bereits Hilfe beansprucht 40,9 36,4 22,7 -
Noch keine Hilfe beansprucht 50,0 26,7 20,0 33
Gesamt 46,2 30,8 21,2 1,9

Der Option ,Ein Beruf wie jeder anderer, auch mit einer Perspektive fiirs ganze Leben® stimmen Frauen wesent-
lich stirker zu als Manner, aber auch Nicht-MR-Mitglieder und Personen aus kleineren Haushalten sehen dabei

eine gréBere Chance.
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»Eine gute Schule fiir Jugendliche, da sie von zu Hause wegkommen und Erfahrung sammeln kon-

nen*
stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab
Ménner 43,3 40,0 16,7 -
Frauen 30,4 52,2 17,4 -
1957 geboren und alter 39,3 46,4 14,3 -
1958 geboren und jiinger 34,8 435 21,7 -
MR-Muitglieder 40,7 44.4 14,8 -
Nicht-MR-Mitglieder 34,6 46,2 19,2 -
. . . 0 I
hiﬁg:;{f;gﬁ%ﬁgﬁgmmen mind. 70% des betrieblichen 423 46.2 15 )
i i i 0, i i-

tﬁ::ﬁgsizg?ggiir;l;?nr:\;?]gn weniger als 70% des betriebli 36.4 36,4 273 i
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 44,8 44,8 10,3 -
Grund- oder Pflichtschule 29,2 45,8 25,0 -
Landwirtschaftliche Fachausbildung 40,9 455 13,6 -
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 35,5 45,2 19,4 -
Haushalt max. 4 Personen 26,1 47,8 26,1 -
Haushalt mind. 5 Personen 46,4 42,9 10,7 -
Bereits Hilfe beansprucht 40,9 36,4 22,7 -
Noch keine Hilfe beansprucht 35,5 51,6 12,9 -
Gesamt 37,7 453 17,0 -

Die Unterschiede zwischen den einzelnen Analysegruppen sind bei der Beurteilung der Option ,eine gute Schule
fir Jugendliche, da sie von zu Hause wegkommen und Erfahrung sammeln kénnen® relativ gering, Personen aus

gréBeren Haushalten und mit einer hoheren allgemeinen Bﬂdung stimmen noch am relativ starksten zu.

s»Die Moglichkeit eines Zuverdienstes fiir einen Bauern bzw. eine Biuerin in der arbeitsschwachen
Zeit*

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Manner 40,0 36,7 13,3 10,0
Frauen 75,0 16,7 8,3 -

1957 geboren und alter 55,2 31,0 10,3 34
1958 geboren und jiinger 52,2 26,1 13,0 8,7
MR-Mitglieder 51,9 25,9 14,8 74
Nicht-MR-Mitglieder 59,3 29,6 74 37

Landwirtschaftl. Einkommen mind. 70% des betrieblichen

Haushaltseinkommens s 333 1.1 1Lt
. . . 0 I

tsg:v;g;z;fg{:;ﬁglg;ngzn weniger als 70% des betriebli 59.1 273 136 i

Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 51,7 34,5 6,9 6,9
Grund- oder Pflichtschule 60,0 20,0 16,0 4,0
Landwirtschaftliche Fachaushildung 455 31,8 18,2 4,5
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 62,5 25,0 6,3 6,3
Haushalt max. 4 Personen 458 375 16,7 -

Haushalt mind. 5 Personen 60,7 214 71 10,7
Bereits Hilfe beansprucht 455 40,9 91 45
Noch keine Hilfe beansprucht 62,5 18,8 12,5 6,3
Gesamt 55,6 27,8 111 5,6
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Die Option eines ,Zuverdienstes fiir einen Bauern bzw. eine Biuerin in der arbeitsschwachen Zeit“ wird von
Frauen wesentlich starker unterstiitzt als von Mannern. Die Unterschiede sind hingegen bei den iibrigen Analyse-

gruppen eher gering,

»ein Sozialberuf*

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Ménner 21,4 53,6 14,3 10,7
Frauen 36,4 31,8 13,6 18,2
1957 geboren und alter 34,6 38,5 15,4 11,5
1958 geboren und jlinger 21,7 47,8 13,0 17,4
MR-Mitglieder 417 37,5 8,3 12,5
Nicht-MR-Mitglieder 15,4 50,0 19,2 15,4
. . . 0 _—
hzﬁg\év&:{::gir;ifghazﬁgmmen mind. 70% des betrieblichen 375 29.2 20,8 125
. . . 0 I
IE:::vvaltjzﬂ;?ggiigkmomggn weniger als 70% des betriebli 182 50.1 01 136
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 13,8 55,2 17,2 13,8
Grund- oder Pflichtschule 47,6 28,6 9,5 14,3
Landwirtschaftliche Fachausbildung 19,0 61,9 48 14,3
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 34,5 31,0 20,7 13,8
Haushalt max. 4 Personen 91 54,5 18,2 18,2
Haushalt mind. 5 Personen 444 33,3 11,1 11,1
Bereits Hilfe beansprucht 333 47,6 9,5 9,5
Noch keine Hilfe beansprucht 24,1 414 17,2 17,2
Gesamt 28,0 44,0 14,0 14,0

Der Anteil jener, welche die Option ,Sozialberuf* ablehnen ist in allen Analysegruppen annihernd gleich hoch.
Bei den absoluten Zustimmungen zeigen sich hingegen groBe Unterschiede. Die Zustimmung ist am groBten in

den Gruppen jener Personen mit geringer Schulbﬂdung und aus gréBeren Haushalten sowie MR—Mitgliedern.

seine Alternative fiir einen aullerlandwirtschaftlichen Arbeitsplatz*

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Ménner 21,4 57,1 14,3 71
Frauen 38,1 38,1 14,3 9,5
1957 geboren und alter 24,0 60,0 12,0 4,0
1958 geboren und jinger 34,8 34,8 17,4 13,0
MR-Mitglieder 29,2 54,2 4,2 12,5
Nicht-MR-Mitglieder 28,0 44,0 24,0 4,0
Landw. Eink. mind. 70% des betriebl. Haushaltseinkommens 304 52,2 13,0 43
1 i 1 0, i i-
Igs::ﬁ;rltjssﬁ:;:‘stle.iirg::rrr?erggn weniger als 70% des betriebli 273 455 136 136
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 17,9 60,7 14,3 71
Grund- oder Pflichtschule 42,9 333 14,3 9,5
Landwirtschaftliche Fachausbildung 19,0 66,7 48 9,5
Keine landwirtschaftliche Fachaushildung 35,7 35,7 21,4 7,1
Haushalt max. 4 Personen 23,8 52,4 14,3 9,5
Haushalt mind. 5 Personen 333 44,4 14,8 74
Bereits Hilfe beansprucht 23,8 57,1 9,5 9,5
Noch keine Hilfe beansprucht 32,1 42,9 17,9 71
Gesamt 28,6 49,0 14,3 8,2

60 Braucht Sloweniens Landwirtschaft eine Soziale Betriebshilfe?



Soziale Hilfe auf anderen Betrieben

Bei der Option ,Alternative fiir einen auBerlandwirtschaftlichen Arbeitsplatz® sind die Unterschiede zwischen den
einzelnen Analysegruppen relativ wenig ausgepragt. Den hochsten Wert an absoluter Zustimmung findet sich in

der Gruppe jener Personen mit einer relativ geringen allgemeinen Schulbﬂdung.

3.15 Fir wie wichtig halten Sie, einen Betriebshelfer bzw. eine Betriebshelferin
schon vorher zu kennen?

Ebenso wird bei der Untersuchung in Osterreich wurden in Slowenien alle Bauern und Biuerinnen der Gesamt-
stichprobe danach befragt, wie wichtig sie es halten, den bzw. die BetriebshelferIn bereits vor dem ersten Einsatz
zu kennen. Dabei ergibt sich folgendes Ergebnis:

Gesamtstichprobe (n=55), Prozentsatz aller giiltigen Antworten

Osterreich 1995 Slowenien 2003 Differenz
Sehr wichtig 28,2 37,0 -8,8
Wichtig 34,2 53,7 -19,5
Eher nicht wichtig 28,2 7.4 +20,8
Uberhaupt nicht wichtig 9,4 1,9 +7,5
Gesamt 100,0 100,0 0,0

Gesamtstichprobe ( n=>55), Prozentsatz aller giiltigen Antworten

Die Hilfe leistenden Personen bereits vor ihrem ersten Einsatz zu kennen, wird in Slowenien als wesentlich bedeu-
tender eingeschitzt als in Osterreich. Dies diirfte ursichlich mit der besseren Verankerung der Maschinen- und
Betriebshilferinge in Osterreich und dem mit den praktischen Erfahrungen verbundenen gréBeren Vertrauen sei-

tens der Bauern und Bauerinnen zusammenhéngen.

Wenn man das slowenische Ergebnis einer Detailanalyse unterzieht, zeigt sich folgendes Bild:

eher nicht  Uberhauptnicht

sehr wichtig wichtig wichtig wichtig
Ménner 46,7 40,0 133 -
Frauen 25,0 70,8 - 42
1957 geboren und &lter 34,5 55,2 6,9 34
1958 geboren und jlinger 435 52,2 43 -
MR-Mitglieder 25,9 59,3 11,1 3,7
Nicht-MR-Mitglieder 48,1 48,1 3,7 -
. . . 0 S
hz;:c;\é\glrttss:ir;lifélﬁqagrlj:mmen mind. 70% des betrieblichen 407 51.9 74 i
1 i i 0, i i-
tﬁﬁﬁﬁﬁﬁ{iﬁgﬁ;ﬂemngn weniger als 70% des betriebli 40,9 455 9.1 45
Weiterfulhrende mittlere und hohere Schule 37,9 51,7 10,3 -
Grund- oder Pflichtschule 36,0 56,0 4,0 4,0
Landwirtschaftliche Fachausbildung 27,3 59,1 13,6 -
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 438 50,0 31 31
Haushalt max. 4 Personen 458 45,8 4,2 4,2
Haushalt mind. 5 Personen 32,1 60,7 71 -
Bereits Hilfe beansprucht 36,4 54,5 9,1 -
Noch keine Hilfe beansprucht 375 53,1 6,3 31
Gesamt 37,0 53,7 74 1,9

MR-Mitglieder legen einen etwas geringeren Wert auf eine vorherige Kenntnis der Einsatzleistenden. Dies diirfte
in erster Linie mit einem hoheren allgemeinen Vertrauen in die Maschinenringe zusammenhéngen. Die Unter-

schiede zwischen den ﬁbrigen Analysegruppen sind eher unerheblich.

Bundesanstalt fir BERGBAUERNFRAGEN 61



Soziale Hilfe auf anderen Betrieben

62

3.16 Bitte beurteilen Sie folgende Aussagen

In einem abschlieBenden Fragekatalog hatten alle Bauern und Bauerinnen eine Reihe von Aussagen, die mit der
Sozialen Betriebshilfe im Falle einer Mutterschaft in Verbindung stehen, mit einer vierteiligen Rating-Skala zu
beurteilen. Dadurch sollten u.a. allgemeine Wertvorstellungen und Priferenzen unter den Bauern und Bauerin-
nen v.a in Hinblick auf den Anlassfall Mutterschaft bzw. Arbeitsentlastung und Geldleistungen fiir Miitter analy-
siert werden. Ein analoger Fragenkatalog war bereits in der Befragung zur Situation der Sozialen Betriebshilfe in
Osterreich enthalten, wodurch direkte und unmittelbare Vergleiche angestellt werden kénnen.

Gesamtbeurteilung (n=55), Angaben in Prozent aller giiltigen Antworten

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Es misste flr eine B&uerin genauso wie fir alle unselbstandig
Erwerbstétigen in den letzten Wochen der Schwangerschaft

und nach der Geburt ein absolutes Arbeitsverbot gelten, um £ 111 o L
eine Gefahr fiir Mutter und Kind auszuschalten.

Wenn sich eine Bé&uerin um das Geld einen Geschirrspiler

oder eine Waschmaschine kaufen konnte, dann ist ihr besser 16.7 296 35,2 185

gedient, als wenn nach der Geburt ein paar Wochen eine
Betriebshelferin auf dem Bauernhof arbeitet.

Durch die Hilfe von Geschwistern, GroR- und (Schwie-
ger)mdittern bei einer Geburt ist eine betriebsfremde Hilfe 7,4 20,4 50,0 22,2
zumeist ohnedies nicht mehr nétig.

Geld alleine ist zu wenig, deshalb sollte eine Betriebshilfe

. . 37,7 26,4 20,8 15,1
verpflichtend eingesetzt werden.
Es war immer so, dass Frauen bis kurz vor der Geburt im
Stall gearbeitet haben und so bald als méglich nach der 37 16.7 278 51.9

Geburt wieder in den Arbeitsprozess eingegliedert wurden.
Es hat ihnen nicht geschadet.

Die (Schwieger)mutter wirden es, solange sie noch bei guter
Gesundheit sind, als eine Beleidigung empfinden, wenn eine 1,1 9,3 37,0 42,6
betriebsfremde Hilfe auf den Hof geholt wiirde.

(Schwieger)miitter wiirden einen massiven Einfluss gegen die
Inanspruchnahme einer Betriebshilfe ausiiben, da es so etwas 13,0 24,1 44.4 18,5
zu ihrer Zeit noch nicht gab.

Eine Geldleistung ist die beste Form des Mutterschutzes.
Braucht man einmal eine Hilfe, so kann man sie damit selber 14,8 20,4 37,0 27,8
bezahlen.

Die Betriebshilferinge werden niemals in der Lage sein, aus-
reichend qualifizierte Hilfskréafte fiir langere Einsatze zur 7,4 35,2 37,0 20,4
Verfligung zu stellen.

Die Forderung nach einem absoluten Arbeitsverbot fiir Biuerinnen analog den Unselbstindigen bei einer Geburt
findet eine tiberwaltigende Zustimmung, Die zweithochste Unterstiitzung fand der Vorschlag einer verpflichten-
den Betriebshilfe zur Entlastung der Bauerinnen im Falle einer Mutterschaft. Die Alternative, dass einer Bauerin
mit Geld besser gedient sei, als durch eine Betriebshelferin wird sehr uneinheitlich bewertet. Alle anderen Vor-
schlige bzw. Aussagen fanden mehrheitlich eine Ablehnung, am starksten jene Aussage, dass Frauen die landwirt-
schaftliche Arbeit als Hochschwangere bzw. kurz nach der Geburt nicht geschadet habe.
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Vergleicht man die Indexwerte der beiden Untersuchungen miteinander, so zeigt sich folgendes Ergebnis:

Osterreich 1995 Slowenien 2003 Differenz

Es miisste fiir eine Bauerin genauso wie fir alle unselbstandig Erwerbstatigen
in den letzten Wochen der Schwangerschaft und nach der Geburt ein absolutes 2,01 1,20 0,81
Arbeitsverbot gelten, um eine Gefahr fur Mutter und Kind auszuschalten.

Wenn sich eine Bauerin um das Geld einen Geschirrspiiler oder eine Wasch-
maschine kaufen konnte, dann ist ihr besser gedient, als wenn nach der Geburt 2,27 2,56 -0,29
ein paar Wochen eine Betriebshelferin auf dem Bauernhof arbeitet.

Durch die Hilfe von Geschwistern, GroB- und (Schwieger)muttern bei einer
Geburt ist eine betriebsfremde Hilfe zumeist ohnedies nicht mehr nétig.

Geld alleine ist zu wenig, deshalb sollte eine Betriebshilfe verpflichtend einge-
setzt werden.

1,87 2,87 -1,00

2,78 2,13 0,65

Es war immer so, dass Frauen bis kurz vor der Geburt im Stall gearbeitet
haben und so bald als mdglich nach der Geburt wieder in den Arbeitsprozess 2,70 3,28 -0,58
eingegliedert wurden. Es hat ihnen nicht geschadet.

Die (Schwieger)mitter wiirden es, solange sie noch bei guter Gesundheit sind,
als eine Beleidigung empfinden, wenn eine betriebsfremde Hilfe auf den Hof 1,95 3,11 -1,16
geholt wiirde.

(Schwieger)miditter wiirden einen massiven Einfluss gegen die Inanspruch-

. . . . . . . 2,27 2,69 -0,42
nahme einer Betriebshilfe ausiiben, da es so etwas zu ihrer Zeit noch nicht gab.
Eine Geldleistung ist die beste Form des Mutterschutzes. Braucht man einmal
. . . . 1,98 2,78 -0,80
eine Hilfe, so kann man sie damit selber bezahlen.
Die Betriebshilferinge werden niemals in der Lage sein, ausreichend qualifi- 224 270 046

zierte Hilfskréfte fir ldngere Einsétze zur Verfligung zu stellen.

Im Vergleich der beiden Untersuchungen ergeben sich teilweise eklatante Unterschiede bei den Ergebnissen, mit
Abweichungen der Indexwerte von mehr als einem Punkt. Um diese groBen Diskrepanzen zu deuten, sind sicher
auch traditionell-historisch bzw. soziokulturelle Erklirungsmuster notwendig. Die Rolle der (Schwieger)miitter
wurde in Osterreich als wesentlich entscheidender eingeschitzt als in Slowenien. In Slowenien legen die Bauern
und Biuerinnen auch einen wesentlich gréBeren Wert auf eine effektive Entlastung der Mutter bei der Arbeit in
der Landwirtschaft und auf verpflichtende soziale Schutzmafinahmen als auf reine Geldleistungen. Interessanter-
weise trauen die slowenischen Bauern und Bauerinnen den Maschinenringen eher zu, ein entsprechendes Angebot
an BetriebshelferInnen bereitzustellen als in Osterreich. Generell zeigt sich, dass die Bediirfnisse der Bauern und
Biuerinnen in Slowenien wesentlich stirker denen der auBerlandwirtschaftlichen Bevolkerung angepasst sein
diirften als in Osterreich, auch wenn man bedenken muss, dass die beiden Untersuchungen in einem zeitlichen
Abstand von acht Jahren durchgefiihrt wurden.
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Im Folgenden sollen die Ergebnisse in Slowenien einer Detailanalyse unterzogen werden:

»Es miisste fiir eine Biuerin genauso wie fiir alle unselbstindig Erwerbstitigen in den letzten
Wochen der Schwangerschaft und nach der Geburt ein absolutes Arbeitsverbot gelten, um eine
Gefahr fiir Mutter und Kind auszuschalten.

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Ménner 80,0 16,7 33 -
Frauen 91,7 4,2 - 4,2
1957 geboren und alter 72,4 20,7 3,4 3,4
1958 geboren und jlinger 100,0 - - -
MR-Mitglieder 81,5 11,1 3,7 3,7
Nicht-MR-Mitglieder 88,9 11,1 - -
Landw. Eink. mind. 70% des betriebl. Haushaltseinkommens 88,9 74 - 3,7
Landwirtschaftl. Einkommen weniger als 70% des betriebli-

chen Haushaltseinkommens 773 18.2 43 i
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 86,2 13,8 - -
Grund- oder Pflichtschule 84,0 8,0 4,0 4,0
Landwirtschaftliche Fachausbildung 90,9 91 - -
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 81,3 12,5 31 31
Haushalt max. 4 Personen 79,2 16,7 4,2 -
Haushalt mind. 5 Personen 89,3 7,1 - 3,6
Bereits Hilfe beansprucht 77,3 18,2 - 45
Noch keine Hilfe beansprucht 90,6 6,3 31 -
Gesamt 85,2 11,1 19 19

Jiingere und besser ausgebildete Personen unterstiitzen die Forderung nach einem absoluten Arbeitsverbot fiir
Béuerinnen in der Zeit um die Geburt im besonderen Mafe.

»Wenn sich eine Biuerin um das Geld einen Geschirrspiiler oder eine Waschmaschine kaufen
konnte, dann ist ihr besser gedient, als wenn nach der Geburt ein paar Wochen eine Betriebshelferin
auf dem Bauernhof arbeitet. “

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Ménner 6,7 33,3 43,3 16,7
Frauen 29,2 25,0 25,0 20,8
1957 geboren und alter 17,2 34,5 31,0 17,2
1958 geboren und junger 8,7 26,1 43,5 21,7
MR-Mitglieder 18,5 33,3 33,3 14,8
Nicht-MR-Mitglieder 14,8 25,9 37,0 22,2
Landw. Eink. mind. 70% des betriebl. Haushaltseinkommens 18,5 29,6 333 18,5
1 1 1 0, 1 i-
Igs::vggltjsschr:;ggiiglrﬁrr:gzn weniger als 70% des betriebli 01 318 36.4 227
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 17,2 34,5 37,9 10,3
Grund- oder Pflichtschule 16,0 24,0 32,0 28,0
Landwirtschaftliche Fachausbildung 13,6 13,6 50,0 22,7
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 18,8 40,6 25,0 15,6
Haushalt max. 4 Personen 20,8 29,2 37,5 12,5
Haushalt mind. 5 Personen 71 32,1 35,7 25,0
Bereits Hilfe beansprucht 13,6 31,8 31,8 22,7
Noch keine Hilfe beansprucht 18,8 28,1 375 15,6
Gesamt 16,7 29,6 35,2 18,5
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Gerade jlingere Personen, Personen mit einer landwirtschaftlichen Fachausbildung, Nebenerwerbsbetriebe und
Nicht-MR-Mitglieder lehnen die Aussage vermehrt ab, dass eine Geldleistung besser ware als eine tatsachliche

Arbeitsentlastung.

»Durch die Hilfe von Geschwistern, Grof3- und (Schwieger)miittern bei einer Geburt ist eine
betriebsfremde Hilfe zumeist ohnedies nicht mehr notig. “

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne vollig ab

Manner 10,0 23,3 50,0 16,7
Frauen 42 16,7 50,0 29,2
1957 geboren und alter 10,3 13,8 51,7 24,1
1958 geboren und jiinger 43 30,4 47,8 17,4
MR-Mitglieder 11,1 14,8 48,1 25,9
Nicht-MR-Mitglieder 3,7 25,9 51,9 18,5
Landw. Eink. mind. 70% des betriebl. Haushaltseinkommens 11,1 14,8 55,6 18,5

Landwirtschaftl. Einkommen weniger als 70% des betriebli-

chen Haushaltseinkommens i 213 455 213
Weiterfilhrende mittlere und héhere Schule 10,3 27,6 414 20,7
Grund- oder Pflichtschule 4,0 12,0 60,0 24,0
Landwirtschaftliche Fachausbildung 91 13,6 50,0 27,3
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 6,3 25,0 50,0 18,8
Haushalt max. 4 Personen - 25,0 54,2 20,8
Haushalt mind. 5 Personen 14,3 17,9 46,4 214
Bereits Hilfe beansprucht 45 18,2 59,1 18,2
Noch keine Hilfe beansprucht 94 219 43,8 25,0
Gesamt 7,4 20,4 50,0 22,2

Frauen, Personen aus kleineren Haushalten und mit einer geringeren allgemeinen schulischen Bildung lehnen ver-
starkt ab, dass eine betriebstremde Hilfe wegen ausreichender betrieblicher Arbeitskrifte bei einer Geburt meist
nicht notig wire.

»Geld alleine ist zu wenig, deshalb sollte eine Betriebshilfe verpflichtend eingesetzt werden. “

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Manner 241 31,0 241 20,7
Frauen 54,2 20,8 16,7 8,3
1957 geboren und alter 429 321 17,9 71
1958 geboren und jinger 34,8 21,7 21,7 21,7
MR-Mitglieder 42,3 23,1 19,2 15,4
Nicht-MR-Mitglieder 33,3 29,6 22,2 14,8
Landw. Eink. mind. 70% des betriebl. Haushaltseinkommens 46,2 19,2 23,1 11,5
. . ] 0 I
ts::v;g;zzg?ggir?&gl;?nr?ggn weniger als 70% des betriebli 273 318 182 227
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 31,0 31,0 20,7 17,2
Grund- oder Pflichtschule 458 20,8 20,8 12,5
Landwirtschaftliche Fachaushildung 31,8 31,8 13,6 22,7
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 419 22,6 25,8 9,7
Haushalt max. 4 Personen 20,8 375 25,0 16,7
Haushalt mind. 5 Personen 55,6 18,5 14,8 11,1
Bereits Hilfe beansprucht 455 22,7 13,6 18,2
Noch keine Hilfe beansprucht 32,2 29,0 25,8 12,9
Gesamt 37,7 26,4 20,8 15,1
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Fiir einen verpflichtenden Einsatz einer Betriebshelferln im Falle einer Mutterschaft sprechen sich in erster Linie
Frauen, dltere Personen und Personen aus groBeren Haushalten aus.

»IEs war immer so, dass Frauen bis kurz vor der Geburt im Stall gearbeitet haben und so bald als
moglich nach der Geburt wieder in den Arbeitsprozess eingegliedert wurden. Es hat ihnen nicht
geschadet.

stimme voll zu stimme eher zu  lehne eher ab  lehne véllig ab

Manner = 16,7 26,7 56,7
Frauen 8,3 16,7 29,2 458
1957 geboren und alter 3,4 20,7 24,1 51,7
1958 geboren und jiinger 43 13,0 26,1 56,5
MR-Muitglieder 3,7 74 333 55,6
Nicht-MR-Mitglieder 3,7 259 22,2 48,1
. . . 0 S
h:ﬁi;v;;:::izifélﬁqagﬁsmmen mind. 70% des betrieblichen 37 148 25.9 55,6
. ] . 0 -
tsg:v;giﬁgtiiglﬁénggn weniger als 70% des betriebli i 182 273 545
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 6,9 17,2 27,6 48,3
Grund- oder Pflichtschule - 16,0 28,0 56,0
Landwirtschaftliche Fachaushildung 45 45 27,3 63,6
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 31 25,0 28,1 438
Haushalt max. 4 Personen - 25,0 29,2 458
Haushalt mind. 5 Personen 71 10,7 21,4 60,7
Bereits Hilfe beansprucht 45 13,6 13,6 68,2
Noch keine Hilfe beansprucht 31 18,8 375 40,6
Gesamt 3,7 16,7 27,8 51,9

Die Unterschiede zwischen den einzelnen Analysegruppen sind in diesem Punkt unerheblich.

»Die (Schwieger)miitter wiirden es, solange sie noch bei guter Gesundheit sind, als eine Beleidigung
empfinden, wenn eine betriebsfremde Hilfe auf den Hof geholt wiirde. “

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Ménner 13,3 6,7 46,7 33,3
Frauen 8,3 12,5 25,0 54,2
1957 geboren und alter 6,9 34 48,3 414
1958 geboren und jinger 17,4 17,4 21,7 435
MR-Mitglieder 11,1 3,7 37,0 48,1
Nicht-MR-Mitglieder 11,1 14,8 37,0 37,0

Landwirtschaftl. Einkommen mind. 70% des betrieblichen

Haushaltseinkommens n1 37 40,7 S
1 i 1 0, i i-
Ig;::v;gltjsschr:;:‘stle.islglrﬁrr:ergzn weniger als 70% des betriebli 136 136 36.4 36.4
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 10,3 13,8 44,8 31,0
Grund- oder Pflichtschule 12,0 4,0 28,0 56,0
Landwirtschaftliche Fachausbildung 9,1 91 36,4 455
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 12,5 9,4 375 40,6
Haushalt max. 4 Personen 12,5 4,2 50,0 333
Haushalt mind. 5 Personen 10,7 14,3 25,0 50,0
Bereits Hilfe beansprucht 45 9,1 40,9 45,5
Noch keine Hilfe beansprucht 15,6 9,4 344 40,6
Gesamt 111 9,3 37,0 42,6
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Auch bei der Bewertung dieser Aussage zeigen sich zwischen den einzelnen Analysegruppen nur geringe Unter-
schiede. Jiingere Personen und Personen, welche bisher noch nie eine fremde Hilfe in Anspruch genommen

haben, stimmen dem Argument noch etwas starker zu.

»(Schwieger)miitter wiirden einen massiven Einfluss gegen die Inanspruchnahme einer Betriebshilfe
ausiiben, da es so etwas zu ihrer Zeit noch nicht gab. “

stimme voll zu stimme eher zu  lehne eher ab  lehne véllig ab

Manner 10,0 30,0 43,3 16,7
Frauen 16,7 16,7 45,8 20,8
1957 geboren und alter 13,8 17,2 48,3 20,7
1958 geboren und jiunger 13,0 34,8 34,8 17,4
MR-Muitglieder 14,8 14,8 48,1 22,2
Nicht-MR-Mitglieder 11,1 333 40,7 14,8
Landw.. Eink. mind. 70% des betriebl. Haushaltseinkommens 11,1 25,9 444 18,5
. . . 0 P
tﬁ:ﬁﬁgﬁ;&&;{ikﬁgﬁgﬁ}gﬂ weniger als 70% des betriebli 136 273 409 182
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 13,8 34,5 44,8 6,9
Grund- oder Pflichtschule 12,0 12,0 44,0 32,0
Landwirtschaftliche Fachausbildung 45 36,4 40,9 18,2
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 18,8 15,6 46,9 18,8
Haushalt max. 4 Personen 8,3 20,8 58,3 12,5
Haushalt mind. 5 Personen 17,9 28,6 28,6 25,0
Bereits Hilfe beansprucht 45 36,4 36,4 22,7
Noch keine Hilfe beansprucht 18,8 15,6 50,0 15,6
Gesamt 13,0 241 44,4 18,5

Frauen und Personen mit einer héheren allgemeinen Schulbildung vertreten etwas haufiger die Anschauung, dass
(Schwieger)miitter einen Einfluss gegen die Inanspruchnahme einer Betriebshilfe im Falle einer Mutterschaft aus-
tiben wiirden. Ansonsten sind die Unterschiede zwischen den einzelnen Analysegruppen auch hier relativ gering.

»Eine Geldleistung ist die beste Form des Mutterschutzes. Braucht man einmal eine Hilfe, so kann
man sie damit selber bezahlen. “

stimme voll zu stimme eher zu lehne eher ab  lehne véllig ab

Manner 6,7 23,3 40,0 30,0
Frauen 25,0 16,7 33,3 25,0
1957 geboren und alter 20,7 17,2 34,5 27,6
1958 geboren und jlinger 8,7 26,1 39,1 26,1
MR-Mitglieder 14,8 18,5 37,0 29,6
Nicht-MR-Mitglieder 14,8 22,2 37,0 25,9
Landw. Eink. mind. 70% des betriebl. Haushaltseinkommens 74 14,8 444 333
Landw. Eink. weniger als 70% des betr. Haushaltseinkommen 13,6 27,3 31,8 27,3
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 17,2 27,6 37,9 17,2
Grund- oder Pflichtschule 12,0 12,0 36,0 40,0
Landwirtschaftliche Fachaushildung 9,1 27,3 455 18,2
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 18,8 15,6 31,3 344
Haushalt max. 4 Personen 16,7 29,2 37,5 16,7
Haushalt mind. 5 Personen 14,3 14,3 35,7 35,7
Bereits Hilfe beansprucht 45 27,3 31,8 36,4
Noch keine Hilfe beansprucht 21,9 15,6 40,6 21,9
Gesamt 14,8 20,4 37,0 27,8

Bundesanstalt fir BERGBAUERNFRAGEN 67



Soziale Hilfe auf anderen Betrieben

Frauen, éltere Personen und jene, die noch keine Hilfe in Anspruch genommen haben, plidieren vermehrt fiir
eine Geldleistung als beste Form des Mutterschutzes. Bei Personen mit einer niedrigen allgemeinen Schulbildung

ist der Anteil an entschiedener Ablehnung hingegen am gréfBten.

»Die Betriebshilferinge werden niemals in der Lage sein, ausreichend qualifizierte Hilfskrifte fiir
lingere Einsétze zur Verfiigung zu stellen. “

stimme voll zu stimme eher zu  lehne eher ab  lehne véllig ab

Manner 6,7 33,3 40,0 20,0
Frauen 83 37,5 333 20,8
1957 geboren und alter 13,8 37,9 31,0 17,2
1958 geboren und jinger - 34,8 435 21,7
MR-Mitglieder 7,4 25,9 33,3 33,3
Nicht-MR-Mitglieder 7,4 44,4 40,7 7.4
. . . 0 -
hir;(:\r/]va:lrttssgii:‘zli(f(t)lmlrir:zrljsmmen mind. 70% des betrieblichen 1.1 206 40,7 185
1 i 1 0, i i-
Igr?::v;gltjssig?gle.iir;l::ggzn weniger als 70% des betriebli 45 455 318 182
Weiterfuhrende mittlere und héhere Schule 34 31,0 31,0 34,5
Grund- oder Pflichtschule 12,0 40,0 44,0 4,0
Landwirtschaftliche Fachausbildung 9,1 27,3 36,4 27,3
Keine landwirtschaftliche Fachausbildung 6,3 40,6 375 15,6
Haushalt max. 4 Personen 8,3 417 41,7 8,3
Haushalt mind. 5 Personen 7,1 32,1 32,1 28,6
Bereits Hilfe beansprucht 45 36,4 36,4 22,7
Noch keine Hilfe beansprucht 9,4 344 37,5 18,8
Gesamt 7,4 35,2 37,0 20,4

Die deutlichsten Unterschiede in Hinblick auf die Bewertung der Aussage, dass Maschinenringe niemals in der
Lage sein werden, ausreichend qualifizierte Betriebshilfe anzubieten, ergeben sich nach dem Alter und der allge-
meinen Schulbildung, Jiingere Personen und Personen mit einer hoheren allgemeinen Schulbildung lehnen die
Aussage vermehrt ab ebenso wie MR-Mitglieder, wobei sich letztere allerdings beim Anteil an absoluten Zustim-

mungen nicht von den Nicht-MR-Mitgliedern unterscheiden.
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4. Zusammenfassung und Schlussfolgerungen

Die Landwirtschaft Sloweniens unterliegt dhnlichen klimatischen, naturraumlichen und strukturellen Vorausset-
zungen wie jene Osterreichs, wobei die Betriebe im Durchschnitt noch wesentlich kleiner sind. Die slowenischen
Landwirtschaften sind tiberwiegend kleinbauerliche Familien und Nebenerwerbsbetriebe. Anders als in Oster-
reich ist in Slowenien das System der sozialen Sicherheit fiir die bauerliche Bevélkerung nur relativ wenig entwik-
kelt. Organisierte Nachbarschaftshilfe iber Maschinen- und Betriebshilferinge ist erst im Aufbau begriffen. Dazu
sind im landlichen Raum soziale Hilfsstrukturen wie Familien- oder Haushaltshilfe kaum vorhanden. Unter diesen
Rahmenbedingungen kénnte einer iiber Maschinen- und Betriebshilferinge organisierten Sozialen Betriebshilfe
cine groBe Bedeutung zukommen, wenn es darum geht, die spezifischen Bediirfnisse der landwirtschaftlichen
Betriebe und Haushalte beim plotzlichen Ausfall einer zentralen, innerbetrieblich nicht ersetzbaren Arbeitskraft

abzudecken.

Die im Frithjahr 2003 in einem Maschinenringgebiet im Raum Celje durchgefiihrte Bedarfsanalyse fiir eine Soziale
Betriebshilfe brachte eine Reihe interessanter Ergebnisse. Etwa ein Jahrzehnt zuvor wurde in Osterreich von der
Bundesanstalt fiir Bergbauernfragen eine &hnliche Studie mit teilweise identischen Fragestellungen durchgefiihrt,

womit sich interessante Vergleichsmoglichkeiten ergeben.

¢ Die Hilfsbereitschaft der slowenischen Landwirtlnnen bei sozialen Notfillen in der Nachbarschaft ist sehr
hoch. Diejenigen, die selber schon einmal eine Hilfe beansprucht haben, sind ihrerseits stirker bereit zu
helfen als jene, die noch nie eine Hilfe auf ihrem Betrieb hatten. Besonders hoch ist die Bereitschaft zu hel-
fen bei Unfall und Todesfall.

¢ Der Hauptgrund bei jenen, die nicht mehr helfen, liegt allgemein in der fehlenden Zeit. Frauen sind davon
starker betroffen als Ménner. Etwa ein Viertel aller Frauen haben wegen fehlender Zeit und zu viel Arbeit
am eigenen Betrieb aufgehort zu helfen, nur bei 10% war es mangelndes Interesse.

¢ Etwas mehr als die Halfte der befragten Personen kénnte sich vorstellen an einem entsprechenden Ausbil-
dungsprogramm fiir Betriebshelferlnnen teilzunehmen. Am stirksten durch Ausbildungsprogramme
bewegt werden kénnten Personen hoherer schulischen Bildung und landwirtschaftlicher Fachausbildung.
Eine hohere Bereitschaft zeigt sich auch in der Gruppe der landwirtschaftlichen Haupterwerbsbetriebe.

¢ Die Ausbildungsprogramme miissten zeitlich und értlich mit der Arbeit vereinbar, die Inhalte auch fiir
etwas anderes au3er fiir Betriebshilfe brauchbar sein und es miisste auf die Vermittlung von sozialen Kom-
petenzen besonderer Wert gelegt werden. Eine Konzentration der Ausbildung auf die Vermittlung fachli-
cher landwirtschaftlicher Inhalte fand hingegen nur wenig Unterstiitzung.

¢ Knapp die Halfte der befragten Bauern und Bauerinnen hatte zumindest schon einmal eine Hilfe bei einem
sozial bedingten Anlassfall auf ihrem Betrieb in Anspruch genommen. Der Hauptgrund jener, die bis jetzt
noch keine betriebsfremde Hilfe in Anspruch nahmen, liegt im Fehlen eines entsprechenden Anlassfalles.
Relativ haufig wurde aber beklagt, dass es in der Umgebung zu wenige geeignete Aushilfskrifte gibe.

¢ Die durchschnittliche Dauer eines Einsatzes betrug in Slowenien 9,1 Tage. Mehr als die Hilfte der
Betriebe nahm eine betriebsfremde Hilfskraft bereits mehrmals in Anspruch. Uberraschend im Vergleich
zu Osterreich sind die haufigen Einsidtze bei Urlaub, Freizeit und Erholung. Bauer und Biuerin gehen in
Slowenien oft gemeinsam auf Urlaub, nicht selten zusammen mit ihren Kindern. Die Dauer der Einsitze
ist hier aber relativ kurz. Erkrankung und Unfall stellen die am nachst hiufigsten Einsatzgriinde dar, wobei
die durchschnittliche Einsatzdauer hier deutlich langer ist. Bei Todesfall dauern die Einsitze am lingsten.

¢ Hilfskrifte werden haufiger angefordert, wenn die Arbeitskraft des Bauern ausfillt als die der Bauerin. In
der 6sterreichischen Untersuchung zur sozialen Betriebshilfe zeigte sich ein hnliches Ergebnis. Die Baue-
rinnen tibernahmen bereitwilliger die Arbeit der Méanner als umgekehrt.

¢ In der iiberwiegenden Mehrzahl der Fille kamen nicht auf dem landwirtschaftlichen Betrieb lebende
Freunde und Verwandte zum Einsatz. Daneben halfen auch Nachbarn aus. Betriebshelfer oder Betriebshel-
ferinnen der Maschinenringe wurden in Slowenien nur vereinzelt beansprucht. Professionelle Hilfsorgani-
sationen wie Maschinenringe oder Sozialhilfeorganisationen haben kaum eine Bedeutung. Anders als etwa
in Osterreich gibt es bei sozialen Hilfseinsitzen keinerlei finanzielle Unterstiitzung von Seiten der Sozial-
versicherungen oder sonstiger Einrichtungen. Dadurch werden professionelle Hilfen teuer und entspre-
chend unattraktiv.
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Hilfseinsitze im Bereich Haushalt und Garten sind wesentlich weniger haufig als Einsitze im landwirt-
schaftlichen Betrieb. Dieses Ergebnis unterscheidet sich stark von der ésterreichischen Untersuchung, wo
Arbeiten im Haushalt und Garten einen gleich hohen, wenn nicht sogar einen etwas héheren Stellenwert
hatten als Arbeiten im landwirtschaftlichen Betrieb. In Slowenien stehen Erntearbeiten eindeutig an der
Spitze, gefolgt von der Tierversorgung und Melkarbeit. Vergleicht man dieses Ergebnis mit der Untersu-
chung in Osterreich so zeigt sich ein vollig anderes Bild. Kochen stand damals an der Spitze gefolgt von
Kinderbetreuung, Tierversorgung und Erntearbeiten.

Fiir die Einsitze sollten Betriebshelferlnnen in erster Linie groBe praktische Erfahrung mitbringen, auch
sollte die Biirokratie bei der Abwicklung der Einsitze nicht zu groB3 sein. Eine ausreichende Information
tiber die Moglichkeiten der Einsitze und ein ausreichendes Angebot an Einsatzkraften stellen weitere
wichtige Punkte dar.

Der Einsatz einer betriebsfremden Hilfskraft wird fiir das Familienleben nicht als stérend empfunden.
Andererseits werden sie mehrheitlich aber auch nicht unbedingt als eine Bereicherung gesehen.

In Slowenien gaben nur etwas mehr als 20% der Befragten an, dass in ihrem Dorf die Nachbarschaftshilfe
noch so gut funktioniere, als dass eine organisierte Betriebshilfe tiberfliissig wére. In der ésterreichischen
Untersuchung lag dieser Prozentsatz vergleichsweise bei etwa 45%, woraus sich schlieBen lasst, dass in
Slowenien ein erhéhter Bedarf an organisierter betriebsfremder Hilfe besteht.

Der Einblick in die wirtschaftlichen und sozialen Verhaltnisse des Betriebes und der Familie wird tiberwie-
gend als kein besonders groBes Problem gesehen, wohingegen der Umgang mit dem Vieh sowie Mit
Maschinen und Geriten von den meisten Bauern und Bauerinnen in Slowenien problematisiert wird. In
Osterreich war die Angst, dass BetriebshelferInnen mit dem Vieh sowie mit Maschinen und Geraten nicht
umgehen kénnten, deutlich geringer.

In Hinblick auf das persénliche Anforderungsprofil sollten BetriebshelferInnen in erster Linie Freude an
der Arbeit mitbringen. Die nachst wichtigen Kriterien stellen selbstindiges Arbeiten und Berufspraxis
dar, gefolgt vom technischen Wissen iiber Maschinen und Gerite. Betriebswirtschaftliche Kenntnisse,
gute Sitten, Tierliebe, Kinderliebe, menschliche Reife sowie korperliche Starke und Robustheit sind etwa
gleich wichtig, dann folgen Hauslichkeit, Kontaktfreude und Umganglichkeit. In weiten Bereichen war die
Einschitzung der Anforderungskriterien in Osterreich und Slowenien dhnlich. GréBere Unterschiede
ergaben sich bei der psychischen Belastbarkeit, beim Einfithlungs- und Durchsetzungsvermégen, aber
auch bei der Kinderliebe, welche in Slowenien als wesentlich weniger wichtig erachtet wurden.

Bei der Beurteilung von MaBnahmen zur Schaffung einer effizienten Betriebshilfe erfuhr der Vorschlag,
dass die Sozialversicherung fiir eine Soziale Betriebshilfe eine Unterstiitzung leisten sollte, die weitaus
groBte Zustimmung. Um die Kosten niedrig zu halten wird auch eher auf Langzeiteinsitze verzichtet. Spe-
zielle Ausbildungsprogramme fiir Betriebshelferlnnen werden tiberwiegend begriit. Mehrheitlich abge-
lehnt wird hingegen der Vorschlag, dass es einen gréBeren Wettbewerb tiber private Firmen, die mit den
Maschinenringen in Konkurrenz treten, geben sollte.

Etwa 80% aller Befragten in der Gesamtstichprobe wiirde eine zentrale Abwicklung aller Modalititen
tiber die Maschinen- und Betriebshilferinge positiv bzw. sehr positiv finden.

Personen aus der Nachbarschaft genieBen in Slowenien ein groBeres Vertrauen als Einsatzkrifte, welche
tiber die Maschinen- und Betriebshilferinge vermittelt werden. Das Vertrauen in Einsatzkrafte der Maschi-
nen- und Betriebshilferinge in Hinblick auf den Umgang mit Maschinen und Geriten ist geringer als bei
Personen aus der Nachbarschaft, selbst unter Betrieben, welche selber Maschinenringmitglieder sind.
Vergleicht man das Ergebnis mit dem Ergebnis aus der Untersuchung in Osterreich, so zeigt sich, dass in
Osterreich das Vertrauen in die Einsatzkrifte der Maschinenringe deutlich héher ist. Dies diirfte ursich-
lich mit der besseren Verankerung der Maschinenringe in Osterreich und den damit verbundenen Erfah-
rungen der Bauern und Biuerinnen in Zusammenhang stehen.

Das Ansehen der BetriebshelferInnen wird in allen Bereichen iiberwiegend als durchaus positiv beurteilt,
jedoch bei weitem nicht so gut wie in Osterreich.

In Osterreich wird die Betriebshilfetitigkeit wesentlich stirker als eine temporére Tatigkeit fiir Jugendli-
che und als ein Sozialberuf gesehen als in Slowenien, wo die Perspektive als eigenstandiger Beruf starker

betont wird.
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Zusammenfassung und Schlussfolgerungen

¢ Die Hilfe leistenden Personen bereits vor ihrem ersten Einsatz zu kennen, wird in Slowenien als wesentlich
bedeutender eingeschatzt als in Osterreich. Dies diirfte ursachlich mit der besseren Verankerung der
Maschinen- und Betriebshilferinge in Osterreich und dem mit den praktischen Erfahrungen verbundenen

gréBeren Vertrauen seitens der Bauern und Bauerinnen zusarnrnenhéingen.
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