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Vorwort des Auftragsgebers

Als Landwirtschaftsminister ist es mir ein Anliegen, die aktuellen Be-
durfnisse der Junglandwirtinnen kennen zu lernen. Die Junglandwir-
tinnen sind die Zukunft unserer Landwirtschaft. Derzeit werden eu-

ropaweit die gemeinsame Agrarpolitik und deren Instrumente und
MaRnahmen bis 2020 diskutiert, von deren zukinftiger Ausrichtung
die Junglandwirtinnen am meisten betroffen sind.

Um auf die Bediirfnisse der Junglandwirtinnen reagieren zu konnen, stelle ich mir folgende
Fragen: Wie sehen sich die Junglandwirtinnen heute? Welche Chancen bietet die Landwirt-
schaft den Junglandwirtinnen und welchen Herausforderungen begegnen die Junglandwir-
tinnen? Welche Losungsansatze haben die Junglandwirtinnen bereits fir sich entdeckt?

Um diese Fragen beantworten zu kénnen, habe ich eine Befragung im Auftrag
gegeben. Die Resultate sind klar: Jede und jeder Junglandwirtin hat ihre/seine Prioritaten, aber
ein einheitliches Bild gegeniiber der Landwirtschaft gibt es nicht. Je nachdem, wer gefragt
wird, ricken ganz andere Aspekte in den Vordergrund. Wahrend die einen die Agrarpolitik aktiv
mitgestalten mochten, sehen andere keinen Raum fir Mitgestaltung.

Obwohl die Wege, Motive und Mittel der Junglandwirtinnen unterschiedlich sind, ver-
folgen sie auch gemeinsame Ziele: fir eine flachendeckende Landwirtschaft bei gleichzeitiger
Erhaltung der Landschaft einzutreten, zum Umwelt- und Klimaschutz beizutragen, zu gewahrlei-
sten, dass landwirtschaftliche Produkte guter Qualitat, gesund und unbedenklich sind, gerne das
Erbe anzutreten und sich als die Zukunft der Landwirtschaft und des Iandlichen Raumes zu sehen.

Das sind genau jene Schwerpunkte, welche die 6sterreichische Agrarpolitik vertritt und
im letzten Jahrzehnt vertreten hat. Sie bilden weiterhin den gemeinsamen Nenner fir die zu-
kinftige Weiterentwicklung der Agrarpolitik.

Wir danken den Junglandwirtinnen fir ihre Teilnahme, der Bundesanstalt fir Agrarwirt-
schaft fir die Durchfihrung und wissenschaftliche Auswertung der Befragung und der &ster-
reichischen Landjugend fir die Mitarbeit bei der Befragung. Die Ergebnisse sind fir die Weiter-
entwicklung der Agrarpolitik von groBem Nutzen.

DI Niki Berlakovich
Landwirtschafts- und Umweltminister

UNSERE BAUERN BRINGEN'S:
UNSERE LANDWIRTE SIND JUNG UND MOTIVIERT

e
Unser Anteil an unter 35-jahrigen Bauern ist EU-Spilze. Eine dynamische
Generation fishrt unsere Landwirtachall mit frischen Ideen in die Zukunft - [
und erlillt wertvalte Traditionan mit neuern Leban, g LUAANLA RN
Unsere Bauern bringen’s: Leistungen, die unbezahlbar sind. | Blbrhoratie ] .
-

“IHmEsaol

Landwirtschaftsminister Niki Berlakovich
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Vorwort

JJunge Landwirtschaft mit Zukunft” ist der Name der Aktion, im
Rahmen derer die Bundesanstalt fir Agrarwirtschaft im Auftrag des
BMLFUW eine Befragung durchfihrte. Bei dieser Online-Befragung
wurden in ganz Osterreich Junglandwirtinnen, die bereits Gber-
nommen haben oder in den kommenden Jahren ibernehmen wer-

£ den, zu ihrem Selbstbild und ihren Zukunftsvorstellungen befragt.
Die ,junge Landwirtschaft’ steht vor enormen Herausforderungen: Die kommende Generation
muss mit knapper werdenden Ressourcen mehr als acht Milliarden Menschen ernédhren, soll
Energiepflanzen und Biomasse fir die Industrie erzeugen und nebenbei auch noch weitere Be-
durfnisse der Gesellschaft erftllen. Gleichzeitig muss im Einklang mit der Natur gewirtschaftet
werden, damit die ,junge Landwirtschaft’ ihre eigenen 6kologischen Grundlagen erhdlt. Dari-
ber hinaus bestimmen staatliche Eingriffe und die sich entsprechend verandernden politischen
Rahmenbedingungen die Entwicklung der ,jungen Landwirtschaft’.

Wir alle wissen, dass wir von den Leistungen der Landwirtschaft abhangig sind und eine
engagierte ,junge Landwirtschaft’ brauchen. Aber was wirklich notig ware, ist unnétig hier zu
sagen - die Junglandwirtinnen sagen es deutlich selbst: es steht auf den folgenden Seiten in
der vorliegenden Studie. Entsprechend wurden die Ergebnisse grafisch dargestellt, textlich auf-
bereitet und mit ,nackten Zahlen” untermauert.

Das Ergebnis dieser Befragung zeigt deutlich, dass die Junglandwirtinnen vertreten wer-
den wollen, aber auch selbst aktiv sein wollen. 910 Junglandwirtinnen fillten den Fragebogen
vollstandig aus.

Wir bedanken uns recht herzlich bei allen Junglandwirtinnen, die sich die Zeit genom-
men haben, den Fragebogen auszufillen, sowie allen Beteiligten, die zum Gelingen dieser
Befragung beigetragen haben.

Hubert Pfingstner
Direktor
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1 Einleitung

Landwirtschaftliche Familienbetriebe werden in Osterreich im Normalfall an eine/n Hofnach-
folgerin (aus der Familie) ibergeben. Jedes Jahr ibernehmen zwischen 1.000 und 1.900 Jung-
landwirtinnen einen Betrieb.

Das Tatigkeitsfeld der Junglandwirtinnen hat sich in den vergangenen Jahren und Jahr-
zehnten gewaltig verandert. Bauerliche Betriebe bekommen dadurch Zukunftschancen, die
Junglandwirtinnen bekommen Zukunftsperspektiven und haben Vorstellungen, wie sie mit
ihrer Zukunft umgehen wollen.

Eine Befragung von Junglandwirtinnen mittels eines Online-Fragebogens hatte zum Ziel,
die bereits wahrgenommenen Aufgaben, Funktionen und Moglichkeiten der Junglandwirtinnen
sowie ihre Rolle fir kinftige Herausforderungen authentisch und umfassend abzubilden. Es
ging dabei nicht darum, ein politisches Instrumentarium abzuleiten, sondern zundchst unbe-
fangen festzustellen, was in den ,Kdpfen der teilnehmenden Junglandwirtinnen” vorgeht. Im
Vordergrund standen dabei drei Fragenblocke:

EEE Wie sehen Sie sich als Junglandwirtin?

EEE Welche Moglichkeiten erdffnen sich fir Sie als Junglandwirtin?

HEE Was ist Ihre Meinung zu den folgenden Herausforderungen fir Ihre Tatigkeit als Jung-
landwirtin?

Diese drei Fragenblocke wurden erganzt um einen Themenschwerpunkt zur Betriebsiibernah-

me und einen zu statistischen Angaben.

Das Selbst-Bild der Junglandwirtinnen in Osterreich ist subjektiv und wird individuell
gepragt durch Kenntnisse, Erfahrungen, Einstellungen und Vorstellungen der Junglandwirtinnen
von der Landwirtschaft heute und morgen.

Der Anspruch der Umfrage besteht daher nicht darin, das Selbst-Bild der Junglandwir-
tinnen in Osterreich zu erfassen und zu beschreiben. Vielmehr wird Gber die spontan gegebenen
Antworten zum Thema ,Junge Landwirtschaft mit Zukunft” auf aktuelle Bewusstseinsinhalte
geschlossen. Es ist klar, dass diese Bewusstseinsinhalte eine Momentaufnahme darstellen. Sie
bieten aber Anhaltspunkte dafiir, welche Vorstellungen sie haben und was zu tun ist, um sie
zu verwirklichen.
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2 Methodenbeschreibung
Befragungsmethode

Im Juni/Juli 2011 wurden Junglandwirtinnen zu ihrer Sicht der Zukunft befragt. Zur Grundge-
samtheit zdhlten die Junglandwirtinnen, die im Zeitraum 2007 bis 2010 eine Niederlassungs-
pramie bezogen haben (Junglandwirtinnen mit Realantworten) oder die in den kommenden
Jahren iibernehmen werden (Junglandwirtinnen mit potentiellen Antworten). Bei der Auswahl
des Stichprobenumfangs wurde mit einem Konfidenzintervall von 10 % und einem Konfidenz-
level von 95 % gerechnet.

Im Zeitraum 2007 bis 2010 haben anhand der Daten aus der INVEKOS-Datenbank 5.781
Junglandwirtinnen eine Niederlassungspramie bezogen. Aus diesen Daten wurden insgesamt
2.602 Betriebe ausgewdhlt und von der Bundesanstalt fur Agrarwirtschaft (AWI) per E-mail
angeschrieben mit der Bitte, den Online-Fragebogen mit 57 Fragen (in finf Frageblécken) aus-
zufillen. Ende Juni und Anfang Juli wurde - ebenfalls wieder per E-mail - mit einem Reminder
nachgefasst; Einsendeschluss war der 11. Juli 2010.

Anhand der Daten der Landjugend-Organisation wurden insgesamt 4.500 Mitglieder, die
moglicherweise den elterlichen Hof bis 2020 oder spater ibernehmen werden, ausgewdhlt
und im Auftrag des Bundesministers von den Landestellen der Landjugend in den Bundeslan-
dern per E-mail angeschrieben mit der Bitte, den Online-Fragebogen mit 55 Fragen (in finf Fra-
gebldcken) auszufillen. Anfang Juli wurde - ebenfalls wieder per E-mail - mit einem Reminder
nachgefasst; Einsendeschluss war der 15. Juli 2010.

Bei Fragen konnten sich die Teilnehmerinnen telefonisch oder per E-Mail an eine eigens
dafir eingerichtete Hotline wenden.

Die Fragebogen wurden im Zeitraum vom 17. Juni bis zum 15. Juli 2011 ausgefillt.

Der Fragebogen wurde von 910 Junglandwirtinnen so ausgefillt, dass er nach einem Quali-
tatstest (Konsistenzpriifung) fir die Detailauswertung verwendet werden konnte. Die Riicklauf-
quote betrug somit 14 %.

Von jenen Junglandwirtinnen, die bereits Gbernommen haben, haben sich 634 die Mihe
gemacht, den Fragebogen auszufiillen. Dies entspricht einem Riicklauf von 29 % (Netto-Riicklauf).

Fur die Junglandwirtinnen, die erst ibernehmen werden, liegt der Ricklauf der in die
Auswertung einbezogenen Fragebdgen bei 7 % (Netto-Rucklauf). Es kann bei diesen von der
Hypothese ausgegangen werden, dass jene geantwortet haben, die fest entschlossen sind, ei-
nen landwirtschaftlichen Betrieb zu ibernehmen und die bereits wissen, wann sie den Betrieb
ibernehmen (86 % der Befragten werden den Betrieb bis 2020 ibernehmen, die restlichen
spater.) und die sich fur das Thema ,Junge Landwirtschaft mit Zukunft” interessieren; jene, die
nicht geantwortet haben, sind hauptsachlich unentschlossene.
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Junglandwirtinnen

mit einer Ubernahme
zwischgn in den stichprobe
2007 bis kommenden
2010 Jahren
Grundgesamtheit 5.781
Bruttostichprobe 2.602 4.500 7.102
neutrale Ausfélle (falsche Email-Adresse) 400 350 750
Nettostrichprobe 2.202 4.150 6.325
Brutto-Rucklauf 688 355 1043
Bereinigung*® 54 79 133
verwendete Fragebogen absolut 634 276 910
in % der Nettostichprobe 29 7 14

Anmerkung: * Leermeldungen und unvollstandig ausgefillte Fragebogen

Die antwortenden Junglandwirtinnen weisen in etwa dieselbe Struktur der Grundgesamtheit
auf. Hervorzuheben ist, dass bei den Junglandwirtinnen, die bereits Gbernommen haben, ein
Sid-West und ein Bergbauernbetrieb-Nichtbergbauernbetrieb Gefélle besteht. Bei den Jung-
landwirtinnen, die erst Gbernehmen werden, sind die Nichtbergbauernbetriebe und Betriebe
mit Pflanzen stark vertreten. Zum Vergleich werden die Strukturdaten der Landwirtschaft Oster-

reichs angefhrt (siehe Tabelle 2).

Tabelle 1:
Stichprobe und
Ricklauf
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Tabelle 2: -
struktur der Junglandwir- Ubernshme
Landwirtschaft Landwirtschaft | dnnen G”J”_d' in den
Osterreichs, Bsterreichs gesamtheit 2007 bis 2010 kommenden
der Grundge- gemaR Jahren
samtheit und INVEKOS effektiv effektiv
des Ricklaufs _—,
NUTS Ebene 1 Ostosterreich (AT1) 30 29 30 34
Sudosterreich (AT2) 30 27 20 27
Westésterreich (AT3) 40 44 50 39
Lage der Bergbduerin/bauer 54 56 44 36
Betriebe Nicht-Bergbauerin/bauer 46 44 56 64
Betriebsform Vieh® 27 31 21
Pflanzen®* 17 18 44
Kombination™** 56 51 35
Geschlecht der | mannlich 62 65 63 74
Betriebsleitung | \\aipjich 38 35 37 26
Bundesland Burgenland 5 2 2 7
Karnten 9 7 4 7
Niederosterreich 25 27 30 25
Oberdosterreich 21 27 32 20
Salzburg 6 9 9 5
Steiermark 21 20 16 19
Tirol 10 7 6 6
Vorarlberg 3 1 1 7
Wien 0,2 0,1 0,2 0,3
BetriebsgréBe | nicht klassifiziert 2 1
L‘Ziusr:;:s;fd <12.000 Euro 15 15
tragsklassen 12.000-35.000 Euro 1 41
35.000-150.000 Euro 40 41
> 150.000 Euro 2 2
Wirtschafts- konventionell 83 77 71 67
weise biologisch 17 23 29 33
Alter unter 25 1 2 2 61
25 bis 35 9 Nl 45 33
Uber 35 86 57 52 5
Zivilstand Singles 19 47
Lebensgemeinschaft 23 47
verheiratet 58 6
Betriebsfiihrung ) 68 73
gemeinsam mit der Partnerin/den Partner

Quelle: Griner Bericht 2011, INVEKOS-Daten, Agrarstrukturerhebung 2007, Erhebung im Rahmen der Befragung ,Junge
Landwirtschaft mit Zukunft”
Anmerkung: “Die Einteilung zu Betrieben mit Vieh erfolgt, wenn Rinder und/oder Schweine und/oder Geflugel oder

auch Ackerbau angegeben wurde; ““jene zu Pflanzen, wenn Ackerbau und/oder Gemise und/oder Obst und/oder Wein
und/oder Forst angekreuzt wurde un jene zu kombiniert, wenn einen der mehrere der die oben angefihrten Vieh-
und Pflanzenkategorien angekreuzt wurden.




Methodenbeschreibung SR101  AWI

Aufbereitung der Daten

Die Stichprobe wurde in einer Gewichtung nach der NUTS Ebene 1, der Lage der Betriebe,
der Betriebsform und dem Geschlecht der Betriebsleitung an die aus den INVEKOS-Daten be-
kannten Strukturen der Grundgesamtheit der genannten Merkmale angepasst.

Die Haufigkeiten werden in Prozent (%) dargestellt. Die Mittelwerte werden als
arithmetisches Mittel gebildet. Grundlage hierfir sind jeweils die Antworten wber die abge-
fragte Skala von 1 bis 4, wobei ein niedriger Wert bedeutet, dass ein Aspekt stark zutrifft oder
sehr beeinflusst bzw. jeweils einem Interesse oder einer Starke entspricht. In der grafischen
Darstellung werden die Fragen anhand der Mittelwerte der Antworten gereiht.

Die einzelnen Fragen werden auch nach statistischen Merkmalen ausgewertet. Bedeu-
tende Unterschiede zwischen den Merkmalen werden im Text angefihrt. Eine vollstandige
Darstellung in Tabellenform ist dem Anhang (ab S. 64) zu entnehmen.

Typenbildung

Zur Erkennung und Gruppierung ahnlicher Typen von Antwortenden werden die Faktoren- und
Clusteranalyse angewandt.

Eine Faktorenanalyse unterlegt einem sehr grof3en Variablensatz eine ordnende Struk-
tur. Ausgehend von den Korrelationen zwischen den gemessenen Variablen werden ,theore-
tische Variablen” konstruiert. Die theoretische Variable wird als Faktor bezeichnet. Ein Faktor
stellt somit eine theoretische Variable dar, die allen wechselseitig hoch korrelierten Variablen
zugrunde liegt (Bortz, 1993). In diesem Fall wurde die kategoriale Hauptkomponentenanalyse
angewandt. Dieses ,datenreduzierende” Verfahren identifizierte acht voneinander unabhan-
gige Faktoren, welche 78 % der Gesamtvarianz erklaren, was einem hohen Wert entspricht.
Diese acht Faktoren bilden die Grundlage fir die anschlieBende Clusteranalyse.

Die Clusteranalyse gruppiert die untersuchten Junglandwirtinnen so, dass die Unter-
schiede zwischen den Antworten der Befragten einer Gruppe bzw. eines Clusters maglichst ge-
ring und die Unterschiede zwischen den Clustern maoglichst grof8 sind (Bortz, 1993). In diesem
Fall wurde als Unterscheidungskriterium die Methode von WARD gewdhlt, weil sie die reale
Struktur des Datensatzes gut wiedergibt.

15
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3 Beschreibung der Junglandwirtinnen
Lage der Betriebe

Ihren Betrieb bewirtschaften rund 44 % der Junglandwirtinnen Osterreichs in Westosterreich,
wobei diese sich zu 27 % auf Oberdsterreich, 9 % Salzburg, 7 % Tirol und 1 % Vorarlberg
verteilen. Es folgt Ostosterreich mit 29 % der Junglandwirtinnen, davon bewirtschaften 27 %
ihren Betrieb in Niederésterreich und 2 % in Burgenland (sowie 0,1 % in Wien). Die restlichen
27 % der Junglandwirtinnen sind in Siddsterreich - davon 20 % in der Steiermark und 7 % in
Karnten - zuhause (vgl. Tabelle 2).

Die Junglandwirtinnen sind zu 56 % Bergbduerinnen oder Bergbauern. Unter den be-
fragten Junglandwirtinnen, die erst ibernehmen werden, waren mehr Junglandwirtinnen von
Nicht-Bergbauernbetrieben als solche von Bergbauernbetrieben: Auf jeden Bergbauernbetrieb
kamen zwei Nichtbergbauernbetriebe (vgl. Tabelle 2).

Betriebsform, Wirtschaftsweise und Intensitat der Bewirtschaftung

Auf 56 % der Betriebe der Junglandwirtinnen wird Vieh gehalten und werden Pflanzen kulti-
viert 1, 27 % halten Vieh 2, 17 % kultivieren Pflanzen 3. Wahrend die Verteilung bei den Jung-
landwirtinnen, die bereits ibernommen haben, dhnlich der Grundgesamtheit ist, verschiebt
sich jene der befragten Junglandwirtinnen, die erst Gbernehmen werden, zugunsten der Kulti-
vierung von Pflanzen (44 % der befragten Junglandwirtinnen) (vgl. Tabelle 2).

Ein knappes Viertel der Junglandwirtinnen bewirtschaftet den Betrieb biologisch. Be-
zogen auf die NUTS Ebene 1 sind es in Westdsterreich 35 % der Befragten, die den Betrieb
biologisch bewirtschaften, 28 % in Stddsterreich und 26 % in Ostdsterreich.

Knapp zwei Drittel der Junglandwirtinnen werden zukinftig den Betrieb mit gleicher
Intensitat bewirtschaften, aber 22 % werden intensiver und 11 % extensiver wirtschaften. Die
Junglandwirtinnen konventionell gefihrter Betriebe werden ihre Intensitat in der Bewirtschaf-
tung starker erhohen bzw. intensiver wirtschaften (ein knappes Viertel) als die biologisch ge-
fuhrten Betriebe (ein knappes Fiinftel). Zu beachten ist dabei, dass bei den Junglandwirtinnen,
die bereits tbernommen haben und konventionelle Betriebe bewirtschaften, 27 % intensiver
und von den biologisch gefiihrten Betrieben 17 % intensiver wirtschaften werden. Hingegen
werden die Mehrheit der Junglandwirtinnen, die erst ibernehmen werden, (zu rd. 70 %) den
Betrieb mit gleicher Intensitat bewirtschaften, wobei die konventionell gefiihrten Betriebe zu
17 % intensiver und zu 9 % extensiver bewirtschaftet werden; bei den biologisch gefihrten
Betrieben setzen 25 % auf Intensivierung 8 % und auf Extensivierung (vgl. Tabelle 5).

' Die Einteilung erfolgt zu Kombination von Tieren und Pflanzen bzw. kombiniert, wenn die einen oder
mehrere der angefthrten Vieh- und Pflanzenkategorien angekreuzt wurden.

~

Die Einteilung zu Betrieben mit Vieh erfolgt, wenn Rinder und/oder Schweine und/oder Gefliigel oder
auch Ackerbau angegeben wurde.

w

Die Einteilung zu Betrieben mit Pflanzen, wenn Ackerpflanzen und/oder Gemise und/oder Obst und/
oder Wein und/oder Forst kultiviert wird.
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Alter, Geschlecht der Betriebsfiihrung und Lebensform

Von den Junglandwirtinnen sind 2 % unter 25 Jahre, 40 % zwischen 25 bis 35 Jahre und 57 % Uber
35 Jahre alt. Sind bei den Junglandwirtinnen, die erst ibernehmen werden, 5 % tber 35 Jahre alt,
s0 sind es bei Junglandwirtinnen, die bereits Gtbernommen haben, 52 %. Dagegen sind in der Al-
tersstufe unter 25 Jahre die Junglandwirtinnen, die bereits Gbernommen haben, mit 2 % vertreten
und jene, die ibernehmen werden, mit 61 % (Tabelle 2).

Die Betriebsfiihrung obliegt zu knapp zwei Drittel (65 %) den Junglandwirten®. Der Anteil
der Manner liegt bei den Junglandwirtinnen, die bereits ibernommen haben, bei 63 % und bei
jenen, die erst ibernehmen werden, bei 73 % (Tabelle 2).

Mehr als die Halfte (58 %) der befragten Junglandwirtinnen, die bereits ibernommen ha-
ben, sind verheiratet und 23 % leben in einer Lebensgemeinschaft. Von den 81 % der Befragten,
die in einer festen Partnerschaft leben, fihren 68 % den Betrieb gemeinsam mit der/dem Partne-
rin. Bei den Junglandwirtinnen, die erst ibernehmen werden, sind 6 % der Befragten verheiratet
bzw. 47 % leben in einer Lebensgemeinschaft. In Zukunft wollen 73 % der Befragten den Betrieb
gemeinsam mit der Partnerln fihren (Tabelle 2).

Iwei Drittel der Befragten sprechen sich fiir eine gemeinsame Betriebsfihrung aus, wobei
davon die Halfte Westosterreicherinnen sind, 26 % Sudosterreicherinnen und 24 % Ostosterreiche-
rinnen (siehe Tabelle 6).

Ausbildung

Die zukiinftigen Bduerinnen und Bauern sind gebildet; sie haben eine gute allgemeine und
landwirtschaftliche Ausbildung, wobei die Junglandwirtinnen, die Gbernehmen werden, in ihrer
Ausbildung mehr auf einen allgemeinen oder fachlichen Maturaabschluss setzen.

In der allgemeinen Bildung weisen 40 % der Junglandwirtinnen, die bereits Gbernommen ha-
ben, eine Facharbeiterlnnen-Ausbildung vor, gefolgt von 21 % mit Matura, 18 % eine mittlere Schule
oder Meisterin und 10 % sind Akademikerlnnen. Die landwirtschaftliche Ausbildung setzt sich zusam-
men, wie folgt: 50 % haben eine Grundausbildung, 25 % sind MeisterIn, 16 % haben die Fachmatura,
4 % einen akademischen Abschluss und 2 % ausschlieBlich praktische Erfahrung (siehe Tabelle 7).

Die Junglandwirtinnen, die erst ibernehmen werden, sind zu 61 % unter 25 Jahre alt. Es
kann davon ausgegangen werden, dass viele ihre Ausbildung noch nicht abgeschlossen haben.
Bemerkenswert ist dennoch, dass als derzeit hochste Ausbildung 46 % der Junglandwirtinnen die
allgemeine Bildung mit Matura abgeschlossen haben, gefolgt von 25 % mit einer Facharbeiterin-
Ausbildung, 13 % mit mittlerer Schule oder Meisterln und 6 %, die einen akademischen Grad vor-
weisen konnen. Bezogen auf die landwirtschaftliche Ausbildung haben 34 % die Grundausbildung
durchlaufen, 32 % eine Fachmatura, 28 % praktische Erfahrung, 2 % die Meisterln-Ausbildung und
2 % einen akademischen Grad (siehe Tabelle 8).

4 Zur Erganzung: In Osterreich werden 38 % der Betriebe von Betriebsleiterinnen gefiihrt. In den Bundes-
landern ist der Anteil der Betriebsleiterinnen sehr unterschiedlich ausgepragt, namlich Oberdsterreich
46 %, Salzburg 44 %, Steiermark 42 %, Niederosterreich 41 %, Karnten 29 %, Wien 29 %, Vorarlberg
19 % und Tirol 16 % (BMLFUW, 2011, S. 74).
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4 Selbstbild der Junglandwirtinnen

Nachfolgend werden die Ergebnisse zu den einzelnen Fragenblécken - Interessen, Moglich-
keiten der Junglandwirtinnen und Herausforderungen fiir die Junglandwirtinnen sowie Be-
triebsibernahme - vorgestellt. Die Antworten der Junglandwirtinnen geben einen Trend vor.
Grundsatzlich variieren die Antworten nur wenig nach den statistischen Merkmalen; bestehen
signifikante Unterschiede, so werden diese angesprochen.

Die Interessen

Die Junglandwirtinnen in Osterreich wollen Landwirtschaft betreiben. Die Landwirtschaft ist fur
sie Lebensgrundlage und Heimat. Die Gberwaltigende Mehrheit der Befragten (92 %) trat oder
tritt gerne und mit Begeisterung das Erbe an. Die Junglandwirtinnen (86 %) haben das Bild
einer BewahrerIn und Tragerin der landwirtschaftlichen Tradition und stufen sich als innovativ
und offen fir neue Wege ein (85 %).

Die Aus- und Weiterbildung ist ein Grundstein fiir die junge Generation an Bauerinnen
und Bauern. Der Beweggrund fir mehr als die Hélfte der Junglandwirtinnen (64 %), den
landwirtschaftlichen Betrieb zu ibernehmen, ist die landwirtschaftliche Ausbildung. Bemer-
kenswerterweise stimmen der GroBteil der Befragten (91 %) zu, dass eine qualifizierte land-
wirtschaftliche Ausbildung bzw. unternehmerische Weiterbildung die Chancen, den Betrieb
erfolgreich zu fihren, erhohen.

Als junge/r politisch interessierte /r Bauerin oder Bauer beschaftigen sich die Jungland-
wirtlnnen mit agrarpolitischen Themen (79 %); qut die Halfte der Befragten (52 %) mdchte die
Agrarpolitik aktiv mitgestalten.

Die Junglandwirtinnen fragen nach einer Perspektive vor allem in Bezug auf die Rah-
menbedingungen; die Mehrheit der Junglandwirtinnen (70 %) rechnen mit verlasslichen Rah-
menbedingungen. Ihre Bedenken sind, dass die Zeit zwischen den Reformen immer kirzer
wird und auch die Hohe der Fordergelder gekiirzt werden konnten. Aus der Sicht der Jung-
landwirtinnen sind stabile und langfristige Rahmenbedingungen fir die Planungssicherheit der
Investitionen zu gewahrleisten. Die Junglandwirtinnen sind der Meinung, dass die Rahmen-
bedingungen mindestens zwei Jahre vor der neuen Forderperiode festgelegt werden sollten.

Osterreich ohne Landwirtschaft kénnen sich die Junglandwirtinnen nicht vorstellen. Die
Junglandwirtinnen (93 %) sehen sich als treibende Kraft fur die Zukunft der Landwirtschaft und
des landlichen Raumes. Aullerdem weisen sie auf die gesellschaftlichen Folgen (z.B. fur die
Natur und den Lebensraum) hin, wenn es keine Landwirtschaft mehr gabe.

Mit welchem Interesse und Engagement die Junglandwirtinnen der Landwirtschaft ge-
genibertreten, ist der folgende Abbildung 1 zu entnehmen.
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Ich, ein/e Junglandwirtin, ...

Mittetwert

0% 100%

tratitrete mein Erbe geme und mit Begeisterung an.

1,69

bewahre und fuhre eine Tradition fort.

bin innovativ und wage neue Wege in der Landwirtschaft zu gehen.

interessiere mich fUr agrarpolitische Themen.

rechne mit verlassiichen agrarpolitischen Rahmenbedingungen. 1.99

Abbildung 1:
Selbst-Bild - In-
teresse fur die
Landwirtschaft
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machte aktiv die Agrarpolitik mitgestalten_ 243

wsimmezu w.. w.. wstimme nicht zu

Ich, ein/e Junglandwirtin, bin der Meinung, dass ...

Mittelwert

0% 100%

Junglandwirtinnen die Zukunft der dsterreichischen Landwirtschaft und
des landlichen Raumes sind.

eine qualifizierte landwirtschaftliche bzw. unterehmerische 1,49

Weiterbildung meine Chancen, erfolgreich zu wirtschaften, erhaht.

2,19

B I
2

meine fundierte Ausbildung mich bewogen hat, den Betrieb zu
{bernehmen.

ustimmezu w... w. wstimme nichtzu

Untergruppe 1: Junglandwirtinnen mit Niederlassungspramie - Ubernahme zwischen 2007 und 2010, N = 634
Untergruppe 2: Junglandwirtinnen, die bis 2020 oder spater ibernehmen werden, N= 276
1=stimmezu ... 2 ... 3 ... 4 = stimme nicht zu

Die Betrachtung ausgewahlter statistischer Merkmale lasst folgende Unterschiede erkennen.

Die Zustimmung, das Erbe gerne und mit Begeisterung anzutreten, fallt deutlich héher in den

Bundeslandern Karnten (100 %), Salzburg und Burgenland (96 %) aus; am niedrigsten ist sie
in Vorarlberg (88 %) - zum Vergleich: Tirol 94 %, Niederésterreich und Oberdsterreich 93 %,
Steiermark und Wien 90 %.

Stimmen 96 % der Befragten im Bundesland Tirol zu, eine Tradition zu bewahren und
fortzufiihren, so sind dies im Bundesland Salzburg 91 %, Karnten 90 %, Burgenland und Wien
87 %, Oberosterreich 86 %, Niederosterreich und Steiermark 84 % sowie Vorarlberg 56 % der
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Befragten. Junglandwirtinnen (91 %) neigen starker dazu, sich als Bewahrerin und Fortfhrerin
der Tradition einzustufen als die Junglandwirte (83 %). Bei gemeinsamer Betriebsfiihrung sind
es 89 % der Befragten, bei alleiniger Betriebsfiihrung 79 %.

Innovativ und neue Wege zu gehen, stimmen 91 % der Befragten von Betrieben der

Betriebsform Pflanzen zu, bei Vieh sind es 87 % und bei kombiniert 81 %. Hoher ist die
Zustimmung auch in Stidoésterreich (90 %) im Vergleich zu Ost- bzw. Westosterreich (jeweils
83 %). Bei den Burgenlanderinnen (96 %), Karntnerlnnen (93 %), Salzburgerinnen und
Steierlnnen und Tirolerinnen (jeweils 89 %) fallt die Zustimmung hoher aus als bei den Be-
fragten in den Bundeslandern Oberdsterreich (83 %), Niederosterreich und Wien (82 %) so-
wie Vorarlberg (75 %).

Das Interesse fir agrarpolitische Themen ist bei der Betriebsform Pflanzen bei 87 9% der

Befragten gegeben, bei Vieh 83 % und bei kombiniert 75 %. Ist das Interesse bei den Befragten
mit Bergbauernbetrieben (77 %) niedriger, so liegt es bei den Nichtbergbauernbetrieben um
die 86 %. Interessieren sich 94 % befragten Tirolerinnen, 92 % der Burgenlanderinnen, 82 %
der Oberosterreicherlnnen, 81 % der Wienerlnnen, 80 % der Niederosterreicherinnen und Stei-
erlnnen, so ist das Interesse in den Bundeslandern Vorarlberg (75 %), Salzburg und Karnten
(70 %) deutlich niedriger. Gut vier Funftel (83 %) der Junglandwirte bezeugen ihr Interesse,
bei den Junglandwirtinnen sind es 72 % der Befragten. Singles (71 %) bekunden weniger
Interesse fur agrarpolitische Themen als Verheiratete (80 %) und in einer Lebensgemeinschaft
Lebende (82 %).

Der Wunsch, die Agrarpolitik aktiv mitzugestalten, liegt bei Betrieben der Betriebsform

Vieh bei 61 %, Pflanzen 53 % und den kombinierten bei 48 %. Liegen die Salzburgerinnen und
Karntnerinnen in ihrer Zustimmung die Agrarpolitik aktiv mitzugestalten bei 46 % bzw. 43 %,
so betragt diese in den Bundeslandern Tirol und Vorarlberg 61 % bzw. 90 % - im Mittelfeld lie-
gen Niederdsterreich 50 %, Oberdsterreich 53 %%, Steiermark und Burgenland 54 % sowie Wien
55 %. Auch stimmt die Halfte der Junglandwirtinnen mit konventionell gefiihrten Betrieben
und 57 % der Junglandwirtinnen biologisch gefiihrter Betriebe dem zu. Bei den Junglandwir-
tinnen sind es 47 % der Befragten, vergleichsweise liegt der Anteil bei den Junglandwirten
bei 56 %. Auch ist bei in einer Lebensgemeinschaft Lebende, der Wunsch stérker ausgepragt
(61 %), Verheiratete (50 %) und Singles stimmen weniger zu (48 %). Auch sind die Befragten
mit dem hochsten Abschluss in der allgemeinen Bildung und fachlichen Ausbildung Matura
(65 % bzw. 66 %) und akademischer Grad (66 % bzw. 75 %) interessierter. Bei jenen, die die
zweite Stufe der allgemeinen oder fachlichen Ausbildung durchlaufen haben, liegt der Wunsch
fur Mitgestaltung bei 41 % (Pflichtschule) bzw. 34 % (ausschlieRlich praktische Erfahrung) und
Facharbeiterin (42 %) bzw. Grundausbildung (48 %).

Mit verldsslichen Rahmenbedingungen rechnen im Bundesland Tirol 89 % der Be-

fragten, Burgenland und Karnten 85 %, Vorarlberg 73 %, Niederdsterreich 71 %, Wien 69 %,
Oberosterreich 66 %, Steiermark 65 % und Salzburg 64 %. Knapp vier Finftel (79 %) der
Junglandwirtinnen erwarten verldsslichere Rahmenbedingungen, bei den Junglandwirten sind
es zwei Drittel oder 66 %. Die Jingeren (unter 25 Jahre alt) stimmen starker fir verlasslichere
Rahmenbedingungen (79 %), dagegen niedriger ist die Erwartung nach verlasslichen Rahmen-
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bedingungen bei den Alteren (25 bis 35 Jahre alt, 66 % bzw. tiber 35 Jahre, 69 %). Bei den
Singles (65 %) ist die Auspragung geringer ausgepragt als bei den Verheirateten (71 %) und
jenen in einer Lebensgemeinschaft Lebenden (73 %). Eindeutig niedriger ist die Erwartung bei
den Akademikerinnen (54 %).

Fir 69 % der Junglandwirtinnen, die bereits ibernommen haben, ist die landwirt-
schaftliche Ausbildung der Beweggrund fiir die Betriebsibernahme; geringer féllt die Zustim-

mung bei den Junglandwirtinnen, die erst iibernehmen werden, aus (55 %). Ist die landwirt-
schaftliche Ausbildung bei den Betrieben der Betriebsform Pflanzen (73 %) fur die Ubernahme
bedeutender, so betragt er bei der kombinierten Betriebsform 61 % und bei jener mit Vieh
65 %. Fir mehr Nicht-Bergbduerlnnen (72 %) ist die landwirtschaftliche Ausbildung starker
der Beweggrund fir die Ubernahme als bei den Bergbauerinnen (62 %). Auch ist der Stellen-
wert der landwirtschaftlichen Ausbildung fir die Betriebsibernahme in den Bundesldndern
sehr unterschiedlich: Oberdsterreich 75 %, Salzburg 73 %, Wien 72 %, Burgenland 71 %, Nie-
derosterreich 64 %, Steiermark 63 %, Vorarlberg 52 %, Tirol 48 % und Karnten 44 %. Mehr
Junglandwirte (70 %) als Junglandwirtinnen (54 %) werden durch die landwirtschaftliche Aus-
bildung veranlasst, den Betrieb zu Gbernehmen. Fiir die Halfte der Jingeren (unter 25 Jahre alt)
ist die Ausbildung der Beweggrund, den Betrieb zu ibernehmen, dagegen ist dies bei gut zwei
Drittel der Alteren der Fall. Fur knapp vier Finftel der Junglandwirtinnen mit einer fachlichen
Ausbildung mit dem hochsten Abschluss Meisterin oder akademischer Grad ist die landwirt-
schaftliche Ausbildung der Beweggrund fir die Betriebsiibernahme.

Die Zustimmung, dass die Weiterbildung eine Chance ist, erfolgreicher zu wirtschaf-

ten, liegt in den Bundeslandern Tirol bei 99 %, Karnten 96 %, Niederdsterreich 94 %,
Oberésterreich 93 %, Burgenland und Vorarlberg 92 %, Wien 90 %, Steiermark 87 % und
Salzburg 82 %.

Die Zukunft der Landwirtschaft und des landlichen Raumes zu sein, stimmen in Tirol
100 %, Karnten 98 %, Burgenland 97 %, Niederdsterreich 95 %, Oberdsterreich 94 %, Salzburg
93 %, Steiermark 92 %, Vorarlberg 91 % und Wien 88 % der Befragten zu. Von den 7 % der
Befragten mit einer pessimistischen Zukunftseinstellung.

HEE kommen ein Finftel der Befragten aus Ostosterreich, die Halfte aus Westosterreich und
der Rest aus Sidosterreich,

HEE sind keine in Burgenland, Tirol und Vorarlberg zuhause,

HEE sind ein Viertel Bergbauernbetriebe,

HEM sind 57 % kombinierte Betriebe und 29 % solche mit Vieh,

EEE bewirtschaften drei Viertel den Betrieb konventionell,

EEN sind 71 % Junglandwirte,

HEE sind ein Viertel unter 25 Jahre und zwei Viertel iber 35 Jahre alt,

HEE leben 90 % in einer Partnerschaft, davon ist die Halfte verheiratet und

EEE fihren zwei Drittel den Betrieb gemeinsam.
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Die Méglichkeiten

Fur die Junglandwirtinnen sind die (regionalen) Lebensmittel ein wertvolles Gut. Die Gber-
wiegende Mehrheit der Junglandwirtinnen (96 %) setzt auf Qualitat, Gesundheit und Unbe-
denklichkeit ihrer Produkte. Hiermit konform geht die Bereitschaft, dass die Junglandwirtinnen
(93 %) fir eine flaichendeckende Landwirtschaft eintreten und einen Beitrag zum Schutz der
Umwelt und zur Bekampfung des Klimawandels leisten wollen (93 %). In diesem Zusammen-
hang stimmen gut zwei Drittel der Junglandwirtinnen zu, dass sie ihre Leistungen fir die Allge-
meinheit offen zu legen haben, um diese der Gesellschaft bewusst zu machen. Die Jungland-
wirtlnnen fihren auch an, dass der Handlungsbedarf fiir die Offenlegung der Leistungen bei
der Politik liegt und die Beitrage der Gesellschaft fir einen verantwortungsvollen Umgang mit
der Natur und Umwelt einzufordern sind. Der vorgeschlagene zu gehende Weq ist die Ausei-
nandersetzung, die Bewusstmachung und die Bewusstseinsbildung der Wirkung des eigenen
Handelns. Auf dieser Grundlage sind die neuen Wege und Aufgaben der Landwirtschaft - als
Dienst fur die Gesellschaft - zu entwickeln.

Weitere Moglichkeiten fir die Junglandwirtinnen ergeben sich durch

HENE die Ausrichtung der Produktion am Markt (82 %), wobei hingewiesen wird auf die
Pfadabhangigkeit in der Produktion und die Gebundenheit bei mehrjdhrigen Kulturen;

HEE neue Kooperationen mit dem nachgelagerten Bereich (75 %);

HEE das Nutzen neuer biotechnologischer Entwicklungen ohne gentechnisch veranderte
Organismen (GVO) (63 %);

HEE die Verbesserung des Haushaltseinkommens durch eine auBerlandwirtschaftliche
Tatigkeit (63 %), doch soll auch die Moglichkeit gegeben werden, den Betrieb im
Vollerwerb zu fihren und es sollen die Bedingungen fiir den Nebenerwerb verbessert
werden;

HEE die Produktion erneuerbarer Energien (rd. 61 %) - aber im Fokus sollte der Erhalt der
Flachen fir die Nahrungsmittelproduktion sein, wobei auf die Notwendigkeit der Voll-
kostenrechnung bei allen Energieproduktionen hingewiesen wird;

EEME neue Partnerschaftsmodelle, z.B. Konsumentinnen finanzieren eine Photovoltaik-Anla-
ge (55 %);

HEE Nischenbereiche wie soziale Landwirtschaft (38 %) und biologische Landwirtschaft
(29 %).

Wie die Junglandwirtinnen ihre Méglichkeiten im Detail einschatzen, zeigt die folgende Abbil-
dung 2.
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Ich, ein/e Junglandwirtin, bin der Meinung, dass ich ... £
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Untergruppe 1: Junglandwirtinnen mit Niederlassungspramie - Ubernahme zwischen 2007 und 2010, N = 634, Bei der
Frage ,auf biologische Produktion umsteigen werde” ist N = 454 (nur derzeit konventionelle Betriebe)

Untergruppe 2: Junglandwirtinnen, die bis 2020 oder spater ibernehmen werden, N= 276

1=stimmezu ... 2 ... 3 ... 4 = stimme nicht zu

Fur ausgewdhlte statistische Merkmale ergeben sich Unterschiede wie folgt.

Jene Junglandwirtinnen, die Pflanzen kultivieren (Betriebsform), werden ihre Produktion star-
ker am Markt orientieren (89 %), vergleichsweise bewegen sich die beiden anderen Betriebs-
formen um die 80 %. Werden vier Finftel (80 %) der Befragten mit Bergbauernbetrieben
die Produktion am Markt orientieren, so sind es 86 % bei den Nicht-Bergbauernbetrieben. In
Sudosterreich ist die Bereitschaft der Junglandwirtinnen, sich am Markt zu orientieren gerin-
ger (73 %), dagegen liegt sie in Ostosterreich bei 87 % und in Westdsterreich bei 82 %. Bei
den Salzburgerinnen (91 %), Burgenldnderinnen (90 %) und Niederdsterreicherinnen (88 %)
ist die Marktorientierung starker ausgeprdagt als bei den Befragten in den Bundeslandern,

Abbildung 2:
Maglichkeiten-
Bild
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Oberosterreich und Tirol (83 %), Steiermark (82 %), Wien (67 %), Karnten (53 %) und Vorarl-
berg (49 %). Auch liegt die Bereitschaft bei den Befragten mit der héchsten fachlichen Ausbil-
dung akademischer Grad bei 90 %, dagegen stimmen nur drei Viertel jener mit ausschlieBlich
praktischer Erfahrung dem zu.

Die Junglandwirtinnen, die bereits ibernommen haben, setzen mehr (99 %) auf Qua-
litat, Gesundheit und Unbedenklichkeit ihrer Produkte als jene, die erst ibernehmen werden

(91 %). Volle Zustimmung bekunden die Burgenlanderinnen, Karntnerinnen, Salzburgerinnen,
Tirolerinnen und Wienerinnen, dagegen wollen dies im Bundesland Niederdsterreich 99 %,
Steiermark 98 %, Oberdsterreich 93 %, und Vorarlberg 92 % der Befragten. Auch stimmen
alle Befragten mit biologisch gefiihrten Betrieben dem zu, dagegen lehnen 5 % der Befragten
konventionell gefthrter Betriebe dies ab. Die Bereitschaft dies zu gewahrleisten nimmt mit
dem Alter zu, d.h. 89 % in der Altersstufe unter 25 Jahre und 99 % bei den Gber 25 Jahre alten
Befragten. Wollen alle Singles dem nachkommen, so sind jene in einer Lebensgemeinschaft
zurickhaltender (91 %); von den Verheirateten wollen es 99 % umsetzen.

Das Interesse, auf biologische Landwirtschaft umzusteigen ist bei den Junglandwir-

tinnen, die ibernehmen werden, groRer (44 %) als bei jenen, die zwischen 2007 und 2010
Ubernommen haben (20 %). Im Vergleich stimmen ein Drittel der Befragten in der kombi-
nierten Betriebsform zu, auf biologische Landwirtschaft umzusteigen; bei den anderen bei-
den Betriebsformen sind es rund ein Funftel der Junglandwirtinnen. Auch ist die Bereitschaft
fur eine Umstellung bei den befragten Bergbauernbetrieben leicht hoher (33 %) als bei den
Nicht-Bergbauernbetrieben (20 %). Wollen in Westdsterreich ein Drittel der Junglandwirtinnen
auf die biologische Landwirtschaft umsteigen, so sind es in Ostosterreich ein Viertel und in Siid-
osterreich 27 % der Junglandwirtinnen. Fassen 80 % der befragten Vorarlbergerlnnen und 67 %
der Salzburgerinnen ins Auge, auf die biologische Landwirtschaft umzusteigen, so ist diese
Bereitschaft in den Bundeslandern Tirol (38 %), Steiermark (30 %), Niederdsterreich (26 %),
Wien (24 %), Karnten (23 %), Oberdsterreich (17 %) und Burgenland (16 %) deutlich nied-
riger. Gut zwei Fiinftel (42 %) der befragten Junglandwirtinnen stimmen fir die Umstellung
auf biologische Landwirtschaft, vergleichsweise liegt der Anteil bei den Mannern bei 21 %.
Rund ein Drittel (32 %) der Befragten, die den Betrieb mit der/dem Partnerin fiihren, wollen
umsteigen, bei alleiniger Betriebsfiihrung sind es 22 %. Wollen es zwei Finftel (oder 41 %)
der befragten Singles, so ist es ein Fiinftel (oder 21 %) bei den Verheirateten und ein Viertel
(oder 26 %) jener, die in einer Lebensgemeinschaft leben. Ahnlich verhélt es sich beim Alter:
Von den Befragten im Alter Uber 35 Jahre fassen rund ein Finftel eine Umstellung ins Auge, bei
den Jingeren sind es rund zwei Fiinftel.

Das Interesse fir die Produktion erneuerbarer Energien ist bei 64 % der Befragten mit

der Betriebsform kombiniert ausgepragt, bei Pflanzen 59 % und bei Vieh 55 %. Es setzen
die befragten Bergbauernbetriebe (64 %) starker auf erneuerbare Energien als die Nicht-
bergbauernbetriebe (52 %). Auch ist die Zustimmung in Stiidosterreich (68 %) hoher als in
Ost- und Westosterreich (jeweils 58 %). Fassen 89 % der befragten Vorarlbergerinnen, 70 %
der Oberdsterreicherlnnen und Steirerinnen, 66 % der Burgenlanderinnen, 64 % der Nieder-
osterreicherlnnen ins Auge, auf erneuerbare Energien zu setzen, so ist diese Bereitschaft in den
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Bundesldndern Karnten (55 %), Tirol und Wien (52 %) und Salzburg (40 %) deutlich niedriger.
Auch ist das Interesse an erneuerbaren Energien bei den befragten biologisch bewirtschafteten
Betrieben deutlich hoher (72 %) als bei den koventionellen (56 %). Bei den Befragten, die den
Betrieb mit der/dem Partnerin fiihren, setzen 63 % auf erneuerbare Energien, bei alleiniger
Betriebsfihrung sind es 55 %. Mit dem Alter nimmt das Interesse an erneuerbaren Energien
ab - 65 % der Befragten unter 25 Jahre, 60 % jener zwischen 25 und 35 Jahre und 57 % iber
35 Jahre alt.

Neue biotechnologische Entwicklungen nutzen mochten zwei Drittel der Junglandwir-

tinnen, die bereits ibernommen haben, dagegen 54 % jener, die erst Gtbernehmen werden.
Im Vergleich stimmen 71 % der Befragten in der Betriebsform Pflanzen zu, neue biotechnolo-
gische Entwicklungen zu nutzen; bei Vieh (62 %) und kombiniert (60 %) fallt die Zustimmung
geringer aus. Auch setzen die befragten Nichtbergbauernbetriebe (71 %) starker auf neue
biotechnologische Entwicklungen als die Bergbauernbetriebe (60 %). Wollen in Westdster-
reich 57 % der Befragten neue biotechnologische Entwicklungen nutzen, so sind es in Sid-
osterreich 64 % und in Ostosterreich 69 %. Stimmen 72 % der befragten Burgenldnderinnen
und Wienerlnnen, 68 % Niederdsterreicherlnnen und Karntnerinnen, 63 % der Oberdsterrei-
cherlnnen und Steirerinnen, 62 % der Salzbugerlnnen fir neue biotechnologische Entwick-
lungen, so ist diese Bereitschaft in den Bundeslandern Vorarlberg (43 %) und Tirol (40 %)
deutlich niedriger. Gut die Halfte (54 %) der befragten Junglandwirtinnen ist fir den Einsatz
neuer biotechnologischer Entwicklungen, vergleichsweise liegt der Anteil bei den Jungland-
wirten bei zwei Drittel (67 %). Bei jenen Befragten, die den Betrieb mit der/dem Partnerin
fihren, setzen 60 % der Befragten auf neue biotechnologische Entwicklungen, bei alleiniger
Betriebsfihrung sind es 68 %. Im Vergleich zu den unter 25 Jahre (55 %) und dber 35 Jahre
(61 %) alten Befragten haben jene im Alter zwischen 25 und 35 Jahre (68 %) mehr Interesse
an neuen biotechnologischen Entwicklungen. Bei den befragten Singles (70 %) und den ver-
heirateten Junglandwirtinnen fallt die Zustimmung héher aus als bei den in einer Lebensge-
meinschaft lebenden (49 %).

Das Interesse fur die Kooperation mit anderen Landwirtinnen und dem vor- und nach-

gelagerten Bereich ist bei der Betriebsform Pflanzen (81 %) sehr hoch, bei Vieh 76 % und
bei kombiniert 72 %. In den Bundeslandern Karnten (86 %), Burgenland (85 %), Salzburg
und Oberdsterreich (79 %), Niederdsterreich (73 %), Wien und Vorarlberg (76 %), Steiermark
(72 %) und Tirol (67 %) setzen mehr als zwei Drittel der Befragten auf Kooperation. Vier Fiinftel
(oder 80 %) der Jiingeren wollen kooperieren, die dlteren zu 72 % (zwischen 25 und 35 Jahre
alt) bzw. 74 % (iber 35 Jahre alt). Auch liegt die Kooperationsbereitschaft bei den Singles um
die 81 %, im Vergleich dazu 74 % der Verheirateten und 71 % der in einer Lebensgemeinschaft
Lebenden.

Fir neue Partnerschaftsmodelle stimmen knapp zwei Drittel (oder 63 %) der Befragten,

die Pflanzen kultivieren; vergleichsweise niedriger ist die Auspragung bei der Betriebsform
kombiniert (58 %) und Vieh (46 %). Sind in Tirol 33 % der Befragten fiir neue Partnerschafts-
modelle, so liegt das Interesse in den anderen Bundeslandern bei iber 50 % der Befragen
(Vorarlberg 86 %, Burgenland 71 %, Karnten 67 %, Steiermark und Niederésterreich 57 %,
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Oberdsterreich und Salzburg 53 % und Wien 52 %). Auch stimmt gut die Halfte (oder 53 %) der
Befragten konventionell gefihrter Betriebe dem zu und bei den Befragten biologisch gefihrter
Betriebe sind es 60 %.

Der GroBteil der Befragten in den Bundeslandern tritt fir eine flachendeckende Be-

wirtschaftung landwirtschaftlicher Flachen bei gleichzeitiger Erhaltung der Landwirtschaft ein

(Karnten 100 %, Tirol 97 % und Salzburg 97 %, Burgenland und Wien 95 %, Oberdsterreich
93 %, Niederosterreich 92 %, Steiermark 91 % und Vorarlberg 90 %). Auch ist die Zustimmung
bei den befragten Junglandwirtinnen biologisch gefiihrter Betriebe hoher (97 %) im Vergleich
zu jenen konventionell gefihrter Betriebe (91 %).

In Vorarlberg stimmen nur 81 % der Befragten zu, einen Beitrag zum Schutz der Umwelt
und zur Bekampfung des Klimawandels leisten zu werden, in den anderen Bundesldndern ist

es der Grol3teil der Befragten (Burgenland und Tirol 99 %, Salzburg 98 %, Karnten 96 %, Nie-
derdsterreich 95 %, Oberdsterreich und Wien, 94 % und Steiermark 90 %). Interessanterweise
liegt die Zustimmung der Befragten biologisch gefiihrter Betrieben bei 98 %, im Vergleich dazu
sind es bei konventionell gefiihrten Betrieben 91 %.

Die Zustimmung zur Darlegung der Leistungen fir die Allgemeinheit betragt 69 % bei

den Junglandwirtinnen, die bereits ibernommen haben - bei denen, die ibernehmen wer-
den bei 64 %. Bezogen auf die Bundeslander ergibt sich folgendes Bild: Tirol 83 %, Niederd-
sterreich und Steiermark 71 %, Oberdsterreich 69 %, Burgenland 58 %, Wien 66 %, Salzburg
63 %, Vorarlberg 55 % und Karnten 43 %. Auch stimmen knapp zwei Drittel (oder 64 %) der
Befragten konventionell gefiihrter Betriebe dem zu, dagegen lehnen gut drei Viertel (oder
76 %) der Befragten biologisch gefiihrter Betriebe dies ab. Bei den Junglandwirtinnen sind
60 % fur die Darlegung der Leistungen, vergleichsweise liegt der Anteil bei den Junglandwirten
bei 72 %. Die Befragten mit einer fachlichen Ausbildung als Akademikerin (78 %), Meisterin
(74 %) oder mit Fachmatura (68 %) stimmen starker zu, dass die erbrachten Leistungen fur die
Allgemeinheit darzulegen sind als jene mit einer Grundausbildung (66 %) oder ausschlieB3lich
praktischer Erfahrung (58 %).

Mehr befragte Junglandwirtinnen, die erst ibernehmen werden, (68 %) setzen auf die

Maoglichkeit, das Haushaltseinkommen durch eine auRerlandwirtschaftliche Tatigkeit zu ver-
bessern; bei jenen, die bereits ibernommen haben, sind es gut drei Finftel (oder 61 %) der
Befragten. Wollen drei Finftel (60 % bzw. 59 %) der Befragten in der Betriebsform Pflanzen
bzw. kombiniert ihr Einkommen durch eine auerlandwirtschaftliche Tatigkeit verbessern, so
sind es beim Vieh 72 %. Zwei Drittel (67 %) der befragten Bergbauernbetriebe stimmen dieser
Maoglichkeit zu, und bei den Nicht-Bergbauernbetrieben ist es qut die Halfte (oder 53 %). Im
regionalen Vergleich gibt es eindeutig ein Gefdlle zwischen Ostdsterreich (50 %) und Sid-
osterreich (66 %) bzw. Westdsterreich (72 %). Dieses regionale Gefdlle bildet sich auch in den
Bundeslandern ab: Vorarlberg (31 %), Niederosterreich (50 %), Burgenland (55 %), Wien und
Oberdsterreich (62 %), Steiermark (67 %), Tirol (71 %), Salzburg (85 %) und Karnten (88 %).
Knapp drei Viertel (oder 72 %) der befragten Junglandwirtinnen stimmen fiir die Verbesserung
des Haushaltseinkommens durch eine auBerlandwirtschaftliche Tatigkeit, vergleichsweise liegt
der Anteil bei den Junglandwirten bei knapp drei Fiinftel (oder 58 %). Bei den Befragten, die
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den Betrieb mit der/dem Partnerin fithren, stimmen 65 % zu, bei alleiniger Betriebsfiihrung
sind es 59 %.

Die Soziale Landwirtschaft ist fir 34 % der Junglandwirtinnen, die bereits ibernom-
men haben, ein neuer Tatigkeitsbereich, im Vergleich dazu sind es 45 % bei jenen, die erst
ibernehmen werden. Stimmen rund ein Drittel (34 % bzw. 36 %) der Befragten in der Be-
triebsform Pflanzen bzw. kombiniert fiir die Soziale Landwirtschaft, so sind es beim Vieh 43 %.
Im regionalen Vergleich gibt es eindeutig ein Gefalle zwischen Ostosterreich (34 %) und Std-
osterreich (32 %) zu Westosterreich (43 %). Dieses regionale Gefédlle bildet sich auch in den
Bundeslandern ab: Burgenland (38 %), Niederdsterreich (34 %), Wien (19 %), Karnten (25 %),
Steiermark (36 %), Oberdsterreich (33 %), Salzburg (51 %), Tirol (60 %) und Vorarlberg (75 %).
Die Halfte der befragten Junglandwirtinnen ist fir die Soziale Landwirtschaft, vergleichsweise
liegt der Anteil bei den Junglandwirten bei knapp einem Drittel (32 %). Bei den Befragten, die
den Betrieb mit der/dem Partnerin fiihren, stimmen 41 % zu, bei alleiniger Betriebsfiihrung
sind es 33 %. Stimmen 45 % der jiingeren (unter 25 Jahre) fir die Soziale Landwirtschaft, so
sind es bei den éalteren 38 % (Uber 35) bzw. 34 % (zwischen 25 und 35). Wollen zwei Viertel
(oder 40 % bzw. 43 %) der Singles oder in einer Lebensgemeinschaft Lebenden in der Sozialen
Landwirtschaft tatig sein, so sind es 34 % der Verheirateten.

Die Herausforderungen

Die Herausforderungen werden in zwei Teile gegliedert (i) Herausforderungen, die motivieren und
(ii) Herausforderungen, die die Tatigkeit der Junglandwirtinnen erschweren oder gar beenden.

Die motivierenden Herausforderungen
Die Mehrheit der Junglandwirtlnnen (81 %) ist motiviert, weil eine hohe Akzeptanz bzw.
steigende Nachfrage nach ihren regional erzeugten Produkten gegeben ist. Die Junglandwir-
tinnen fiihren an, dass die Wertigkeit regionaler, gesunder und nach artgerechter Tierhaltung
erzeugter Produkte steigen wird. Sie sehen die Transparenz von der Produktion bis zu den
Konsumentinnen (77 %) positiv, wenn diese nicht einher geht mit Gbertriebender Aufzeich-
nungspflicht und jeder Menge von Kontrollen. Auch sind fir viele Junglandwirtinnen (76 %) die
nachwachsenden Rohstoffe fir die industrielle Produktion und energetische Nutzung ein noch
intensiver zu nutzendes Potenzial, wobei vorausschauend zu handeln ist, um Konfliktpotenziale
bei der Flachennutzung (Teller vor Trog und Tank) zu vermeiden. Weiters sind fir mehr als die
Halfte (oder 64 %) der Junglandwirtinnen die Leistungen fir die Allgemeinheit abzugelten.

Das Selbstbewusstsein der Junglandwirtinnen ist gut; das Ansehen der Berufsgruppe
Landwirtinnen in der Gesellschaft hat einen sehr geringen Einfluss auf die Motivation der Jung-
landwirtinnen (54 %).

In welchem AusmaR Herausforderungen die Junglandwirtinnen motivieren, ist in der
Abbildung 3 dargestellt.
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Abbildung 3:
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Im Vergleich ergeben sich folgende Unterschiede fir ausgewahlte statistische Merkmale.

Das regionale Bild nach Bundeslandern fir jene, die die hohe Akzeptanz bzw. steigende Nach-
frage nach regional erzeugten Produkten und Spezialitaten sehen, stellt sich wie folgt dar: Tirol
und Karnten 87 %, Wien 86 %, Vorarlberg 85 %, Steiermark 84 %, Niederdsterreich 82 %,
Oberosterreich und Burgenland 81 % sowie Salzburg 72 %.

Dass immer mehr Transparenz von der Produktion bis zu den Konsumentlnnen verlangt
wird, beeinflusst die Befragten mit Bergbauernbetrieben (80 %) mehr im Junglandwirtinnen-
Dasein als jene mit Nicht-Bergbauernbetrieben (70 %). Bezogen auf die Bundeslander erge-
ben sich folgende regionale Unterschiede: Tirol 94 %, Karnten 91 %, Salzburg 84 %, Steiermark
81 %, Burgenland 76 %, Wien 75 %, Niederosterreich 74 %, Oberdsterreich 70 % und Vorarl-
berg 48 %. Die Befragten biologisch gefiihrter Betriebe (86 %) werden starker durch die For-
derung nach Transparenz beeinflusst als jene konventioneller Betriebe (73 %). Mit dem Alter
nimmt der Einfluss durch die Forderung nach Transparenz zu (unter 25 Jahre 72 %, 25 bis 35
Jahre: 77 %, Gber 35 Jahre: 80 %). Singles (80 %) und verheiratete Befragte (78 %) stimmen
mehr zu, dass sie die Forderung nach Transparenz beeinflusst als Befragte, die in einer Lebens-

gemeinschaft leben (73 %).
Das Abgelten der Leistungen fir die Allgemeinheit beeinflusst 72 % der Befragten, die

bereits ilbernommen haben, in ihrem Junglandwirtinnen-Dasein, vergleichsweise dazu sind
es nur 45 % bei jenen, die erst ibernehmen werden. Geben 61 % der Befragten mit der Be-
triebsform kombiniert an, dass die Leistungsabgeltung fiir sie ein Thema ist, so sind es 64 %
bei Vieh und 73 % bei Pflanzen. Interessanterweise stimmen 62 % der Befragten mit Bergbau-
ernbetrieben zu, dass die Leistungsabgeltung sie beeinflusst, dagegen sind es 71 % bei jenen
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mit Nicht-Bergbauernbetrieben. Es ergibt sich ein Sid-Gefélle, d.h. in Sidoésterreich wirkt die
Abgeltung der Leistungen auf 59 % der Befragten, dagegen in Ostdsterreich auf 65 % und in
Westosterreich auf 67 %. Das regionale Bild nach Bundeslandern sieht wie folgt aus: Vorarlberg
83 %, Wien 76 %, Oberdsterreich 75 %, Burgenland 67 %, Steiermark 66 %, Niederdsterreich
65 %, Tirol 64 %, Salzburg 51 % und Karnten 38 %. Ist fir 72 % der Befragten die Leistungs-
abgeltungen durch die Allgemeinheit im Junglandwirte-Dasein ein Thema, so sind es 48 % bei
den Junglandwirtinnen. Mit dem Alter nimmt die Bedeutung der Leistungsabgeltung zu, unter
25 Jahre 41 %, zwischen 25 und 35 Jahre 69 % und tber 35 Jahre 73 % der Befragten. Auch
ist die Leistungsabgeltung fir verheiratete Befragte wichtiger (74 %) als jene, die in einer
Lebensgemeinschaft leben (55 %) und fir Singles (48 %).

Die nachwachsenden Rohstoffe aus land- und forstwirtschaftlicher Produktion als noch

starker zu nutzendes Potenzial zu sehen beeinflusst jene Befragten, die bereits ilbernommen

haben, mehr (80 %) als jene, die erst tbernehmen werden (67 %). Auch ist der Einfluss bei
den Befragten der Betriebsform Pflanzen starker ausgepragt (84 %) als im Vergleich zu jenen
der Betriebsform Vieh (73 %) und kombiniert (75 %). Es besteht eindeutig ein Stid-Gefalle,
d.h. in Sidosterreich befirworten 63 % der Befragten regionale Produkte, dagegen in Ost-
osterreich 81 % und Westdsterreich 82 %. Bezogen auf die Bundeslander ergibt sich folgendes
Bild: Burgenland 95 %, Tirol 93 %, Vorarlberg 87 %, Salzburg 86 %, Nieder6sterreich 79 %,
Oberosterreich 76 %, Wien 74 %, Steiermark 69 %, und Karnten 47 %. Fir 81 % der befragten
Junglandwirte (81 %) sind die regionalen Produkte und Spezialitdten wichtig, dagegen fir
69 % der Junglandwirtinnen. Mit dem Alter ergibt sich eine abnehmende Tendenz, d.h. bei den
Befragten unter 25 Jahre geben 61 % an, beeinflusst zu werden, 79 % sind es bei den 25 bis 35
Jahre alten und 83 % bei jenen iber 35 Jahre alt. Wird die Motivation von 72 % der befragten
Singles und 71 % jener in einer Lebensgemeinschaft Lebenden beeinflusst, so ist dies bei 81 %
der Verheirateten der Fall.

Dass die Berufsgruppe Landwirtinnen angesehen ist, beeinflusst 56 % der Befragten,

die bereits tbernommen haben, dagegen 48 % der Befragten, die erst ibernehmen werden.
Unterschiedlich ist die Bedeutung des Ansehens auch nach der Betriebsform ausgepragt: 48 %
bei Vieh, 56 % bei kombiniert und 57 % bei Pflanzen. Ist das Ansehen ein Thema fir 51 % der
Befragten mit Bergbauernbetrieben, so ist es das fir 61 % der Nicht-Bergbauernbetriebe. Das
regionale Bild nach Bundeslandern sieht wie folgt aus: Vorarlberg 82 %, Burgenland 71 %,
Oberosterreich 61 %, Niederosterreich und Wien 56 %, Steiermark 52 %, Karnten 47 %, Tirol
45 % und Salzburg 34 %. Fir die Befragten unter 25 Jahre ist das Ansehen fir 46 % bestim-
mend, bei den 25 bis 35 Jahre alten bei 61 % und bei den (iber 35 Jahre alten Befragten bei
51 %. Ist fur gut die Halfte (oder 51 %) der befragten Singles das Ansehen wichtig fir ihr
Junglandwirtinnen-Sein, so sind es 48 % bei den in einer Lebensgemeinschaft leben Befragten
und 57 % bei den Verheirateten.
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Die Tdtigkeit erschwerende oder gar beendende Herausforderungen

Die landwirtschaftliche Tatigkeit der Junglandwirtinnen wird erschwert oder gar beendet durch

HEE die Schwierigkeit der Kalkulation langfristiger Investitionen (86 %). Sie sprechen sich
fur ein entsprechendes Investitionsprogramm aus, um eine gewisse Planbarkeit zu
gewahrleisten.

HHEE das starkere Variieren des Einkommens durch Markt- und Preisschwankungen (84 %).
Fur die Junglandwirtinnen wird dies zum Problem, wenn auch noch die Férderungen so
stark wie angekiindigt zuriickgehen wiirden.

HEE das Nichtgarantiertsein von Férdergeldern (79 %). Viele Junglandwirtinnen haben ihre
Investitionen so geplant, dass die Fordergelder zur Tilgung von Krediten benutzt wer-
den. Die Unterstitzung durch Fordergelder ist fur die Junglandwirtinnen wichtig, aber
sie mochten nicht von Férdergeldern abhdngig sein. Ihnen geht es um die Abgeltung
ihrer Leistungen (iber Produktpreise oder 6ffentliche Gelder).

HEE die Begrenzung des verfigbaren Produktionspotenzials durch hohe Tierschutz- und
Umweltauflagen (73 %). Die Junglandwirtinnen weisen darauf hin, dass die gesetz-
lichen Auflagen dringend tberarbeitet gehéren, um Widersprichlichkeiten auszurgu-
men, z.B. Bewirtschaftungsauflagen fir Naturschutz, damit deren Einflisse auf die
Wettbewerbsfdhigkeit nicht noch schwieriger oder strenger werden. Dies beinhaltet
auch die Aufzeichnungspflichten.

HEE die Abhdngigkeit der finanziellen Unterstiitzung von der Einhaltung bestimmter Regeln des
Umweltschutzes, der Nahrungsmittelsicherheit und der artgerechten Tierhaltung (71 %).

HEE die Ernteschwankungen ausgelost durch hdufigere Klimaextreme (69 %).

HEE das Ausgesetztsein der Landwirtschaft gegentiber den Risiken der Gentechnik (63 %).
Andererseits wird Osterreich als Feinkostladen angesehen, der sich in der Gentechnik-
freiheit eine Unique Selling Position erarbeitet hat. Diese Position ist zu verteidigen,
wobei die Junglandwirtinnen auch die Durchhaltbarkeit und die Mdglichkeit, GVO in
verniinftigem AusmaR anbauen zu kénnen, ansprechen.

HEE die Abwanderung aus den landlichen Gebieten und deren Einfluss auf die Besiedelung
und Infrastruktur (48 %). Andererseits wollen wieder viele Leute zuriick aufs Land,
doch dort gibt es keine oder zu wenig Arbeitspldtze.

HEE die Meinung, dass Konsumentinnen in den Nahrungsmitteln eine Gefahrenquelle fur
die Gesundheit sehen (35 %). Die Junglandwirtinnen fihren an, dass die Konsumen-
tinnen taglich mit ihren Kaufentscheidungen mitbestimmen und nur das Billige kau-
fen. Auch stéren mediale Vermutungen in Kiirze Markte.

HEE die Schwierigkeit, ein/e Partnerin zu finden (35 %). Die Junglandwirtinnen fihren an,
dass dies nicht mit der Landwirtschaft zusammenhdngt, aber der Beruf Landwirtin
wird in der Partnerschaftsfrage meist sehr abwertend gesehen.

In welchem Ausmal3 die Herausforderungen, durch die die Tatigkeit der Junglandwirtinnen
erschwert oder gar beendet werden, zeigt Abbildung 4.
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Meine Téatigkeit als Junglandwirtin kdnnte bis zum Jahr 2020
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Fur ausgewahlte statistische Merkmale sind folgende Unterschiede erkennbar:

Dass die_Fordergelder nicht garantiert sind, féllt bei den Befragten mit Bergbauernbetrieben
(82 %) mehr ins Gewicht als bei jenen mit Nicht-Bergbauernbetrieben (73 %). Das regionale
Bild nach Bundeslandern sieht wie folgt aus: Tirol 88 %, Karnten 86 %, Niederdsterreich 81 %,
Oberosterreich, Salzburg, Wien jeweils 79 %, Steiermark 78 %, Burgenland 60 % und Vorarlberg
56 %. Fir verheiratete (81 %) und in einer Lebensgemeinschaft lebende (80 %) Befragte ist
die Garantie der Férderungen mehr beeinflussend als fur Singles (72 %).

Die Abhangigkeit der finanziellen Unterstiitzung von bestimmten Regeln (Umwelt-
schutz, Nahrungsmittelsicherheit, artgerechte Tierhaltung) ist fur die Befragten - ausgewer-

tet nach Bundeslandern - in folgendem Ausmal beeinflussend: Salzburg 86 %, Vorarlberg
76 %, Tirol 75 %, Oberosterreich 73 %, Niederosterreich und Steiermark jeweils 70 %, Wien
60 %, Karnten 58 % und Burgenland 51 %. Auch ist fir 75 % der Junglandwirtinnen diese
Abhéngigkeit gegeben, bei den Junglandwirten liegt sie bei 69 % der Befragten. Sind es bei

Abbildung 4:
Herausforde-
rungen-Bild -
Tatigkeit
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den Singles 64 %, so ist sie es fir 70 % der verheirateten und 74 % der in einer Lebensge-
meinschaft lebenden Befragten. Fir weniger als die Halfte der Akademikerinnen (47 % all-
gemeine Bildung, 42 % fachliche Bildung) ist die Abhangigkeit der finanziellen Unterstiitzung
von den Regeln gegeben.

Bedenken fur starkere Einkommensschwankungen durch international verursachte

Markt- und Preisschwankungen ist bei den Befragten der Betriebsform Vieh (87 %) starker

ausgepragt als bei kombiniert (84 %) und Pflanzen (79 %). Es besteht ein Gefalle nach We-
sten: 81 % Westosterreich, 84 % Sudosterreich und 88 % Ostosterreich. Nach Bundeslandern
ergibt sich folgendes Bild: Salzburg 96 %, Niederdsterreich und Steiermark 89 %, Oberdster-
reich 85 %, Wein 82 %, Burgenland 78 %, Karnten 75 %, Tirol 64 % und Vorarlberg 43 %. Bei
den jingeren (unter 25 Jahre) werden 76 % der Befragten beeinflusst, zwischen 25 und 35
Jahre 87 % und Gber 35 Jahre 86 %. Fir 90 % der befragten Singles, 85 % der verheirateten
und 78 % der in einer Lebensgemeinschaft lebenden Befragten ist die starke Einkommens-
schwankung ein Thema.

Dass die Kalkulation langfristiger Investitionen schwieriger wird, ist far 90 % der Be-

fragten, die bereits ibernommen haben, gegeben und fir 78 % der Befragten, die erst
ibernehmen werden. In den Bundeslandern fallt die Zustimmung sehr unterschiedlich aus:
Salzburg 65 % der Befragten, Vorarlberg 80 %, Burgenland 81 %, Tirol 82 %, Wien 87 %,
Niederosterreich 89 %, Oberosterreich und Steiermark 90 % sowie Karnten 96 %. Fir die be-
fragten Junglandwirtinnen biologisch gefihrter Betriebe (79 %) ist die Kalkulation langfristiger
Investitionen weniger schwierig als fir die Befragten konventionell gefiihrter Betriebe (89 %).
Mit zunehmendem Alter stufen die Befragten die Kalkulation langfristiger Investitionen als
schwieriger ein: 90 % der Gber 35 Jahre, 87 % der zwischen 25 und 35 Jahre und 79 % der
unter 25 Jahre. Ahnlich verhélt es sich beim Zivilstand: Singles (74 %) der Fall, in einer Lebens-
gemeinschaft lebende Befragte (88 %), Verheiratete (90 %).

Fir 72 % der Befragten, die bereits ibernommen haben, haben die Ernteschwankungen

durch Klimaextreme einen Einfluss auf ihre Tatigkeit als Junglandwirtin, dagegen sind es ge-

nau drei Finftel oder 60 % bei jenen, die erst Gbernehmen werden. Neigen drei Viertel (oder
75 %) der Befragten mit Nicht-Bergbauernbetrieben dazu, so sind es genau zwei Drittel (oder
66 %) der Befragten mit Bergbauernbetrieben. In Westdsterreich sind es 62 % der Befragten,
in Stidosterreich 72 % und in Ostdsterreich 76 %. Fir die Bundeslander ergibt sich folgendes:
Vorarlberg 35 %, Tirol 50 %, Burgenland 56 %, Salzburg 57 %, Oberésterreich 69 %, Steiermark
71 %, Karnten 75 %, Niederosterreich 78 % und Wien 80 %. Bei den befragten Singles sind es
gut die Halfte (oder 55 %), bei den in einer Lebensgemeinschaft lebenden 68 % und 72 % bei
den verheirateten Befragten.

Dass hohe Tierschutz- und Umweltauflagen das Produktionspotenzial begrenzen ist bei

69 % der Befragten mit Bergbauernbetrieben ausgepragt und bei 83 % mit Nicht-Bergbau-
ernbetrieben. Fir die Bundeslander ergeben sich folgende Unterschiede: Burgenland 54 %,
Tirol 55 %, Kérnten 62 %, Niederdsterreich, Salzburg und Wien jeweils 73 %, Steiermark 76 %,
Oberosterreich 80 % und Vorarlberg 83 % der Befragten. Sehen 78 % der Befragten konventi-
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oneller Betriebe in den Auflagen eine Begrenzung des Produktionspotenzials, so sind es 67 %
bei den biologisch gefiihrten Betrieben.
Die Meinung, dass Konsumentlnnen eine Gefahrenquelle fiir die Gesundheit in den

Nahrungsmitteln sehen, beeinflusst 42 % der Befragten, die bereits ibernommen haben,

dagegen 19 % jener, die Gbernehmen werden. Auch trifft dies fir 31 % der Befragten mit
Bergbauernbetrieben und bei 47 % mit Nicht-Bergbauernbetrieben zu. Bezogen auf die Bun-
deslander ergibt sich ein Einfluss in Tirol bei 14 % der Befragten, Karnten 25 %, Vorarlberg
30 %, Burgenland 32 %, Niederdsterreich 34 %, Salzburg 36 %, Oberdsterreich 40 %, Salzburg
und Wien jeweils 43 %. Bei den Junglandwirten stimmen 41 % zu, dagegen sind es bei den
Junglandwirtinnen 24 % der Befragten. Auch werden mit zunehmendem Alter mehr Jungland-
wirtinnen beeinflusst: 16 % der Befragten unter 25, 36 % zwischen 25 und 35 und 45 % Gber
35 Jahre. Ist dies fir 41 % der Verheirateten ein Thema, so sind es 31 % der befragten Singles
und 27 % der in einer Lebensgemeinschaft lebenden Befragten.

Dass die_Landwirtschaft den Risiken der Gentechnologie ausgesetzt ist, ist bei den Be-

fragten in den Bundeslandern, wie folgt, ausgepragt: Tirol 31 %, Vorarlberg 43 %, Wien 49 %,
Oberosterreich 59 %, Steiermark 61 %, Niederosterreich 69 %, Burgenland 71 %, Salzburg
80 % und Karnten 88 %. Auch sind mehr Befragte biologisch gefiihrter Betriebe (70 %) davon
betroffen als jene konventionell gefihrter Betriebe (61 %). Fihlen sich 70 % der befragten
singles den Risiken der Gentechnologie ausgesetzt, so sind es 60 % der in einer Lebensge-
meinschaft lebenden Befragten und 62 % der verheirateten.

Fur die Halfte (oder 50 %) der Befragten mit Bergbauernbetrieben ist durch die Abwan-
derung aus den landlichen Gebieten die Infrastruktur sowie Besiedelung nicht mehr gegeben,

dagegen ist dies fir 41 % der Befragten mit Nicht-Bergbaubetrieben der Fall. In Westdsterreich
sind es 44 % der Befragten, in Ostosterreich 48 % und in Sidosterreich 53 %. Nach den Bun-
deslandern ergeben sich folgende Unterschiede: Wien 34 %, Tirol 36 %, Oberdsterreich 43 %,
Salzburg 47 %, Niederosterreich 48 %, Burgenland 49 %, Steiermark 52 %, Karnten 62 % und
Vorarlberg 79 %.

Die Schwierigkeit eine/n Partnerlin zu finden, wird von den Befragten in den Bundeslan-

dern unterschiedlich eingeschatzt - in Vorarlberg 19 % der Befragten, Wien 22 %, Steiermark
und Salzburg 33 %, Burgenland und Oberdsterreich 35 %, Tirol 36 %, Niederdsterreich 38 %
und Karnten 50 %. Auch sind mehr Befragte konventionell gefihrter Betriebe (38 %) davon
betroffen als jene biologisch gefiihrter Betriebe (30 %). Interessanterweise ist dies bei der
Halfte (oder 51 %) der Befragten, die den Betrieb alleine fihren, der Fall, dagegen bei 29 %
mit gemeinsamer Betriebsfiihrung. Mit dem Alter nimmt der Einfluss der Partnersuche ab, d.h.
unter 25 Jahre liegt er bei 40 % der Befragten, zwischen 25 und 35 Jahre bei 35 % und Gber 35
Jahre bei 34 %. Auch neigen knapp zwei Drittel (65 %) der Singles dazu, dagegen sind es 32 %
bei jenen, die in einer Lebensgemeinschaft leben und 23 % bei den Verheirateten.
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Die Betriebsiibernahme

Im Zeitraum 2007 bis 2011 Gbernahmen pro Jahr rd. 1.406 Junglandwirtinnen den Betrieb,
davon wiirden 92 % den Betrieb wieder Gbernehmen.

Bei der Ubernahme waren zu 90 % die Aktivititen der Landwirtschaftskammern, insbe-
sondere der Bezirksbauernkammern, gefolgt von jenen der Fachschule, LFI, HBLA und Landju-
gend von Nutzen. Als Hilfestellung fur die Betriebsibernahme wurde bei den Fachschulen und
den HBLAs angefiihrt, dass diese das Grundwissen vermitteln, beim LFI sind es die Kurse und
die Landjugend wirkt unterstitzend durch ihre Broschiren.

Im Allgemeinen stimmen die Junglandwirtinnen zu, dass Unterstiitzung in ausreichender
Menge vorhanden ist. Sie weisen aber auch daraufhin, dass diese auch beansprucht werden
muss, d.h. es besteht eine Holschuld.

Anregungen und Handlungsempfehlungen geben die Junglandwirtinnen wie folgt:

Die Junglandwirtinnen wiinschen sich mehr Informationen und Beratung zur Sozialversicherung
und Leibrente sowie bei steuerlichen und rechtlichen Fragen. Die Neuerungen zu diesen Be-
reichen sollten nicht nur in Zeitungen publiziert werden, sondern fallweise zugesandt werden,
denn in arbeitsintensiven Zeiten werden sehr oft relevante und wichtige Informationen in Zei-
tungen tbersehen.

Die Junglandwirtinnen loben das Betriebsentwicklungskonzept. Fir sie bietet es eine
Gelegenheit sich im Detail mit betriebswirtschaftlichen sowie auch mit sozialen Aspekten aus-
einander zu setzen. Junglandwirtinnen sind der Meinung, dass Erkenntnisse aus einem Be-
triebsentwicklungskonzept erfolgsbestimmend sind. Andererseits stufen sie das Betriebsent-
wicklungskonzept als sehr umfangreich ein. Hier wiirden sie sich mehr Unterlagen oder eine
Schulversion zum Uben fir jedermann wiinschen. Zum Aussagewert des Konzepts fiihren die
Junglandwirtinnen an, dass mit einem ausgearbeiteten Betriebsentwicklungskonzept die Sta-
bilitat des Betriebes vor und nach einer geplanten Investition eingeschatzt wird. In den Augen
der Junglandwirtinnen wird mit dem Betriebsentwicklungskonzept die Rentabilitat der Investi-
tion oder des neuen Betriebszweiges zu wenig ersichtlich gemacht.

Den Betrieb maglichst bald nach den eigenen Vorstellungen und F3higkeiten zu gestal-
ten, dazu bedarf es einer genauen Analyse der personlichen Neigungen und Fahigkeiten. Den
Jungunternehmerinnen und Junglandwirtinnen mussen unbedingt mdglichst viele Maglich-
keiten aufgezeigt werden, wie man einen Betrieb nach den eigenen Fahigkeiten und Interes-
sen gestalten kann. In den Augen der Junglandwirtinnen geht die Beratung zu sehr in Richtung
Milch- bzw. Schweineproduktion. Dies sind alles Markte, auf denen eine Uberschussproduktion
stattfindet und die Preise unter Druck sind. Ein/e Junglandwirtin, die/der in diese Richtung
investiert, kommt da nicht mehr raus. Den Junglandwirtinnen sind viele bekannt, die diese
Schritte bereits bitter bereuen.

Die Junglandwirtinnen schlagen vor, die Ubernahme in Phasen einzuteilen: 1) Vorberei-
tung zur Ubernahme, 2) Ubergabe und die folgende 3) Selbstverwirklichung. Die Junglandwir-
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tinnen stufen die Beratung bei der Ubergabe als ausreichend ein, dagegen fehlt es an Beratung
in der Vorbereitung und Nachbereitung bzw. Selbstverwirklichung (1 und 3 Phase).

In den Augen der Junglandwirtinnen sollten schon ein bis drei Jahre vor der Ubergabe
die Weichen fir eine verniinftige Regelung, die beide Parteien (Hofibernehmerln und Hofuber-
geberin) akzeptieren kénnen, gestellt werden. Es sollten alle Beteiligten einbezogen werden.
Dazu gehéren offene Gesprache beziiglich der Erwartungshaltungen jeder Generation, um ge-
genseitiges Verstandnis zu entwickeln und dafir zu sorgen, dass jeder den ,Mut” fasst, seine
Bedenken, Anliegen, Wiinsche und Beddrfnisse kundzutun. Kritische Themen, wie Pensions-
schock, familiare Hirden, Verpflichtungen an die Erben, Wohnbereiche sowie das Ausgedinge,
sollten fir beide Parteien zeitgerecht angesprochen und zufriedenstellend geklart werden. Ein
Anfang ware, wenn Hofibernehmerln und Hofibergeberln sich zuerst alleine Gedanken ma-
chen und spater in einem Beratungsgesprach tber die Zukunft des Hofes beraten lassen. Eine
Forderung solcher Prozesse wirden die Junglandwirtinnen begrifen.

Der Ubernahmevertrag ist genau anzusehen. Die Junglandwirtinnen weisen darauf hin,
dass die Vertrége Punkte beinhalten, die fiir manche/n Ubernehmerin heute nicht mehr ak-
zeptabel sind. So stufen die vom Notar vorgelegte Vertrage als Ubergebervertrage ein, und
sprechen eine Besserstellung der Ubernehmerln an.

Die Junglandwirtinnen winschen sich eine Unterlage. In dieser Unterlage sollte Schritt
fur Schritt beschrieben werden, was, wann zu tun ist, um etwa unter Zuhilfenahme eines Mu-
steriibergabevertrages eine Ubergabe selbsténdig ohne Notarkosten durchfiihren zu konnen.

Manche Junglandwirtinnen sprechen auch die Notwendigkeit eines Weiterbildungsan-
gebotes fiir Quereinsteigerinnen an.

Die Junglandwirtinnen empfehlen, die Jungunternehmerférderung zu staffeln. Wenn
ein/e Junglandwirtin neue Wege geht und ein Konzept dafir erarbeitet hat, sollte sich dies
in einer hoheren Forderung (Einmalzahlung) und in den ersten Jahren durch steuerliche Ver-
glnstigungen positiv fir die Festigung des jungen Unternehmens auswirken.
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5 Typische Gruppen von Junglandwirtinnen

Die Faktorenanalyse der individuellen Profile der Junglandwirtinnen und anschlieBende Cluster-
analyse hat zu drei Junglandwirtinnen-Gruppen gefihrt, die inhaltlich relativ leicht interpretiert
werden konnen.

Die einzelnen Gruppen von Junglandwirtinnen werden der Einfachheit halber mit Schlag-
worten bezeichnet: junge marktorientierte Reformerinnen, junge progressive Anpasserinnen
und junge persistente Gewohnheitslandwirtinnen. Diese Unterscheidung sollte nicht streng
interpretiert werden, weil einzelne Junglandwirtinnen nicht weit von anderen Gruppen entfernt
sein kénnen.

Die Homogenitat der individuellen Profile wurde auf der Stufe jeder einzelnen Gruppe
der Junglandwirtinnen nochmals Gberpriift. Dabei bestatigte sich, dass alle drei Gruppen recht
homogene Junglandwirtinnen-Profile aufweisen.

Die Starkenverhaltnisse in der reprasentativen Stichprobe lassen Ruckschlisse auf die
Verteilung der einzelnen Gruppen bei den Junglandwirtinnen zu. Fir die jungen marktorien-
tierten Reformerinnen ergibt sich ein Anteil von 20 % an den befragten Junglandwirtinnen. Der
Anteil der jungen progressiven Anpasserinnen betragt 48 % und jener der jungen persistenten
Gewohnheitslandwirtinnen 32 %.

Portraits der Junglandwirtinnen-Gruppen
Das ibersichtlichste und trennscharfste Bild lieferte die Gruppierung zu drei Clustern, Die jewei-

ligen Charakteristika werden anhand einer deskriptiven Analyse der acht Entwicklungsfaktoren
sowie statistischer Merkmale in der Tabelle 3 und der Tabelle 4 widergeben.



Typische Gruppen von Junglandwirtinnen

SR 101 AWI

Junge markto-
rientierte Re-
formerinnen

Junge progressive
Anpasserinnen

Junge persistente-
Gewohnheits-
landwirtinnen

in %

Entwicklungsfaktor 1

Innovativ und neue Wege 92 98 58
Aktive Mitgestaltung der Agrarpolitik 65 68 20
Verlassliche agrarpolitische Rahmenbedingungen 49 89 55
Entwicklungsfaktor 2

Landwirtschaftliche Ausbildung 75 85 26
Weiterbildung 96 98 77
Entwicklungsfaktor 3

Orientierung der Produktion an der Marktnachfrage 97 79 66
Umstellung auf biologische Landwirtschaft 27 39 15
Haushaltseinkommen - auBerlandwirtschaftliche Tatigkeit 45 67 75
Entwicklungsfaktor 4

Produktion erneuerbarer Energien 60 75 41
Nutzung neuer biotechnologischer Entwicklungen 83 73 34
Kooperation mit Landwirtinnen und dem vor- und nachge-

lagerten Bereich 81 60 32
Nutzung neuer Partnerschaftsmodelle 79 62 33
Entwicklungsfaktor 5

Steigende Nachfrage nach regionalen Produkten 58 96 75
Transparenz von der Produktion bis zu den Konsumentinnen 95 83 57
Entwicklungsfaktor 6

Ansehen der Berufsgruppe Landwirtinnen 53 76 21
Schwierigkeit des Findens eines Partners 52 35 27
Entwicklungsfaktor 7

Schwierigkeit der Kalkulation langfristiger Investitionen 91 95 68
Nicht-Garantiertsein von Fordergeldern 80 91 61
Finanzielle Unterstitzung abhangig von Regeln 90 55 77
Begrenzung des Produktionspotenzials durch Auflagen 93 53 88
Entwicklungsfaktor 8

Einkommensschwankungen 96 90 55
Ernteschwankungen 84 83 36
Ausgesetztsein den Risiken der Gentechnologie 71 24 29
Abwanderung aus der landlichen Region (Infrastruktur, 76 27 59

Besiedelung)
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Tabelle 3:
Deskriptive
Analyse der
Entwicklungsfak-
toren der Cluster
(junge markto-
rientierte Refor-
merinnen, junge
progressive An-
passerinnen und
junge persistente
Gewohnheits-
landwirtinnen)
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Tabelle 4:
Deskriptive Ana-
lyse statistischer

Merkmale der
Cluster (junge
marktorientierte
Reformerinnen,
junge progres-
sive Anpas-
serlnnen und
junge persistente
Gewohnheits-
landwirtinnen)
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Junge marktorientierte
Reformerinnen

Junge progressive
Anpasserinnen

Junge persistente
Gewohnheitsland-

wirtinnen

in %
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 74 66 58
weiblich 26 34 42
Alter
unter 25 2 3 1
25 bis 35 43 45 34
uber 35 56 52 65
NUTS Ebene 1
Ostosterreich (AT1) 34 29 26
Sudosterreich (AT2) 29 27 25
Westdsterreich (AT3) 37 44 49
Lager der Betriebe
Bergbauernbetrieb 45 62 54
Nicht-Bergbauernbetrieb 55 38 46
Betriebsform
Vieh 25 26 30
Pflanzen 15 15 22
Kombination 60 59 48
Wirtschaftsweise
konventionell 80 70 86
biologisch 20 30 14
Intensitat der Bewirtschaftung
extensiver 5 11 18
gleich 30 61 82
intensiver 65 28 0
Zeitpunkt der Betriebsiibernahme
2007 bis 2010 74 71 66
in den kommenden Jahren 26 29 34
Zivilstand
Singles 15 21 25
Lebensgemeinschaft 25 39 32
verheiratet 60 40 43
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 7 5 13
Facharbeiterln 41 40 27
mittlere Schule & Meister 21 19 15
Matura 26 30 31
Akademischer Grad 5 6 14
Land- und forstwirtschaftliche Ausbildung
AusschlieBlich praktische Erfahrung 6 9 17
Grundausbildung 39 46 47
Meister 26 18 18
Fachmatura 23 23 16
Akademischer Grad 6 4 2
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Beschrieben werden die einzelnen Gruppen durch Portraits in den Ubersichten 1 bis 3.

Kurzbeschreibung

Die ,jungen marktorientierten Reformerinnen” befiirworten eine konsequente Orientierung
der Landwirtschaft an wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und Standards, d.h. sie orien-
tieren sich am Markt. Sie stehen fir eine mdglichst groRe Ausschopfung der vorhandenen
Kooperations- und Technologiepotenziale. Sie werden sehr stark in ihrer Tatigkeit von den
Auflagen im Umwelt- und Tierschutz sowie den zu erwartenden Einkommensschwankungen
beeinflusst. Sie sind sehr interessiert an agrarpolitischen Themen und Diskussionen und
mochten die Agrarpolitik aktiv mitgestalten, rechnen aber nicht mit verlasslichen Rahmen-
bedingungen.

il
Die bestimmenden Erfolgsfaktoren in jeder | Die wichtigsten Aspekte in jeder der drei

Gruppe Fragenblocke
1. Innovativ und neue Wege gehen

2. Weiterbildung

3. Orientierung der Produktion an der

EEE Weiterbildung
EmEE Marktorientierte Produktion
HEE Transparenz in der Wertschopfungs-

Marktnachfrage kette

4. Nutzung neuer biotechnologischer Ent-
wicklungen, Kooperation und Partner-
schaftsmodelle

5. Transparenz in der Wertschopfungskette

6. Schwierigkeit des Findens einer/eines
Partners

7. Begrenzung des Produktionspotenzials
durch Auflagen

8. Einkommensschwankungen

Statistische Merkmale

In dieser Gruppe ist die Betriebsleitung vor allem mannlich. Die Betriebe sind in erster Linie
Nicht-Bergbauernbetriebe, werden konventionell bewirtschaftet und knapp zwei Drittel der
Betriebe wird intensiver wirtschaften. Die Partnerschaft, insbesondere verheiratet sein, ist
sehr stark ausgepragt. Die akademische Ausbildung ist gut, d.h. diese Gruppe weist den
hochsten Anteil von Akademikerlnnen in der land- und forstwirtschaftlichen Ausbildung vor.

Anteil 20 %
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Ubersicht 1:
Portrait der
Ljungen markt-
orientierten
Reformerinnen”
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Ubersicht 2:
Portrait der ,jun-
gen progressiven

Anpasserinnen”
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Kurzbeschreibung

Die ,jungen progressiven Anpasserlnnen” orientieren sich konsequent an der steigenden
Nachfrage nach ihren regional erzeugten Produkten. Die sich verdndernden Rahmenbe-
dingungen werden so gut wie mdglich in die Betriebsfihrung integriert und Méglich-
keiten (z.B. erneuerbare Energien) werden genutzt. Ihnen ist wichtig, was die Mitmen-
schen von ihnen halten. Es wird immer schwieriger fir sie, langfristige Investitionen zu
tatigen und die zu erwartenden Einkommensschwankungen machen ihnen schon heute
Kopfzerbrechen.

Profil

Die bestimmenden Erfolgsfaktoren in jeder | Die wichtigsten Aspekte in jeder der drei

Gruppe Fragenbldcke

1. Innovativ und neue Wege gehen

2. Weiterbildung

3. Orientierung der Produktion an der
Marktnachfrage

EEE Weiterbildung
HHEE Erneuerbare Energien
HEE Steigende Nachfrage nach regional

erzeugten Produkten
4. Produktion erneuerbarer Energien

5. Steigende Nachfrage nach regional er-
zeugten Produkten

6. Ansehen der Berufsgruppe Landwir-
tinnen

7. Schwierigkeit der Kalkulation langfri-
stiger Investitionen

8. Einkommensschwankungen

Statistische Merkmale

Diese Gruppe verzeichnet die meisten biologisch gefihrten Betriebe. Der Anteil der Jung-
landwirte entspricht in etwa dem der Grundgesamtheit. Die Bergbauernbetriebe sind sehr
stark vertreten.

Anteil 48 %




Typische Gruppen von Junglandwirtinnen SR101  AwI

Kurzbeschreibung
Die ,jungen persistenten Gewohnheitslandwirtinnen” bleiben bei ihren Wurzeln, in dem

sie die Landwirtschaft weiterbetreiben und sehr selbstbewusst sind. Die landwirtschaftliche
Ausbildung ist nicht der Beweggrund fir die Betriebsiibernahme. Sie setzen auf eine gute
allgemeine Bildung und laufende Weiterbildung und verlassen sich nicht auf die derzeit
gegebenen Rahmenbedingungen. Sie sehen wenig Raum fir Mitgestaltung. Fir sie ist die
Kooperation wichtig, aber auch der regionale Absatz ihrer Produkte. Probleme bestehen fir
sie darin, dass die finanzielle Unterstitzung von Regeln (Umweltschutz, Nahrungsmittelsi-
cherheit und der artgerechten Tierhaltung) abhangig gemacht wird und durch die Abwande-
rung aus der landlichen Region die Infrastruktur und Besiedelung nicht mehr gegeben ist.

Profil
Die bestimmenden Erfolgsfaktoren in jeder | Die wichtigsten Aspekte in jeder der drei

Gruppe Fragenblocke

1. Innovativ und neue Wege gehen EEE Ebe

- Weiterbildung HEME Haushaltseinkommen

2
3. Haushaltseinkommen EEE Angesehenheit der Berufsgruppe
4. Kooperation mit Landwirtinnen und dem

Landwirtlnnen
vor- und nachgelagerten Bereich

5. Steigende Nachfrage nach regionalen
Produkten

6. Ansehen der Berufsgruppe Landwir-
tinnen

7. Finanzielle Unterstitzung abhdngig von
Regeln

8. Abwanderung aus der landlichen Region
(Infrastruktur, Besiedelung)

Statistische Merkmale
Die meisten Junglandwirtinnen in der Betriebsleitung sind in dieser Gruppe. Der Anteil an

biologisch gefihrten Betrieben ist gering. Sehr qut ist der Anteil jener, die in der allgemei-
nen Bildung eine Matura abgeschlossen oder einen akademischen Grad erlangt haben.

Anteil 32 %
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Ubersicht 3:
Portrait der ,jun-
gen persistenten
Gewohnheits-
Landwirtinnen”
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Konsens zwischen den Typen

Von besonderem Interesse sind jene Aspekte, die von allen Gruppen von Junglandwirtinnen
hoch oder niedrig bewertet werden. Solche Aspekte bilden den ,,gemeinsamen Nenner” inner-
halb der Junglandwirtinnen.

Die folgende Liste gibt die Aspekte, die von allen Junglandwirtinnengruppen (junge markt-

orientierte Reformerinnen, junge progressive Anpasserinnen und junge Gewohnheits Landwir-

tinnen) jeweils als einheitlich tberdurchschnittlich wichtig (erste finf Range) eingestuft wurden:

mmm Ich, ein/e Junglandwirtin, bin der Meinung, dass ich zu gewahrleisten habe, dass mei-
ne landwirtschaftlichen Produkte guter Qualitat, gesund und unbedenklich sind (Pro-
dukte guter Qualitat).

mmE [ch, ein/e Junglandwirtin, bin der Meinung, dass ich fir eine flachendeckende Be-
wirtschaftung landwirtschaftlicher Flachen bei gleichzeitiger Erhaltung der Landschaft
eintreten werde (flachendeckende Landwirtschaft).

mEE Ich, ein/e Junglandwirtin, bin der Meinung, dass ich einen Beitrag zum Schutz der
Umwelt und zur Bekampfung des Klimawandels zu leisten habe (Umwelt- und Klima-
schutz).

mmm Ich, ein/e Junglandwirtin, trat mein Erbe gern und mit Begeisterung an (Erbe).

mmm Ich, ein/e Junglandwirtin, bin der Meinung, dass Junglandwirtinnen die Zukunft der
osterreichischen Landwirtschaft und des landlichen Raumes sind (Zukunft der Land-
wirtschaft und des landlichen Raumes).

Analog lassen sich auch jene Aspekte darstellen, die von den Gruppen von Junglandwirtinnen

einheitlich tief (letzte finf Rénge) d.h. nicht beeinflussend, bewertet wurden.

EEE Meine Tatigkeit als Junglandwirtin kdnnte bis zum Jahr 2020 erschwert oder gar been-
det werden, weil es schwierig ist, eine/einen Partnerln zu finden (Partnerfindung).

EEE Meine Tatigkeit als Junglandwirtin kdnnte bis zum Jahr 2020 erschwert oder gar been-
det werden, weil Konsumentinnen in den Nahrungsmitteln eine Gefahrenquelle fir
die Gesundheit sehen (Nahrungsmittel eine Gefahrenquelle fir die Gesundheit).

Dieser Konsens von Aspekten Gber alle Gruppen befindet sich im Herzen der nachfolgenden
Abbildung. Aspekte, die im Balken zwischen zwei Typen stehen, zeigen Themen, die beiden
Gruppen Uberdurchschnittlich wichtig sind. Aspekte in den grauen Blasen bilden Themen ab,
die nur von der jeweiligen Gruppe Gberdurchschnittlich hoch bzw. wichtig oder sehr beeinflus-
send (T) oder niedrig bzw. unwichtig oder nicht beinflussend (1) bewertet werden.
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Abbildung 5:
Agrarpolitischer
Handlungsspiel-
raum gemein-
samer Aspekte
verschiedener
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landwirtinnen
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Unterschiede zwischen den Gruppen von Junglandwirtinnen im Vergleich zu den
Junglandwirtinnen insgesamt

Zwischen den Bildern der verschiedenen Junglandwirtinnengruppen (Junglandwirtinnen
insgesamt, junge marktorientierte Reformerinnen, junge progressive Anpasserinnen und
junge Gewohnheitslandwirtinnen) gibt es systematische Unterschiede. Mit Hilfe von Diskri-
minanzanalysen kann gezeigt werden, dass es zwischen den verschiedenen Gruppen von
Junglandwirtinnen systematische Zusammenhange bzw. Unterschiede gibt. Damit werden
jene Variablen identifiziert, die die Gruppen signifikant diskriminieren bzw. unterscheiden.
,Signifikant” bedeutet hier, dass empirisch ermittelte Unterschiede oder Zusammenhdnge
mit hoher Wahrscheinlichkeit nicht durch Zufall zustande gekommen sind. Zur Bestimmung
der Signifikanz bedient man sich Signifikanztests, die eine Abschatzung der so genannten
Irrtumswahrscheinlichkeit erméglichen.

Personenmerkmale, die aufgrund der Befragungsergebnisse am starksten mit bestimm-
ten Gruppen von Junglandwirtinnen korrelieren, sind die NUTS-Region, die Betriebsform, die
Lage der Betriebe und die Wirtschaftsweise (vgl. Abbildung 6).
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Abbildung 6:
Zusammenhang
zwischen Perso-

nenmerkmalen
und Gruppen
von Jungland-
wirtinnen

Abbildung 7:
Personenmerk-
male in der
Grundgesamt-
heit der Jung-
landwirtinnen
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Personenmerkmale Signifikanzniveau Signifikanz
Geschlecht 0,256
Alter 0,206
NUTS-Region (AT1, AT2 und AT3) 0,069 Pe
Betriebsform 0,056 Pie
Lage der Betriebe 0,002 Yot
Wirtschaftsweise 0,038 <%

Anmerkungen: i\«’signifikant, YeY¢ sehr signifikant

Die Ergebnisse der Diskriminanzanalyse machen es maglich, Unterschiede zwischen den Merk-
malen von Junglandwirtinnen in den verschiedenen Gruppen zu verdeutlichen, um dadurch
ihre (Zukunfts-)Einstellung zur Landwirtschaft besser verstehen zu konnen. Zu diesem Zweck
dient ein Merkmalskasten, der durch Farben sichtbar macht, welche Merkmale in einem Cluster
von Junglandwirtinnen tendenziell Gber- bzw. untervertreten sind. Die Gruppen werden also
mit der Verteilung der diskriminierenden Merkmale in der Grundgesamtheit verglichen, die in
Abbildung 7 gegeben ist.

Mannlich 65% |Weib|ich 35%

" 125 bis 23 40% |[]ber 35 Jahre alt 57%

Ostosterreich 29% |S[]d6§leneich 27% Westosterreich 44%

Bergbauernbetriebe 56% Nicht-Bergbauernbetriebe 44%

Vieh 27% | Pilanzen 17% |K0mbinali0n 56%

konventionell 77% |biologisch 23%

Anmerkung: * unter 25 Jahre alt 2 %

Wie fir die Grundgesamtheit wurde fir jede Gruppe der Junglandwirtinnen ein Merkmals-
kasten hergeleitet. Dadurch wird sichtbar, wie sich die jeweilige Gruppe von der Grundgesamt-
heit unterscheidet. Gemeinsam ist allen drei Gruppen, dass die Betriebe mit Pflanzen leicht
untervertreten sind.

Die Merkmalskasten der einzelnen Gruppen werden nachfolgend im Detail besprochen.
Auspragungen von Personenmerkmalen, die - z.B. mannlich bei den jungen marktorientierten
Reformerinnen, biologisch bei den jungen progressiven Anpasserinnen oder weiblich bei den
jungen Gewohnheitslandwirtinnen - in einer Gruppe deutlich starker vertreten sind als in der
Stichprobe insgesamt, sind in den folgenden Abbildungen braun gefarbt. Auspragungen von
Personenmerkmalen, die deutlich untervertreten sind, werden gelb markiert. Ein Griin bedeu-
tet eine leichte Ubervertretung an und ein Blau eine leichte Untervertretung.

Der Merkmalskasten der jungen marktorientierten Reformerlnnen (Abbildung 8) zeigt

beispielsweise, dass unter diesen Junglandwirtinnen jene mit Nicht-Bergbauernbetrieben und
die Junglandwirte deutlich Gbervertreten sind. Leicht Gbervertreten sind die Junglandwirtinnen
zwischen 25 und 35 Jahre alt, jene aus Ost- und Suidésterreich und die Betriebe in Kombination
sowie die konventionell gefiihrten Betriebe. Leicht untervertreten sind die Junglandwirtinnen
iber 35 Jahre alt, solche in der NUTS Regionen Westdsterreich und jene, die biologisch ge-
fuhrten werden - hingegen deutlich untervertreten die Junglandwirtinnen @ber 35 Jahre und
die konventionell gefiihrten Betriebe.
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deutiich Gbervertreten
lescht Obervertreten
leicht untervertreten
deutlich untervertreten
gleich

Anmerkung: * unter 25 Jahre alt 2 % Abbildung 8: Merkmalskasten der jungen marktorientierten Reformerinnen

Bei den jungen progressiven Anpasserinnen ergibt sich folgendes Bild (Abbildung 9). Dies ist
die Gruppe mit dem starksten Anteil an biologisch gefihrten Betrieben und Junglandwirtinnen
bis 35 Jahre alt. Leicht Gbervertreten sind die Junglandwirte, die Junglandwirtinnen tber 35 Jah-
re, die Bergbauernbetriebe und die Betriebe in Kombination. Die Verteilung in der NUTS-Region

entspricht jener der Stichprobe.

.3 Ober 35 Jahre a deutlich Obenverreten
Westostereich 44% leicht tbervertreten
leicht untenetreten
[ 0 deutlich unterverireten
konventionell 70% gleich

Anmerkung: * unter 25 Jahre alt 1 % Abbildung 9: Merkmalskasten der jungen progressiven Anpasserinnen

Die jungen persistenten Gewohnheitslandwirtinnen (Abbildung 10) unterscheiden sich deutlich
von den anderen beiden Gruppen dadurch, dass sich unter ihnen deutlich mehr Junglandwir-
tinnen und konventionell gefiihrte Betriebe befinden. Leicht Gbervertreten sind Junglandwir-
tinnen Gber 35 Jahre alt, die NUTS-Region Westdsterreich, die Nicht-Bergbauernbetriebe und
die Betriebe mit Vieh - hingegen sind die Betriebe mit Pflanzen leicht und jene in Kombination

deutlich untervertreten.

deutiich Ghervertreten
leicht Obervertreten
leicht untenvertreten
Kombination 48% deutlch unierverireten
bi 14%
Anmerkung: * unter 25 Jahre alt 1 % Abbildung 10: Merkmalskasten der jungen Gewohnheitslandwirtinnen
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6 Zusammenfassung

Hintergrund

Die Reform der Gemeinsamen Agrarpolitik ist im Gange und die Weichen fir die Neugestaltung
der zukinftigen heimischen Agrarpolitik werden gestellt. Verschiedene Initiativen, z.B. Unter-
nehmen 2020, wurden gesetzt, um den Wandel aktiv zu begleiten und die Zukunft (mit)zuge-
stalten. So wie sich die Rahmenbedingungen, d.h. die Markte und die Agrarpolitik, verandern,
so verandert sich auch das Tatigkeitsfeld der Junglandwirtinnen. Jede Junglandwirtin und jeder
Junglandwirt bestimmt bereits mit der Betriebsibernahme ihr/sein zukinftiges Tatigkeitsfeld;
sie haben ihre Vorstellungen dariiber und Perspektiven, die in die aktuelle agrarpolitischen
Diskussion einzubeziehen sind.

Befragung und Auswertung

Im Juni/Juli 2011 wurde unter Junglandwirtinnen, die bereits Gbernommen haben oder erst
ibernehmen werden, eine Befragung durchgefihrt. Die Befragung hatte zum Ziel, die bereits
wahrgenommenen Aufgaben, Funktionen und Mdglichkeiten der Junglandwirtinnen sowie ihre
Rolle fir die kiinftigen Herausforderungen authentisch und umfassend abzubilden.

Im Rahmen einer Online-Befragung beantworteten 910 Junglandwirtinnen Fragen zu den Be-

reichen

(1) Wie sehen sie sich als Junglandwirtin?

(2)  Welche Moglichkeiten erdffnen sich fir Sie als Junglandwirtin?

(3) Was ist Ihre Meinung zu den folgenden Herausforderungen fir Ihre Tatigkeit als Jung-
landwirtin? und

(4)  Welche Erfahrungen haben Sie als Junglandwirtin bei der Betriebsibernahme gemacht?

Die Online-Umfrage ergab fiir jede befragte Person ein individuelles Bild. Auf der Grundlage der
individuellen Bilder wurde ein Bild fiir die Junglandwirtinnen Osterreichs abgeleitet sowie eine
Gruppenbildung anhand einer Faktoren- und Clusteranalyse durchgefihrt.

Bild der Junglandwirtinnen

Die zehn von den Junglandwirtinnen am hochsten bewerteten Aspekte beschreiben die Jung-

landwirtinnen am besten. Nachfolgend werden diese Aussagen in Kurzfassung aufgelistet (be-

ginnend mit der am starksten bejahten Auspragung, in Klammer der dazugehoérige Fragenblock

im Fragebogen):

mmm Gewahrleistung, dass landwirtschaftliche Produkte guter Qualitat, gesund und unbe-
denklich sind (Maglichkeit)

EEE Beitrag zum Schutz der Umwelt und zur Bekampfung des Klimawandels (Mdglichkeit)

mmm CEintreten fir eine flachendeckende Bewirtschaftung landwirtschaftlicher Flachen bei
gleichzeitiger Erhaltung der Landschaft (Moglichkeit)

mEEm Das Erbe gerne und mit Begeisterung antreten (Selbstbild)
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EEE Die Junglandwirtinnen sind die Zukunft der 6sterreichischen Landwirtschaft und des
landlichen Raumes (Selbstbild)

EEEm Eine qualifizierte landwirtschaftliche bzw. unternehmerische Weiterbildung erhoht
meine Chancen, erfolgreich zu wirtschaften. (Selbstbild)

mmm Die Kalkulation langfristiger Investitionen wird schwieriger (Herausforderung)

EEE Eine Tradition wird bewahrt und fortgefihrt (Selbstbild)

mEE Das Einkommen variiert von Jahr zu Jahr aufgrund von international verursachten
Markt-/Preisschwankungen starker (Herausforderung)

EEE Innovativ sein und neue Wege in der Landwirtschaft gehen (Selbstbild)

Betriebsiibernahme

Von den Junglandwirtinnen, die bereits Gibernommen haben, wirden 92 % den Betrieb wieder
ibernehmen. Bei der Ubernahme waren zu 90 % die Aktivititen der Landwirtschaftskammern,
insbesondere der Bezirksbauernkammern, gefolgt von jenen der Fachschule, LFI, HBLA und Landju-
gend von Nutzen. Mehr Informationen und Beratung werden in den Bereichen Sozialversicherung
und bei steuerlichen und rechtlichen Fragen gewtnscht. Vorgeschlagen wird auch, die Ubernahme
in Phasen einzuteilen: 1) Vorbereitung zur Ubernahme, 2) Ubergabe und die folgende 3) Selbstver-
wirklichung. Fir die Phase 1 und 3 fehlt es den Junglandwirtinnen an Beratung. In den Augen der
Junglandwirtinnen sollten schon ein bis drei Jahre vor der Ubergabe die Weichen fir eine verninf-
tige Regelung, die beide Parteien (Hoftibernehmerin und Hoflibergeberln) akzeptieren konnen,
gestellt werden. Kritische Themen, wie Pensionsschock, familiare Hirden, Verpflichtungen an die
Erben, Wohnbereiche sowie das Ausgedinge sollten zeigerecht fiir beide Parteien angesprochen
und zufriedenstellend geklart werden. Auch empfehlen die junglandwirtinnen, die Jungunter-
nehmerforderung zu staffeln. Wenn ein/e Junglandwirtin neue Wege geht und ein Konzept dafir
erarbeitet hat, sollte sich dies in einer hoheren Forderung (Einmalzahlung) und in den ersten Jahren
durch steuerliche Verglnstigungen positiv fir die Festigung des jungen Unternehmens auswirken.

Gruppen von Junglandwirtinnen, Unterschiede und Konsens

Auf der Grundlage des individuellen Bildes konnten mittels einer Faktoren- und Clusteranalyse

auch typische Muster bei den Junglandwirtinnen und ihre Haufigkeit erfasst werden. Verkirzt

konnen die drei typischen Cluster wie folgt umschrieben werden:

mmm Junge marktorientierte Reformerinnen sind Junglandwirtinnen, die ihre Produktion aktiv
marktorientiert ausrichten und jegliche Kooperations- und Technologiepotenziale ausnutzen.

EEEm Junge progressive Anpasserinnen sind Junglandwirtinnen, die sich konsequent an der
steigenden Nachfrage nach ihren regional erzeugten Produkten orientieren. Sie in-
tegrieren so gut wie maglich die sich verandernden Rahmenbedingungen in die Be-
triebsfihrung und nutzen ihre Méglichkeiten.

EEE Junge persistente Gewohnheitslandwirtinnen sind Junglandwirtinnen, die bei ihren
Wurzeln bleiben und die Landwirtschaft weiterbetreiben. Sie setzen auf eine gute all-
gemeine Ausbildung und laufende Weiterbildung und verlassen sich nicht auf die der-
zeitigen Rahmenbedingungen.
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Die jungen progressiven Anpasserinnen bilden mit 48 % die starkste Gruppe. Der Anteil der
jungen marktorientierten Reformerinnen betragt 20 % und jener der jungen persistenten Ge-
wohnheitslandwirtinnen 32 %.

Zwischen den Profilen der verschiedenen Gruppen von Junglandwirtinnen gibt es syste-
matische Unterschiede. Personenmerkmale, die aufgrund der Befragungsergebnisse am star-
ksten mit bestimmten Gruppen von Junglandwirtinnen korrelieren, sind die NUTS-Region, die
Betriebsform, die Lage der Betriebe und die Wirtschaftsweise. Die jungen marktorientierten
Reformerinnen werden vor allem von Junglandwirten gefiihrt, weisen einen guten Anteil an
biologisch gefihrten Betrieben auf und sind eher Nicht-Bergbauernbetriebe. Bei den jungen
progressiven Anpasserinnen sind die Bergbauernbetriebe sehr stark vertreten und der Anteil
biologisch gefihrter Betriebe ist sehr gut. Die persistenten Gewohnheitslandwirtinnen sind am
weiblichsten mit einem eindeutigen Schwerpunkt bei den konventionell gefihrten Betrieben
sowie in einer guten allgemeinen Bildung (mit akademischem Abschluss).

Die Ergebnisse dieser Studie geben Auskunft iber die Junglandwirtinnen. Fir die Aus-
richtung der Agrarpolitik bleibt die Frage offen, inwieweit eine Ubertragung der Ergebnisse
im Allgemeinen und der Gruppen von Junglandwirtinnen im Speziellen auf die Landwirtinnen
insgesamt zuldssig ist.
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Anhang

Fragebogen

Umfrage ,Junge Landwirtschaft mit Zukunft” - Untergruppe 1
Lieber Junglandwirtin, liebe Junglandwirt,

willkommen zur Umfrage ,Junge Landwirtschaft mit Zukunft”.

Bitte helfen Sie durch das Ausfillen dieses Fragebogens, die Zukunft der Landwirtschaft aus der
Sicht der Junglandwirtinnen, die den Betrieb in den letzten vier Jahren Gbernommen haben, zu
erfassen. Sagen Sie uns, wie Sie als junge Landwirtin / junger Landwirt die Landwirtschaft se-
hen und wie Sie zu ihr stehen. Wahlen Sie die Antwort, die lhrer Meinung am besten entspricht,
und klicken Sie das entsprechende Késtchen an:[x]

Bedenken Sie bitte bei der Teilnahme an der Umfrage, dass das Ausfiillen des Fragebogens nur
in Einem durchfihrbar ist.

Pflichtfelder sind mit einem roten Stern gekennzeichnet. Werden Pflichtfelder nicht beantwor-
tet, erscheint beim Klicken auf ,weiter” die Nachricht, dass noch welche ausgefillt werden
mussen. Erst nach Beantwortung aller Pflichtfelder kann die/der Teilnehmerln zum néchsten
Fragenblock weitergehen bzw. die Befragung abschliel3en.

Ihre Angaben werden selbstverstandlich vertraulich und anonym behandelt.
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Wie sehen Sie sich als Junglandwirtin im Jahr 20117

SR 101

AWI

Bitte geben Sie an, welche Bedeutung die folgenden Aussagen fur Sie haben (Skala 1 bis 4, 1 = stimme zu bis 4 = stimme nicht

Ich, einfe Junglandwirtin,
2) trat mein Erbe gerne und mit Begeisterung an.
3) bewahre und filhre eine Tradition fort.

(
(
(4) bin innovativ und wage neue Wege in der Landwirtschaft zu gehen.
(5) interessiere mich fiir agrarpolitische Themen.

(6) mdchte aktiv die Agrarpolitik mitgestalten.

(

7) rechne mit verlasslichen agrarpolitischen Rahmenbedingungen.

Ich, ein/e Junglandwirtin, bin der Meinung, dass

(8) meine fundierte Ausbildung mich bewogen hat, den Betrieb zu {ibernehmen.

(9) eine qualifizierte landwirtschaftliche bzw. unternehmerische Weiterbildung meine
Chancen, erfolgreich zu wirtschaften, erhoht.

(10) Junglandwirtinnen die Zukunft der dsterreichischen Landwirtschaft und des landlichen
Raumes sind.

(11) SONSHGES ...

2u).

1234

aa

aa

oo

oa

ga

aa

oa

Qo

oa

oa

aa

oo
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Welche Méglichkeiten erdffnen sich fiir Sie als Junglandwirtin?

Bitte geben Sie an, welche Bedeutung die folgenden Aussagen fiir Sie haben (Skala 1 bis 4, 1 = stimme zu bis 4 = stimme nicht

Ich, ein/e Junglandwirtin, bin der Meinung, dass ich

(12) meine Produktion an die Marktnachfrage anzupassen habe.

(13) zu gewéhrleisten habe, dass meine landwirtschaftlichen Produkte guter Qualitat, gesund
und unbedenklich sind.

(14) auf die biologische Produktion umsteigen werde.

(15) starker auf die Produktion erneuerbarer Energien setzen werde (z.B. Biogas, Biomasse
und Biokraftstoffe).

(16) neue biotechnologische Entwicklungen nutzen werde (ohne GVO).

(17) mehr mit anderen Landwirtinnen und Betrieben im nachgelagerten Bereich kooperieren
werde.

(18) mich auf neue Partnerschaftsmodelle einlassen werde, z.B. Konsumentinnen finanzieren
Photovoltaik-Anlage.

(19) fur eine flaichendeckende Bewirtschaftung landwirtschaftlicher Fl&chen bei gleichzeitiger
Erhaltung der Landschaft eintreten werde.

(20) einen Beitrag zum Schutz der Umwelt und zur Bekdmpfung des Klimawandels zu leisten
habe.

(21) darzulegen habe, welche Leistungen ich flr die Allgemeinheit erbringe.

(22) mein Haushaltseinkommen durch eine aulberlandwirtschaftliche Tatigkeit zu verbessern
habe.

(23) im Bereich der sozialen Landwirtschaft, das heilt in der Pflege bzw. Betreuung von
familienfremden Menschen mit besonderen Bediirfnissen (z.B. Kinder, altere Menschen,
...) am Bauernhof tatig sein werde.

(24)-S0n8HAES vunm s s

2u).

1.2 3 4

aag

ao

aao

ao

aao

aa

ao

ao

aao

aao

ao

aa

aao
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SR 101

Was ist lhre Meinung zu den folgenden Herausforderungen fiir Ihre Tatigkeit

als Junglandwirtin?

AWI

Bitte geben Sie an, welche Bedeutung die folgenden Aussagen fur Sie haben (Skala 1 bis 4, 1 = beeinflusst mich sehr bis 4 =

beeinflusst mich gar nicht).

Ich bin eine motivierte Junglandwirtin, weil bis zum Jahr 2020

(25) eine hohe Akzeptanz bzw. steigende Nachfrage nach meinen regional erzeugten
Produkten oder Spezialitaten gegeben ist.

(26) immer mehr Transparenz von der Produktion bis zu den Konsumentinnen verlangt wird.

(27) Leistungen fiir die Allgemeinheit abzugelten sind.

(28) nachwachsende Rohstoffe aus land- und forstwirtschaftlicher Produktion ein noch viel
intensiver zu nutzendes Potenzial fiir die industrielle Produktion und energetische
Nutzung darstellen.

(29) die Berufsgruppe Landwirtinnen angesehen ist.

Meine Tatigkeit als Junglandwirtin kénnte bis zum Jahr 2020 erschwert oder gar

beendet werden, weil

(30) die Férdergelder nicht garantiert sind.

(31) die finanzielle Unterstlitzung fir Junglandwirtinnen davon abhéngig gemacht wird, ob
bestimmte Regeln des Umweltschutzes, der Nahrungsmittelsicherheit und der
artgerechten Tierhaltung eingehalten werden.

(32) das Einkommen von Jahr zu Jahr aufgrund von international verursachten Markt-

[Preisschwankungen stérker variiert.

33) die Kalkulation langfristiger Investitionen schwieriger wird.

34) hdufigere Klimaextreme zu Ernteschwankungen filhren.

35

36

37) die Landwirtschaft den Risiken der Gentechnologie ausgesetzt ist.

(33)

(34)

(35) hohe Tierschutz- und Umweltauflagen das verfiighare Produktionspotenzial begrenzen.

(36)

(37)

(38) durch die Abwanderung aus den landlichen Gebieten die Infrastruktur sowie Besiedlung
nicht mehr gegeben ist.

(39) es schwierig ist, eine / einen Partnerln zu finden.

(40) SONSHIES ©voovvvevieieieiiie e

Konsumentinnen in den Nahrungsmitteln eine Gefahrenquelle fiir die Gesundheit sehen.

12 3 4

aa

oa

oo

aa

aa

aa

oa

aa

aa

ua

aa

Qa

aa

aa

Qa

34

aag

Qo

ao

Qo

aa

Qo

Qo

Qo

QaQ

aao

aa
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Welche Erfahrungen haben Sie als Junglandwirtin bei der Betriebsiibernahme
gemacht?

(41) Welche Hilfestellungen waren bei Ihrer Betriebsiibernahme von Nutzen?

2) LandwirtschaftSKAMMET: ..ottt
b) Landjugend: .................. a
o [ L TSP Te
B L L e R
) S OS8O P TR BN T R S P Ve T o

(42) In welchen Bereichen wiirden Sie sich mehr Unterstiitzung bei der Betriebsiibernahme fir den/die
Junglandwirtin erwarten?

Beratungs- Beratungs- Unterstiitzung
Schulungen
unterlagen gespréache ausreichend

a) Steuerliche Fragen
b) Rechtliche Fragen u] Q a a
¢) Jungiibernehmerférderung
d) Hoflibergabe

) Sozialversicherung

f) Betriebsentwicklung

g) Produktionstechnik

h) Betriebsentwicklungskonzept
i) Persanlichkeitshildung

0O 0 o0 oo o o
0 0o o oJ o d
[ U A A A
0o o oo o o d

[)-SONSHOes: v mmnannmns

(43) Welche Empfehlungen aus lhrer persdnlichen Erfahrung kénnen Sie jungen Kolleginnen und

Kollegen fiir die Betriebsiibernahme, die tibernehmen werden, geben?

(44) Wirden Sie den Betrieb wieder Ubernehmen? Qja Q nein

T BT B o e S e B T e e A G T
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Zum Abschluss bitten wir Sie um Angaben zu lhrem Betrieb und lhrer Person;

sie werden nur fiir statistische Zwecke verwendet.

(45) Ich werde meinen Betrieb bewirtschaften im ... O Haupterwerb O Nebenerwerb

(486) Ich werde betreiben ...

O Rinderhaltung O Schweinehaltung O Geflugelhaltung 0 Ackerbau
0 Gemisebau O Obstbau 0 Weinbau O Sonstiges
(47) Ich werde einen Bergbauem-Betrieb bewirtschaften. aja 0 nein ...

wenn ja, BHK-Punkte:

O Erschwermnisgruppe 1: geringe Erschwernis (1-90 BHK-Punkte)

O Erschwemnisgruppe 2: mittlere Erschwemnis (Uber 90 - 180 BHK-Punkte)
Q Erschwernisgruppe 3: hohe Erschwernis (iilber 180 - 270 BHK-Punkte)
O Erschwernisgruppe 4: extreme Erschwernis (lber 270 BHK-Punkte)

(48) Ich werde meinen Betrieb ... bewirtschaften.
O konventionell O biologisch ...

(49) Ich werde meinen Betrieb ... bewirtschaften.

U intensiver d  mit gleicher Intensitét U extensiver

(50) Ich wohne im Bundesland ...

O Burgenland O Karnten O Niedertsterreich O Oberosterreich

0 Salzburg O Steiermark a Tirol Q Vorarlberg a Wien
(51) Ich bin ... QO mannlich O weiblich
(52) Ich bin ... O unter25 0 25bis 35 0 35bis40Jahrealt O iber 40 Jahre
alt
(53)Ichbin... O Single Q in Partnerschaft O verheiratet
(54) Mein hochster allg. Ausbildungsgrad (Abschluss) ist ...

3 Piflichtschule O Facharbeiter 3 mittlere Schule & Meister 1 Matura 0 Akademischer
Grad
(55) Mein hachster Iw. & fw. Ausbildungsstand ist ...

O ausschlieBlich praktische Erfahrung O Grundausbildung (Facharbeiterin, Lehre) O Meister

Q Fachmatura O Akademischer Grad

(56) Ich werde den Betrieb gemeinsam mit der Partnerin / dem Partner fihren. B ja O nein

(57) Was ich sonst noch zur Zukunft der jungen Landwirtinnen zu sagen habe?

(58) Ich méchte iber die Ergebnisse der Befragung informiert werden 0O ja O nein
Herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit!
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Umfrage ,Junge Landwirtschaft mit Zukunft” - Untergruppe 2

Lieber Junglandwirtin, liebe Junglandwirt,

willkommen zur Umfrage ,Junge Landwirtschaft mit Zukunft”.

Bitte helfen Sie durch das Ausfillen dieses Fragebogens, die Zukunft der Landwirtschaft aus der
Sicht der Junglandwirtinnen, die den Betrieb in den kommenden Jahren Gbernehmen werden,
zu erfassen. Sagen Sie uns, wie Sie als junge Landwirtin / junger Landwirt die Landwirtschaft
sehen und wie Sie zu ihr stehen. Wahlen Sie die Antwort, die lhrer Meinung am besten ent-
spricht, und klicken Sie das entsprechende Kastchen an:[xj

Bedenken Sie bitte bei der Teilnahme an der Umfrage, dass das Ausfiillen des Fragebogens nur
in Einem durchfthrbar ist.

Pflichtfelder sind mit einem roten Stern gekennzeichnet. Werden Pflichtfelder nicht beantwor-
tet, erscheint beim Klicken auf ,weiter” die Nachricht, dass noch welche ausgefillt werden
mussen. Erst nach Beantwortung aller Pflichtfelder kann die/der Teilnehmerin zum néachsten
Fragenblock weitergehen bzw. die Befragung abschliel3en.

Ihre Angaben werden selbstverstandlich vertraulich und anonym behandelt.
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(1) lch werde den Betrieb bis zum Jahr 2020 (ibernehmen Qija 0 nein, erst
spater

Wie sehen Sie sich als angehende Junglandwirtin im Jahr 2011?

Bitte geben Sie an, welche Bedeutung die folgenden Aussagen fur Sie haben (Skala 1 bis 4, 1 = stimme zu bis 4 = stimme nicht

zu).
Ich, ein/e Junglandwirtin, 12334
(2) trete mein Erbe gerne und mit Begeisterung an. oo oo
(3) bewahre und filhre eine Tradition fort. oo oo
(4) bin innovativ und wage neue Wege in der Landwirtschaft zu gehen. opoo
(5) interessiere mich fiir agrarpolitische Themen. oo oo
(6) mdchte aktiv die Agrarpolitik mitgestalten. opao
(7) rechne mit verldsslichen agrarpolitischen Rahmenbedingungen. goaao
Ich, ein/e Junglandwirtin, bin der Meinung, dass
(8) meine fundierte Ausbildung mich bewogen hat, den Betrieb zu iibernehmen. oo oo
(9) eine qualifizierte landwirtschaftliche bzw. unternehmerische Weiterbildung meine
Chancen, erfolgreich zu wirtschaften, erhéht. 0e e
(10) Junglandwirtinnen die Zukunft der Gsterreichischen Landwirtschaft und des léndlichen N6 aa

Raumes sind.
(A1) S ONSHGES wssarassmivs s wsnsns susimnnsscais waminns avinpsss siss oooa
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Junge Landwirtschaft mit Zukunft

Welche Maglichkeiten erdffnen sich fiir Sie als angehende Junglandwirtin?

Bitte geben Sie an, welche Bedeutung die felgenden Aussagen flr Sie haben (Skala 1 bis 4, 1 = stimme zu bis 4 = stimme nicht

Ich, ein/e angehende Junglandwirtin, bin der Meinung, dass ich 1 @
(12) meine Produktion an die Marktnachfrage anzupassen habe. oo
(13) zu gewdhrleisten habe, dass meine landwirtschaftlichen Produkte guter Qualitit, gesund

und unbedenklich sind. e
(14) auf die biologische Produktion umsteigen werde. oo
(15) starker auf die Produktion erneuerbarer Energien setzen werde (z.B. Biogas, Biomasse

und Biokraftstoffe). =
(16) neue biotechnologische Entwicklungen nutzen werde (ohne GVO). oo
(17) mehr mit anderen Landwirtinnen und Betrieben im nachgelagerten Bereich kooperieren

werde. 0
(18) mich auf neue Partnerschaftsmodelle einlassen werde, z.B. Konsumentinnen finanzieren

Photovoltaik-Anlage. e
(19) fiir eine flachendeckende Bewirtschaftung landwirtschaftlicher Flachen bei gleichzeitiger

Erhaltung der Landschaft eintreten werde. e
(20) einen Beitrag zum Schutz der Umwelt und zur Bek&mpfung des Klimawandels zu leisten

habe. e
(21) darzulegen habe, welche Leistungen ich fir die Allgemeinheit erbringe. oo
(22) mein Haushaltseinkommen durch eine auBerlandwirtschaftliche Tatigkeit zu verbessern .

habe.

(23) im Bereich der sozialen Landwirtschaft, das heilt in der Pflege bzw. Betreuung von

familienfremden Menschen mit besonderen Bedirfnissen (z.B. Kinder, &ltere Menschen, oo

...) am Bauernhof tatig sein werde.

(24) Sonstiges

zu).
3 4

aa

aao

aa

aa

aao

aao

ao

ao

ao

aao

aao

ao

aaQ
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Was ist lhre Meinung zu den folgenden Herausforderungen fiir Ihre Tatigkeit

als Junglandwirtin?

AWI

Bitte geben Sie an, welche Bedeutung die folgenden Aussagen fur Sie haben (Skala 1 bis 4, 1 = beeinflusst mich sehr bis 4 =

beeinflusst mich gar nicht).

Ich bin eine motivierte Junglandwirtin, weil bis zum Jahr 2020

(25) eine hohe Akzeptanz bzw. steigende Nachfrage nach meinen regional erzeugten
Produkten oder Spezialititen gegeben ist.

(26) immer mehr Transparenz von der Produktion bis zu den Konsumentinnen verlangt wird.

(27) Leistungen fiir die Allgemeinheit abzugelten sind.

(28) nachwachsende Rohstoffe aus land- und forstwirtschaftlicher Produktion ein noch viel
intensiver zu nutzendes Potenzial fiir die industrielle Produktion und energetische
Nutzung darstellen.

(29) die Berufsgruppe Landwirtinnen angesehen ist.

Meine Tatigkeit als Junglandwirtin kénnte bis zum Jahr 2020 erschwert oder gar

beendet werden, weil

(30) die Férdergelder nicht garantiert sind.

(31) die finanzielle Unterstiitzung fiir Junglandwirtinnen davon abhéngig gemacht wird, ob
bestimmte Regeln des Umweltschutzes, der Nahrungsmittelsicherheit und der
artgerechten Tierhaltung eingehalten werden.

(32) das Einkommen von Jahr zu Jahr aufgrund von international verursachten Markt-

IPreisschwankungen stérker variiert.

33

34

35

36

37

38

die Kalkulation langfristiger Investitionen schwieriger wird.
héufigere Klimaextreme zu Ernteschwankungen fiihren.
hohe Tierschutz- und Umweltauflagen das verfugbare Produktionspotenzial begrenzen.

die Landwirtschaft den Risiken der Gentechnologie ausgesetzt ist.

—~ m e e e
= e = = =

durch die Abwanderung aus den landlichen Gebieten die Infrastruktur sowie Besiedlung
nicht mehr gegeben ist.

(39) es schwierig ist, eine / einen Partnerln zu finden.

(40) SoNStIges .vvvvvvvvieiic

Konsumentinnen in den Nahrungsmitteln eine Gefahrenquelle firr die Gesundheit sehen.

1.2 3 4

oa

oa

oa

oa

oa

aa

aa

ada

ada

aa

(u u]

aa

aa

aa

aa

aa
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AWI SR 101 Junge Landwirtschaft mit Zukunft

(42) In welchen Bereichen wiirden Sie sich mehr Unterstiitzung bei der Betriebsiibernahme fiir

die/den Junglandwirtin erwarten?

Beratungs- Beratungsgespr  Unterstiitzung
unterlagen Schulungen ache ausreichend

a) Steuerliche Fragen

b) Rechtliche Fragen 5] ] ] |

c) Jungiibernehmerforderung

d) Hoflibergabe 0 a a a

e) Sozialversicherung a a ] |

f) Betriebsentwicklung u] o o |

g) Produktionstechnik a a a o

h) Betriebsentwicklungskonzept Q a u] u]

i) Persénlichkeitsbildung a a a |

1) S0NSHGES L..vvviviee e Q ] Q |
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Zum Abschluss bitten wir Sie um Angaben zu lhrem Betrieb und lhrer Person;

sie werden nur fiir statistische Zwecke verwendet.

{45) Ich werde meinen Betrieb bewirtschaften im ... O Haupterwerb O Nebenerwerb
(46} Ich werde betreiben ...

U Rinderhaltung 0 Schweinehaltung d  Gefligelhaltung U Ackerbau

O Gemilsebau O Obstbau O Weinbau O Sonstiges
(47} Ich werde einen Bergbauem-Betrieb bewirtschaften. aja a nein ...

wenn ja, BHK-Punkte:

0 Erschwemisgruppe 1: geringe Erschwemis (1-90 BHK-Punkte)

U Erschwemisgruppe 2: mittlers Erschwernis {liber 80 - 180 BHK-Punkte)
O Erschwemisgruppe 3. hohe Erschwermnis (Uber 180 - 270 BHK-Punkte)
J Erschwemisgruppe 4. extreme Erschwemis (Uber 270 BHK-Punkie)

(48) Ich werde meinen Betrieb ... bewirtschaften.
U konventionell U biologisch ...

(49} lch werde meinen Betrieb ... bewirtschaften.

O intensiver Q  mit gleicher Intensitat 0 extensiver

{50) lch wohne im Bundesland ...

O Burgenland O Karmten O  NMiederdstereich O Obertisterreich

0 Salzburg 0O Steiermark 0 Tirol O Vorarlberg O Wien
(51) lch bin ... O maénnlich O weiblich
{(52) Ich bin ... O unter 25 O 25 bis 35 O 35his40Jahrealt O dber 40 Jahre
alt
{63) Ich bin ... O Single O in Parinerschaft O verheiratet
{54) Mein héchster allg. Ausbildungsgrad {Abschluss) ist ...

O Pflichtschule O Facharbeiter O mittlere Schule & Meister O Matura O Akademischer
Grad
(55) Mein héchster Iw. & fw. Ausbildungsstand ist ...

O ausschliefilich praktische Erfahrung O Grundausbildung (Facharbeiterin, Lehre) O Meister

m] Fachmatura 3 Akademischer Grad

(56) Ich werde den Betrieb gemeinsam mit der Partnerin / dem Partnerfihren. E ja O nein

(57) Was ich sonst noch zur Zukunft der jungen Landwirtinnen zu sagen habe?

(58) Ich méchte (iber die Ergebnisse der Befragung informiert werden Qja O nein
Herzlichen Dank fiir lhre Mitarbeit!



62 AWI SR 101 Junge Landwirtschaft mit Zukunft

Tabellen

Tabelle 5. Junglandwirtinnen insgesamt

Kreuztabelle zur extensiver gleiche Intensitat intensiver Gesamtwert
W'rlt;cg?r::g’:';et konventionell 10 66 2 100
der Bewirtschaf- biologisch 13 68 19 100
Wng  Gesamtwert 11 66 22 100
konventionell 63 69 75 70
biologisch 37 31 25 30
Gesamtwert 100 100 100 100
Junglandwirtinnen, die zwischen 2007 und 2010 Gbernahmen
extensiver gleiche Intensitat intensiver Gesamtwert
konventionell 10 62 27 100
biologisch 16 66 17 100
Gesamtwert 12 64 24 100
konventionell 62 70 79 69
biologisch 39 30 21 29
Gesamtwert 100 100 100 100
Junglandwirtinnen, die in den kommenden Jahren ibernehmen werden
extensiver gleiche Intensitat intensiver Gesamtwert
konventionell 9 74 17 100
biologisch 8 71 21 100
Gesamtwert 9 73 18 100
konventionell 70 67 62 67
biologisch 30 33 38 33
Gesamtwert 100 100 100 100
Tabelle 6: Junglandwirtinnen insgesamt
Kreuztabelle zur Ostosterreich Sidésterreich Westosterreich Gesamtwert
Gemeinsame
Betriebsfihrung )@ 16 17 33 66
und NUTS- Nein 13 8 10 31
Regionen (Ost-, .
siid- und West- Keine Zuordnung 0 1 1 3
osterreich) Gesamtwert 29 27 44 100
Ja 24 26 50 100
Nein 41 26 32 100
Keine Zuordnung 0 55 45 100
Gesamtwert 29 27 44 100
Ja 56 64 75 66
Nein 44 31 23 31
Keine Zuordnung 0 5 3 3
Gesamtwert 100 100 100 100




Anhang/Tabellen SR101  AWI 63

Allgemeine Ausbildung absolut in % Tabelle 7:

Pflichtschule 49 8 Ausbildung
der Jungland-

Facharbeiterin 257 40 wirtlnnen, die
mittlere Schule & Meister 114 18 zwischen 2007
Matura 131 21 und 2010 aber-
nahmen
Akademischer Grad 62 10
Keine Zuordnung 19 3
Fachliche Ausbildung absolut in %
AusschlieBlich praktische Erfahrung 14 2
Grundausbildung 317 50
Meister 159 25
Fachmatura 99 16
Akademischer Grad 24 4
Keine Zuordnung 19 3
Allgemeine Ausbildung absolut in % Tabelle 8:

- Ausbildung der
Pflichtschule 20 7 Junglandwir-
Facharbeiterin 70 26 tinnen, die in
mittlere Schule & Meister 37 13 den kommenden

Jahren Gberneh-
Matura 125 46 men werden
Akademischer Grad 17 6
Keine Zuordnung 4 2
Fachliche Ausbildung absolut in %
AusschlieBlich praktische Erfahrung 78 28
Grundausbildung 93 34
Meister 6 2
Fachmatura 87 32
Akademischer Grad 6 2

Keine Zuordnung 4 2
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Tabelle 9: 1 summe ) 4 Summe
Ich, eine Jung- stimme zu 2 142 3 stimme 344
landwirtin, nicht zu
trat/trete Junglandwirtinnen 63 29 92 5 3 8
gerne und mit Zeitpunkt der Ubernahme
Begeisterung -
mein Erbe an 2007 bis 2010 62 30 92 6 2 8
in den kommenden Jahren 67 27 94 2 4 6

Betriebsform

Vieh 59 32 91 7 2 9
Pflanzen 65 30 95 4 1 5
Kombiniert 66 26 92 4 4 8
Lage der Betriebe
Bergbauernbetrieb 62 29 92 5 3 8
Nicht-Bergbauernbetrieb 67 28 95 4 1 5
NUTS-Region
Ostosterreich 63 30 93 5 2 7
Sudosterreich 70 23 93 6 1 7
Westosterreich 60 32 92 4 4 8
Bundesland
Burgenland 77 20 96 4 0 4
Karnten 86 14 100 0 0 0
Niederdsterreich 63 30 93 5 2 7
Oberdsterreich 55 38 93 5 2 7
Salzburg 78 18 96 3 1 4
Steiermark 63 27 90 9 1 10
Tirol 60 37 94 6 0 6
Vorarlberg 76 12 38 3 9 12
Wien 58 32 90 7 3 10
Wirtschaftsweise
konventionell 65 28 92 5 3 8
biologisch 61 32 93 6 1 7
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 65 28 93 5 2 7
weiblich 61 29 91 5 4 9

Gemeinsame Betriebsfihrung

nein 60 32 92 6 2 8
ja 65 27 93 5 2 7
Alter
unter 25 61 32 93 2 5 7
25-35 67 25 92 6 2 8
iber 35 61 30 92 6 2 8
Stand
Single 70 25 95 4 1 5
Lebensgemeinschaft 59 32 91 4 5 9

verheiratet 63 29 92 7 1 8
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4
1 Summe ) Summe
. 2 3 stimme
stimme zu 1+2 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 59 35 93 7 0 7
Facharbeiterin 68 25 92 6 2 8
mittlere Schule & Meisterin 59 37 95 4 1 5
Matura 63 28 91 4 5 9
Akademischer Grad 64 27 91 7 2 9
Fachliche Ausbildung
AusschlieBlich praktische 67 29 96 4 0 4
Erfahrung
Grundausbildung 63 30 92 6 2 8
Meisterin 70 26 96 3 1 4
Fachmatura 59 29 88 4 8 12
Akademischer Grad 64 29 93 7 0 7
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4

Tabelle 10: . 1 Summe ) Ssumme
. Tradition stimme zu 2 142 3 stimme 344
Ich, elneJ}Jng- nicht 7u
landwirtin, -
bewahre und Junglandwirtinnen 48 38 86 12 3 14
fuhre eine Zeitpunkt der Ubernahme
Tradition fort 2007 bis 2010 48 36 84 13 3 16
in den kommenden Jahren 49 1 90 9 1 10

Betriebsform

Vieh 49 35 84 14 2 16
Pflanzen 50 37 87 " 2 13
Kombiniert 47 39 86 10 4 14
Lage der Betriebe
Bergbauernbetrieb 48 37 86 1 3 14
Nicht-Bergbauernbetrieb 48 38 86 12 2 14
NUTS-Region
Ostosterreich 52 32 85 13 2 15
Sudosterreich 49 38 87 10 3 13
Westosterreich 45 41 86 " 3 14
Bundesland
Burgenland 70 17 87 13 0 13
Karnten 51 39 90 10 0 10
Niederdsterreich 51 33 84 13 3 16
Oberdsterreich M 45 86 " 3 14
Salzburg 55 37 91 7 2 9
Steiermark 48 36 84 12 4 16
Tirol 58 38 96 3 1 4
Vorarlberg 25 31 56 43 1 44
Wien 40 47 87 9 4 13
Wirtschaftsweise
konventionell 47 38 85 13 2 15
biologisch 51 36 87 9 4 13
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 46 36 83 13 4 17
weiblich 52 39 N 9 0 9

Gemeinsame Betriebsfihrung

nein 45 34 79 18 3 21
ja 50 39 89 8 3 1
Alter
unter 25 56 33 89 9 2 11
25-35 44 42 87 " 2 13
iber 35 47 35 83 14 3 17
Stand
Single 50 37 87 " 2 13
Lebensgemeinschaft 48 37 85 13 2 15

verheiratet 48 38 85 1 4 15




Anhang/Tabellen SR101  AWI
4
1 Summe . summe
) 2 3 stimme
stimme zu 142 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 53 33 86 10 4 14
Facharbeiterin 48 39 87 10 3 13
mittlere Schule & Meisterin 45 46 91 9 0 9
Matura 51 34 84 13 3 16
Akademischer Grad 45 32 77 17 6 23
Fachliche Ausbildung
AusschlieRlich praktische 55 40 95 2 3 5
Erfahrung
Grundausbildung 46 42 88 9 3 12
Meisterin 49 35 84 13 3 16
Fachmatura 50 30 81 17 2 19
Akademischer Grad 40 28 68 26 6 32
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4

Tabelle 11: " 1 Summe ) Summe
ich ei ) Tradition stimme zu 2 142 3 stimme 344
, e'T‘eJ””Q nicht zu
landwirtin, bin
innovativ und Junglandwirtinnen 47 38 85 12 3 15
wage neue Wege Zeitpunkt der Ubernahme
in der Landwirt- 2007 bis 2010 44 41 85 13 2 15
schaft zu gehen
in den kommenden Jahren 52 33 84 10 6 16
Betriebsform
Vieh 50 37 87 9 4 13
Pflanzen 49 42 91 7 2 9
Kombiniert 43 38 81 15 4 19

Lage der Betriebe

Bergbauernbetrieb 46 38 85 12 3 15
Nicht-Bergbauernbetrieb 47 39 85 " 4 15
NUTS-Region
Ostosterreich 45 37 83 15 2 17
Sudosterreich 47 42 90 8 2 10
Westosterreich 46 37 83 12 5 17
Bundesland
Burgenland 68 28 96 4 0 4
Karnten 27 66 93 7 0 7
Niederosterreich 43 38 82 16 2 18
Oberdsterreich 40 43 83 14 3 17
Salzburg 55 34 89 1 0 1
Steiermark 56 33 89 8 3 "
Tirol 65 23 89 9 2 "
Vorarlberg 42 33 75 16 9 25
Wien 50 32 82 12 6 18

Wirtschaftsweise

konventionell 4 42 83 13 4 17
biologisch 59 30 89 9 2 "
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 46 40 86 12 2 14
weiblich 47 35 82 " 7 18

Gemeinsame Betriebsfiihrung

nein 41 44 85 13 2 15
ja 49 36 85 " 4 15
Alter
unter 25 48 36 85 9 7 15
25-35 48 36 83 13 4 17
iiber 35 43 43 86 13 1 14
Stand
Single 48 36 84 11 5 16
Lebensgemeinschaft 48 37 85 1 4 15

verheiratet 42 42 85 13 2 15
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s 1 Summe ; 4 Summe
Tradition stimme zu 2 142 3 stAlmme 344
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 51 23 74 25 1 26
Facharbeiterin 50 35 85 12 3 15
mittlere Schule & Meisterin 47 45 92 7 1 8
Matura 39 44 83 11 6 17
Akademischer Grad 52 32 84 12 4 16
Fachliche Ausbildung
AusschlieRlich praktische 25 59 84 14 2 16
Erfahrung
Grundausbildung 47 39 86 1 3 14
Meisterin 50 38 88 1 1 12
Fachmatura 51 29 80 12 8 20
Akademischer Grad 59 30 89 1 0 1

69
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Tabelle 12: 1 Summe 4 Summe
Ich, eine Jung- stimme zu 2 142 3 stimme 3+4
landwirtin, inte- nicht zu
ressiere mich fur Junglandwirtinnen 40 39 79 17 4 21
agrarpolitische Zeitpunkt der Ubernahme
Themen -
2007 bis 2010 44 36 80 16 4 20
in den kommenden Jahren 33 45 77 19 4 23
Betriebsform
Vieh 46 37 83 13 4 17
Pflanzen 52 35 87 12 1 13
Kombiniert 34 M 75 21 4 25
Lage der Betriebe
Bergbauernbetrieb 37 40 77 19 4 23
Nicht-Bergbauernbetrieb 50 37 86 12 2 14
NUTS-Region
Ostosterreich 4 40 81 17 2 19
Sudosterreich 40 38 78 18 4 22
Westdsterreich 40 39 79 17 4 21
Bundesland
Burgenland 51 42 92 8 0 8
Karnten 29 4 70 28 2 30
Niederdsterreich 40 40 80 18 2 20
Oberdsterreich 45 37 82 16 2 18
Salzburg 21 50 70 28 2 30
Steiermark 43 38 80 14 6 20
Tirol 53 41 94 5 1 6
Vorarlberg 45 30 75 21 4 25
Wien 55 26 81 17 2 19
Wirtschaftsweise
konventionell Y 39 80 15 5 20
biologisch 38 39 77 20 3 23
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 47 35 83 15 2 17
weiblich 26 46 72 21 7 28

Gemeinsame Betriebsfihrung

nein 48 33 81 16 3 19
ja 36 42 79 17 4 21
Alter
unter 25 30 46 76 18 6 24
25-35 45 35 81 16 3 19
iber 35 41 39 80 17 3 20
Stand
Single 34 37 71 27 2 29
Lebensgemeinschaft 41 41 82 13 5 18

verheiratet 42 38 80 15 5 20
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4
1 Summe . summe
) 2 3 stimme
stimme zu 142 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 28 35 63 31 6 37
Facharbeiterin 33 44 76 19 5 24
mittlere Schule & Meisterin 47 31 79 21 0 21
Matura 42 45 87 8 5 13
Akademischer Grad 60 24 84 15 1 16
Fachliche Ausbildung
AusschlieRlich praktische 12 54 65 31 4 35
Erfahrung
Grundausbildung 39 38 77 19 4 23
Meisterin 44 41 84 15 1 16
Fachmatura 48 37 85 7 8 15
Akademischer Grad 68 21 89 1 0 1
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Tabelle 13: 1 summe K Summe
Ich, eine Jung- stimme zu 2 142 3 stimme 344
landwirtln, nicht zu
mochte aktiv Junglandwirtinnen 17 35 52 35 13 48

die Agrarpolitik Zeitpunkt der Ubernahme

mitgestalten

2007 bis 2010 19 33 52 32 16 48

in den kommenden Jahren 13 1 54 4 5 46
Betriebsform

Vieh 20 i1 61 26 13 39

Pflanzen 19 34 53 31 16 47

Kombiniert 15 33 48 4 il 52

Lage der Betriebe

Bergbauernbetrieb 16 35 51 37 12 49
Nicht-Bergbauernbetrieb 21 35 56 28 16 44
NUTS-Region
Ostosterreich 16 34 51 35 14 49
Sudosterreich 22 28 51 35 14 49
Westdsterreich 15 40 55 34 " 45
Bundesland
Burgenland 15 39 54 28 18 46
Karnten 24 19 43 52 5 57
Niederosterreich 16 34 50 36 14 50
Oberdsterreich 18 35 53 33 14 47
Salzburg 5 M 46 42 12 54
Steiermark 21 32 54 29 17 46
Tirol 15 46 61 37 2 39
Vorarlberg 15 75 90 9 1 10
Wien 29 26 55 25 20 45

Wirtschaftsweise

konventionell 17 34 50 35 15 50
biologisch 19 39 57 34 8 43
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 20 36 56 30 14 44
weiblich " 35 47 43 10 53

Gemeinsame Betriebsfiihrung

nein 17 35 53 32 15 47
ja 17 36 53 36 " 47
Alter
unter 25 " 45 56 38 6 44
25-35 22 31 52 36 12 48
tber 35 17 34 51 31 18 49
Stand
Single 13 35 48 44 8 52
Lebensgemeinschaft 19 42 61 30 9 39

verheiratet 17 33 50 33 17 50
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4
1 Summe ) Summe
) 2 3 stimme
stimme zu 1+2 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 16 25 1 44 15 59
Facharbeiterin 12 30 42 42 16 58
mittlere Schule & Meisterin 19 34 53 37 10 47
Matura 18 48 65 26 9 35
Akademischer Grad 32 34 66 21 13 34
Fachliche Ausbildung
AusschlieBlich praktische 9 25 34 59 7 66
Erfahrung
Grundausbildung 15 33 48 36 16 52
MeisterIn 21 34 55 31 14 45
Fachmatura 21 46 66 26 8 34
Akademischer Grad 28 46 75 12 13 25
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Ta‘belle 14: o 5 Summe ; stir?]me Summe
Ich, eine Jung- stimme zu 142 nicht zu 3+4
landwirtin,
rechne mit Junglandwirtinnen 44 26 70 16 14 30
verlasslichen Zeitpunkt der Ubernahme
agrarpolitischen 2007 bis 2010 | 43 26 69 18 13 31
Rahmenbedin-
gungen in den kommenden Jahren 48 26 73 12 15 27
Betriebsform
Vieh 44 24 68 14 18 32
Pflanzen 42 27 69 22 9 31
Kombiniert 46 26 72 15 13 28
Lage der Betriebe
Bergbauernbetrieb 47 24 71 14 15 29
Nicht-Bergbauernbetrieb 37 30 67 23 10 33
NUTS-Region
Ostosterreich 46 26 72 17 " 28
Sudosterreich 39 31 70 17 13 30
Westésterreich 47 22 69 16 15 31
Bundesland
Burgenland 58 27 85 8 7 15
Karnten 41 44 85 7 8 15
Niederdsterreich 45 26 7 18 il 29
Oberdsterreich 40 26 66 17 17 34
Salzburg 44 20 64 13 23 36
Steiermark 38 27 65 20 15 35
Tirol 70 19 89 8 3 1
Vorarlberg Al 2 73 25 2 27
Wien 37 33 69 22 9 31
Wirtschaftsweise
konventionell 45 25 70 16 14 30
biologisch 43 27 70 17 13 30
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 41 25 66 20 14 34
weiblich 52 27 79 8 13 21
Gemeinsame Betriebsfiihrung
nein 36 28 64 21 15 36
ja 49 25 73 14 13 27
Alter
unter 25 51 27 79 9 12 21
25-35 41 25 66 18 16 34
iber 35 44 25 69 19 12 31
Stand
Single 41 23 65 19 16 35
Lebensgemeinschaft 46 27 73 12 15 27
verheiratet 48 23 al 19 10 29
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1 Summe . summe
) 2 3 stimme
stimme zu 142 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 59 16 75 21 4 25
Facharbeiterin 45 26 71 16 13 29
mittlere Schule & Meisterin 42 24 66 14 20 34
Matura 49 27 76 15 9 24
Akademischer Grad 26 28 54 20 26 46
Fachliche Ausbildung
AusschlieRlich praktische 52 33 85 8 7 15
Erfahrung
Grundausbildung 40 28 68 15 17 32
Meisterin 43 24 67 24 9 33
Fachmatura 55 19 74 13 13 26
Akademischer Grad 33 21 54 24 22 46
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Tabelle 15: _ 1 2 Summe 3 stir:me Summe
Ich, eine Jung- stimme zu 1+2 nicht zu 3+4
Iandwirt.ln, bin Junglandwirtinnen 32 32 64 20 15 35

der Meinung, -

dass meine Zeitpunkt der Ubernahme
fundierte Aus- 2007 bis 2010 34 35 69 19 12 31
bbei\llssgéqnn;]:tr: in den kommenden Jahren 28 27 55 21 24 45
den Betrieb zu Betriebsform

ibernehmen Vieh 33 32 65 19 16 35
Pflanzen 35 38 73 16 " 27
Kombiniert 31 30 61 22 17 39
Lage der Betriebe
Bergbauernbetrieb 31 31 62 21 17 38
Nicht-Bergbauernbetrieb 35 37 72 16 12 28
NUTS-Region
Ostosterreich 35 29 65 23 12 35
Sudosterreich 30 28 58 23 19 42
Westosterreich 31 37 68 16 16 32
Bundesland
Burgenland 50 21 71 18 " 29
Karnten 17 27 44 30 26 56
Niederdsterreich 34 29 64 24 12 36
Oberdsterreich 32 44 75 14 " 25
Salzburg 33 40 73 15 12 27
Steiermark 35 28 63 22 15 37
Tirol 30 18 48 " 11 52
Vorarlberg 30 22 52 47 1 48
Wien 36 36 72 10 18 28
Wirtschaftsweise
konventionell 32 31 63 21 16 37
biologisch 33 35 68 17 15 32
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 35 36 70 19 1 30
weiblich 28 26 54 22 22 46
Gemeinsame Betriebsfihrung
nein 36 33 69 18 13 31
ja 30 32 62 21 17 38
Alter
unter 25 28 24 52 23 25 48
25-35 31 38 69 15 16 31
iber 35 35 32 67 23 10 33
Stand
Single 34 35 69 " 20 31
Lebensgemeinschaft 27 28 55 27 18 45
verheiratet 32 37 68 20 12 32




Anhang/Tabellen SR101  AWI
4
1 Ssumme ) Summe
) 2 3 stimme
stimme zu 1+2 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 35 29 64 10 26 36
Facharbeiterin 30 36 67 19 14 33
mittlere Schule & Meisterin 27 40 67 16 17 33
Matura 36 23 59 26 15 11
Akademischer Grad 34 32 66 22 12 34
Fachliche Ausbildung
AusschlieBlich praktische 7 14 22 39 39 78
Erfahrung
Grundausbildung 25 4 66 21 13 34
Meisterin 45 32 78 14 8 22
Fachmatura 46 22 68 14 18 32
Akademischer Grad 48 29 77 17 6 23




78

Tabelle 16:

Ich, eine Jung-
landwirtin, bin
der Meinung,
dass eine
qualifizierte
landwirtschaft-
liche bzw. un-
ternehmerische
Weiterbildung
meine Chancen,
erfolgreich zu
wirtschaften,
erhoht

AWI SR 101

Junge Landwirtschaft mit Zukunft

1 Summe ) 4 Ssumme
stimme zu 2 1+2 3 sFlmme 3+4
nicht zu
Junglandwirtinnen 64 27 91 7 2 9
Zeitpunkt der Ubernahme
2007 bis 2010 60 31 91 7 2 9
in den kommenden Jahren 73 17 90 6 4 10
Betriebsform
Vieh 67 24 91 8 1 9
Pflanzen 62 32 94 3 3 6
Kombiniert 62 27 89 7 4 1
Lage der Betriebe
Bergbauernbetrieb 65 26 91 7 2 9
Nicht-Bergbauernbetrieb 60 30 90 6 4 10
NUTS-Region
Ostosterreich 67 26 94 5 1 6
Sudosterreich 61 29 90 9 1 10
Westosterreich 63 26 89 6 5 "
Bundesland
Burgenland 77 15 92 7 1 8
Karnten 78 18 96 4 0 4
Niederosterreich 66 28 94 5 1 6
Oberdsterreich 63 30 93 5 2 7
Salzburg 59 24 82 17 1 18
Steiermark 53 34 87 1 2 13
Tirol 79 20 99 1 0 1
Vorarlberg 58 34 92 0 8 8
Wien 72 18 90 3 7 10
Wirtschaftsweise
konventionell 64 27 91 5 4 9
biologisch 62 27 89 9 2 1
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 58 33 91 7 2 9
weiblich 73 16 89 7 4 "
Gemeinsame Betriebsfiihrung
nein 58 34 92 6 2 8
ja 66 24 90 7 3 10
Alter
unter 25 77 17 94 1 5 6
25-35 62 26 88 10 2 12
ber 35 56 35 9N 7 2 9
Stand
Single 59 27 86 13 1 14
Lebensgemeinschaft 72 20 92 3 5 8
verheiratet 59 32 91 7 2 9




Anhang/Tabellen SR101  AWI
4
1 summe ) Summe
) 2 3 stimme
stimme zu 1+2 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 68 22 91 9 0 9
Facharbeiterin 53 35 88 9 3 12
mittlere Schule & Meisterin 66 28 95 4 1 5
Matura 72 19 91 5 4 9
Akademischer Grad 68 24 92 6 2 8
Fachliche Ausbildung
AusschlieRlich praktische 80 17 97 2 1 3
Erfahrung
Grundausbildung 52 35 87 1 2 13
Meisterin 69 26 96 3 1 4
Fachmatura 72 18 90 4 6 10
Akademischer Grad 75 19 94 3 3 6




80 AWI SR 101 Junge Landwirtschaft mit Zukunft

Tabelle 17: 1 2 Summe 3 stir:me summe
Ich eine Jung- stimme zu 142 nicht zu 3+
landwirtin, bin
der Meinung, Junglandwirtinnen 78 15 93 4 3 !
dass Jungland- Zeitpunkt der Ubernahme
wirtinnen die 2007 bis 2010 74 18 93 5 2 7
Zukunft der t
ésterreichischen in den kommenden Jahren 87 8 95 1 4 5
Landwirtschaft Betriebsform
und des land- -
. Vieh 78 15 94 4 2 6
lichen Raumes
sind Pflanzen 77 18 95 3 2 5
Kombiniert 79 14 93 3 4 7

Lage der Betriebe

Bergbauernbetrieb 80 13 93 4 3 7
Nicht-Bergbauernbetrieb 73 21 94 4 2 6
NUTS-Region
Ostosterreich 79 17 95 4 1 5
Sudosterreich 75 19 93 5 2 7
Westosterreich 80 12 92 3 5 8
Bundesland
Burgenland 77 20 97 3 0 3
Karnten 78 20 98 2 0 2
Niederdsterreich 79 16 95 4 1 5
Oberdsterreich 79 15 94 2 4 6
Salzburg 86 8 93 5 2 7
Steiermark 73 19 92 6 2 8
Tirol 93 7 100 0 0 0
Vorarlberg 74 17 91 0 9 9
Wien 69 18 88 10 2 12

Wirtschaftsweise

konventionell 77 16 93 3 4 7
biologisch 82 14 95 5 0 5
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 73 20 93 5 2 7
weiblich 89 6 95 1 4 5

Gemeinsame Betriebsfihrung

nein 72 21 93 5 2 7
ja 81 13 94 3 3 6
Alter
unter 25 89 5 95 1 4 5
25-35 74 20 93 4 3 7
iber 35 76 17 93 5 2 7
Stand
Single 79 17 97 2 1 3
Lebensgemeinschaft 83 9 91 4 5 9

verheiratet 75 19 94 4 2 6




Anhang/Tabellen SR101  AWI
4
1 summe ) Summe
) 2 3 stimme
stimme zu 1+2 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 82 10 91 7 2 9
Facharbeiterin 78 15 93 4 3 7
mittlere Schule & Meisterin 79 17 96 3 1 4
Matura 83 " 94 1 5 6
Akademischer Grad 61 31 92 5 3 8
Fachliche Ausbildung
AusschlieRlich praktische 93 6 99 1 0 1
Erfahrung
Grundausbildung 77 16 93 4 3 7
Meisterin 78 18 96 3 1 4
Fachmatura 77 14 91 2 7 9
Akademischer Grad 65 22 86 1 4 14




82 AWI SR 101 Junge Landwirtschaft mit Zukunft

Tabelle 18 1 5 Summe 3 stir:me summe

Ich, eine Jung- stimme zu 1+2 nicht zu 34
landwirtin, bin

der Meinung, Junglandwirtinnen 38 44 82 14 4 18
dass ich meine Zeitpunkt der Ubernahme

Produktion an

. 2007 bis 2010 40 Il 82 14 4 18
die Marktnach- :

frage anzupassen in den kommenden Jahren 32 49 81 18 1 19
habe Betriebsform
Vieh 32 47 80 15 5 20
Pflanzen 46 44 89 9 2 1
Kombiniert 38 41 80 17 3 20

Lage der Betriebe

Bergbauernbetrieb 37 42 80 16 4 20
Nicht-Bergbauernbetrieb 39 47 86 12 2 14
NUTS-Region
Ostosterreich 36 51 87 10 3 13
Sudasterreich 40 33 73 20 7 27
Westosterreich 38 45 82 15 3 18
Bundesland
Burgenland 38 51 90 10 0 10
Karnten 34 19 53 11 6 47
Niederdsterreich 36 52 88 9 3 12
Oberdsterreich 35 48 83 13 4 17
Salzburg 46 45 91 9 0 9
Steiermark 42 39 82 12 6 18
Tirol 37 46 83 16 1 17
Vorarlberg 36 12 49 51 0 51
Wien 38 29 67 28 5 33

Wirtschaftsweise

konventionell 37 44 81 16 3 19
biologisch 39 43 81 14 5 19
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 42 42 83 12 5 17
weiblich 30 48 78 20 2 22

Gemeinsame Betriebsfiihrung

nein a1 43 84 13 3 16
ja 36 44 80 16 4 20
Alter
unter 25 30 49 80 18 2 20
25-35 39 41 80 14 6 20
iber 35 al 43 83 14 3 17
Stand
Single 33 45 78 20 2 22
Lebensgemeinschaft 40 43 84 14 2 16

verheiratet 39 42 81 14 5 19




Anhang/Tabellen SR101  AWI
4
1 Summe . summe
) 2 3 stimme
stimme zu 142 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 32 54 85 7 8 15
Facharbeiterin 35 47 81 15 4 19
mittlere Schule & Meisterin 35 43 78 17 5 22
Matura 40 42 82 17 1 18
Akademischer Grad 52 31 83 13 4 17
Fachliche Ausbildung
AusschlieRlich praktische 4 34 75 21 4 25
Erfahrung
Grundausbildung 33 48 81 15 4 19
Meisterin 39 46 85 10 5 15
Fachmatura 42 39 81 16 3 19
Akademischer Grad 57 33 90 10 0 10




84 AWI SR 101 Junge Landwirtschaft mit Zukunft

Tabelle 19: 1 Summe A Summe
Ich, eine Jung- stimme zu 2 192 3 stimme 344
landwirtin, bin nicht zu
der Meinung, Junglandwirtinnen 92 4 96 2 2 4
dass ich zu Zeitpunkt der Ubernahme
gewsdhrleisten -
habe, dass meine 2007 bis 2010 94 5 99 1 0 1
landwirtschaft- in den kommenden Jahren 88 4 91 5 4 9
lichen Produkte Betriebsform
ggg&irdquunadl'ha;j vieh 91 4 95 5 0 5
bedenklich sind Pflanzen 95 4 99 0 1 1
Kombiniert 92 5 97 1 2 3
Lage der Betriebe
Bergbauernbetrieb 92 4 96 2 2 4
Nicht-Bergbauernbetrieb 93 5 99 1 0 1
NUTS-Region
Ostosterreich 95 4 99 1 0 1
Sudosterreich 92 7 99 1 1 1
Westosterreich 90 3 93 4 3 7
Bundesland
Burgenland 96 4 100 0 0 0
Karnten 98 2 100 0 0 0
Niederdsterreich 96 4 99 1 0 1
Oberdsterreich 88 5 93 7 0 7
Salzburg 97 3 100 0 0 0
Steiermark 89 9 98 1 1 2
Tirol 100 0 100 0 0 0
Vorarlberg 88 4 92 0 8 8
Wien 93 7 100 0 0 0
Wirtschaftsweise
konventionell 90 5 95 3 2 5
biologisch 96 4 100 0 0 0
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 92 7 99 0 1 1
weiblich 92 1 92 4 4 8
Gemeinsame Betriebsfiihrung
nein 94 5 99 0 1 1
ja 91 4 95 3 2 5
Alter
unter 25 85 3 89 6 5 "
25-35 94 5 99 1 0 1
iber 35 94 5 99 0 1 1
Stand
Single 93 6 100 0 0 0
Lebensgemeinschaft 89 2 91 5 4 9
verheiratet 94 5 99 1 1 1




Anhang/Tabellen SR101  AWI
1...stim- 2 Summe 3 L:ne ;Tlcrr?t Summe
me zu 1+2 U 3+4
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 95 4 99 0 1 1
Facharbeiterin 96 3 99 1 0 1
mittlere Schule & Meisterin 84 7 91 9 0 9
Matura 91 4 96 0 4 4
Akademischer Grad 91 6 97 2 1 3
Fachliche Ausbildung
AusschlieBlich praktische 100 0 100 0 0 0
Erfahrung
Grundausbildung 91 4 96 4 0 4
Meisterin 94 5 100 0 0 0
Fachmatura 87 6 93 1 6 7
Akademischer Grad 93 4 97 0 3 3




86 AWI SR 101 Junge Landwirtschaft mit Zukunft

Tabelle 20: 1 Summe A summe
Ich, eine Jung- stimme zu 2 1+2 3 st‘lmme 3+4
landwirtin, bin nicht zu

der Meinung, Junglandwirtinnen 12 17 29 27 44 71
dass ich auf Zeitpunkt der Ubernahme
fﬁfﬁfﬁ'ﬁﬂﬂe 2007 bis 2010 4 16 20 28 52 80
steigen werde in den kommenden Jahren 24 20 44 25 31 56
Betriebsform
Vieh 12 14 26 26 48 74
Pflanzen 8 16 24 35 41 76
Kombiniert 13 20 33 24 43 67
Lage der Betriebe
Bergbauernbetrieb 13 20 33 28 39 67
Nicht-Bergbauernbetrieb 9 1 20 25 55 80
NUTS-Region
Ostosterreich 1 14 25 30 45 75
Sudosterreich 9 18 27 32 4 73
Westosterreich 14 19 33 21 46 67
Bundesland
Burgenland il 4 16 47 37 84
Karnten 10 13 23 43 34 77
Niederdsterreich 10 15 26 28 46 74
Oberdsterreich 5 12 17 22 61 83
Salzburg 57 10 67 14 19 33
Steiermark 9 21 30 27 43 70
Tirol 3 35 38 26 36 62
Vorarlberg 15 65 80 19 1 20
Wien 24 0 24 19 57 76
Wirtschaftsweise
konventionell 3 19 22 29 49 78
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 6 15 21 29 50 79
weiblich 21 21 42 24 34 58
Gemeinsame Betriebsfihrung
nein 6 16 22 27 51 78
ja 14 18 32 27 a1 68
Alter
unter 25 22 17 39 27 34 61
25-35 1l 19 30 25 45 70
ber 35 4 17 21 27 52 79
Stand
Single 28 13 1 16 43 59
Lebensgemeinschaft 4 22 26 36 38 74
verheiratet 5 16 21 26 53 79




Anhang/Tabellen SR101  AWI
4
1 Ssumme . Summe
) 2 3 stimme
stimme zu 1+2 ) 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 15 5 20 38 42 80
Facharbeiterin 15 19 34 22 44 66
mittlere Schule & Meisterin 5 1 15 26 59 85
Matura 13 22 35 26 39 65
Akademischer Grad 6 20 26 43 31 74
Fachliche Ausbildung
AusschlieRlich praktische 16 24 40 36 24 60
Erfahrung
Grundausbildung 13 17 30 25 45 70
Meisterin 4 1 16 31 53 84
Fachmatura 14 21 34 20 46 66
Akademischer Grad 3 13 17 45 38 83




88 AWI SR 101 Junge Landwirtschaft mit Zukunft

Tabelle 21: 1 Summe 4 Summe
Ich, eine Jung- stimme zu 2 142 3 stimme 344
landwirtln, bin nicht zu
der Meinung, Junglandwirtinnen 27 34 61 25 14 39
dass ich starker Zeitpunkt der Ubernahme
auf die Produkti- -
2007 bis 2010 29 31 60 23 17 40
on erneuerbarer
Energien setzen in den kommenden Jahren 21 42 63 29 3 37
werde (z.8. Betriebsform
Biogas, Biomasse oh ” - o » p s
und Biokraft- Vie
stoffe) Pflanzen 23 36 59 30 1 M
Kombiniert 29 35 64 22 14 36

Lage der Betriebe

Bergbauernbetrieb 29 34 64 23 13 36
Nicht-Bergbauernbetrieb 19 33 52 30 18 48
NUTS-Region
Ostosterreich 26 32 58 27 15 42
Sudosterreich 33 35 68 20 12 32
Westosterreich 24 34 58 27 15 42
Bundesland
Burgenland 35 30 66 28 8 34
Karnten 34 22 55 39 6 45
Niederdsterreich 38 26 64 20 16 36
Oberdsterreich 50 20 70 20 10 30
Salzburg 11 29 40 37 23 60
Steiermark 34 36 70 15 15 30
Tirol 27 25 52 40 8 48
Vorarlberg 33 56 89 8 3 1
Wien 16 36 52 25 23 48

Wirtschaftsweise

konventionell 19 36 56 29 15 44
biologisch 43 29 72 17 " 28
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 27 32 59 24 17 41
weiblich 25 38 62 29 9 38

Gemeinsame Betriebsfihrung

nein 22 32 55 28 17 45
ja 28 35 63 25 12 37
Alter
unter 25 24 41 65 27 8 35
25-35 28 32 60 26 14 40
iber 35 27 30 57 23 20 43
Stand
Single 19 42 61 28 1 39
Lebensgemeinschaft 23 37 60 27 13 40

verheiratet 29 29 58 25 17 42




Anhang/Tabellen SR101  AWI
4
1 Summe . Summe
) 2 3 stimme
stimme zu 1+2 ) 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 27 40 67 24 10 33
Facharbeiterin 30 30 60 22 18 40
mittlere Schule & Meisterin 18 30 48 38 14 52
Matura 26 Nl 67 22 11 33
Akademischer Grad 27 29 55 32 13 45
Fachliche Ausbildung
AusschlieRlich praktische 37 35 72 23 5 28
Erfahrung
Grundausbildung 29 33 62 22 16 38
Meisterin 24 32 56 27 17 44
Fachmatura 19 38 57 32 1 43
Akademischer Grad 14 34 48 32 20 52




90 AWI SR 101 Junge Landwirtschaft mit Zukunft

Tabelle 22: 1 5 Summe ; stir:me Summe
Ich, eine Jung- stimme zu 142 . 3+4
. : nicht zu
landwirtin, bin
der Meinung, Junglandwirtinnen 30 33 63 26 1 37
dass ich neue bi- Zeitpunkt der Ubernahme

otechnologische

. 2007 bis 2010 33 33 66 20 14 34
Entwicklungen

nutzen werde in den kommenden Jahren 21 33 54 39 7 46

(ohne GVO) Betriebsform

Vieh 31 31 62 27 " 38
Pflanzen 29 42 71 19 10 29
Kombiniert 29 31 60 27 13 40
Lage der Betriebe
Bergbauernbetrieb 28 31 60 28 12 40
Nicht-Bergbauernbetrieb 33 37 71 21 8 29
NUTS-Region
Ostosterreich 31 38 69 22 9 31
Sudosterreich 30 34 64 23 13 36
Westosterreich 28 29 57 30 13 43
Bundesland
Burgenland 32 40 72 18 10 28
Karnten 25 42 68 25 7 32
Niederdsterreich 31 37 68 23 9 32
Oberdsterreich 32 30 63 27 10 37
Salzburg 24 38 62 18 20 38
Steiermark 32 31 63 21 16 37
Tirol 22 18 40 50 10 60
Vorarlberg 14 29 43 55 2 57
Wien 36 36 72 10 18 28
Wirtschaftsweise
konventionell 27 36 63 27 10 37
biologisch 35 27 62 24 14 38
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 33 34 67 21 1l 33
weiblich 23 32 54 37 9 46

Gemeinsame Betriebsfihrung

nein 33 35 68 21 1 32
ja 28 33 60 29 " 40
Alter
unter 25 20 35 55 4 4 45
25-35 35 33 68 18 14 32
iber 35 29 32 61 25 14 39
Stand
Single 25 45 70 20 10 30
Lebensgemeinschaft 26 23 49 42 9 51

verheiratet 31 36 67 19 14 33




Anhang/Tabellen SR101  AWI
4
1 Summe ) Summe
. 2 3 stimme
stimme zu 1+2 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 31 24 54 38 8 46
Facharbeiterin 32 30 63 23 14 37
mittlere Schule & Meisterin 26 40 66 22 12 34
Matura 27 33 60 33 7 40
Akademischer Grad 29 40 69 16 15 31
Fachliche Ausbildung
AusschlieBlich praktische 24 41 65 32 3 35
Erfahrung
Grundausbildung 30 31 61 26 13 39
Meisterin 35 37 72 16 12 28
Fachmatura 27 31 57 34 9 43
Akademischer Grad 29 30 59 22 19 4




92 AWI SR 101 Junge Landwirtschaft mit Zukunft

Tabelle 23: 1 Summe 4 Summe
Ich, eine Jung- stimme zu 2 19 3 stimme 3o
landwirtin, bin nicht 20

der Meinung, Junglandwirtinnen 29 46 75 17 8 25
dass ich mehr Zeitpunkt der Ubernahme
Larrlrzii\t/v?rr;?neriz 2007 bis 2010 29 45 74 18 8 26
und Unterneh- in den kommenden Jahren 28 49 77 15 8 23
men im nachge- Betriebsform
lagerten Bereich vieh 30 46 76 15 9 24
kooperieren
werde Pflanzen 39 42 81 14 5 19
Kombiniert 25 48 72 19 9 28
Lage der Betriebe
Bergbauernbetrieb 26 48 74 16 10 26
Nicht-Bergbauernbetrieb 37 42 79 18 3 21
NUTS-Region
Ostosterreich 30 44 74 16 10 26
Sudosterreich 29 47 76 18 6 24
Westosterreich 27 47 75 18 7 25
Bundesland
Burgenland 60 25 85 5 10 15
Karnten 21 65 86 7 7 14
Niederosterreich 28 45 73 16 " 27
Oberosterreich 27 51 79 17 4 21
Salzburg 34 45 79 14 7 21
Steiermark 33 40 72 23 5 28
Tirol 19 48 67 29 4 33
Vorarlberg 37 39 76 15 9 24
Wien 32 45 76 16 8 24
Wirtschaftsweise
konventionell 25 47 72 19 9 28
biologisch 36 46 82 12 6 18
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 31 45 76 18 6 24
weiblich 24 49 73 15 12 27
Gemeinsame Betriebsfiihrung
nein 32 41 73 21 6 27
ja 27 49 76 15 9 24
Alter
unter 25 27 53 80 9 " 20
25-35 31 41 72 22 6 28
tiber 35 28 47 74 18 8 26
Stand
Single 38 43 81 14 5 19
Lebensgemeinschaft 24 47 71 17 12 29
verheiratet 29 45 74 19 7 26




Anhang/Tabellen SR101  AWI
4
1 Summe . summe
) 2 3 stimme
stimme zu 142 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 31 24 54 38 8 46
Facharbeiterin 32 30 63 23 14 37
mittlere Schule & Meisterin 26 40 66 22 12 34
Matura 27 33 60 32 8 40
Akademischer Grad 29 40 69 16 15 31
Fachliche Ausbildung
AusschlieRlich praktische 24 41 65 32 3 35
Erfahrung
Grundausbildung 30 31 61 26 13 39
MeisterIn 35 37 72 16 12 28
Fachmatura 27 31 57 34 9 43
Akademischer Grad 29 30 59 22 19 M




94

Tabelle 24:

Ich, eine Jung-
landwirtin, bin
der Meinung,
dass ich mich
auf neue Part-
nerschaftsmo-
delle einlassen
werde, z.B.
Konsumentinnen
finanzieren
Photovoltaik-
Anlage

AWI SR 101

Junge Landwirtschaft mit Zukunft

1 Summe ) 4 Summe
stimme zu 2 1+2 3 st‘lmme 3+4
nicht zu
Junglandwirtinnen 24 31 55 30 15 45
Zeitpunkt der Ubernahme
2007 bis 2010 22 35 57 27 16 43
in den kommenden Jahren 28 24 52 38 10 48
Betriebsform
Vieh 21 25 46 36 18 54
Pflanzen 28 35 63 26 i 37
Kombiniert 24 35 58 28 14 42
Lage der Betriebe
Bergbauernbetrieb 24 32 56 29 15 44
Nicht-Bergbauernbetrieb 23 31 54 33 13 46
NUTS-Region
Ostosterreich 20 38 58 30 12 42
Sudosterreich 28 31 59 26 15 41
Westésterreich 23 28 51 33 16 49
Bundesland
Burgenland 21 50 71 19 10 29
Karnten 36 31 67 29 4 33
Niederdsterreich 20 37 57 31 12 43
Oberdsterreich 18 35 53 27 20 47
Salzburg 30 23 53 37 10 47
Steiermark 26 31 57 23 20 43
Tirol 17 15 33 56 " 67
Vorarlberg 70 16 86 12 2 14
Wien " 41 52 33 15 48
Wirtschaftsweise
konventionell 22 31 53 30 17 47
biologisch 28 33 61 29 10 39
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 23 35 58 27 15 42
weiblich 26 25 52 35 13 48
Gemeinsame Betriebsfiihrung
nein 18 30 48 34 18 52
ja 26 32 59 28 13 11
Alter
unter 25 26 25 51 39 10 49
25-35 24 33 57 28 15 43
iber 35 21 35 57 26 17 43
Stand
Single 31 21 52 32 16 48
Lebensgemeinschaft 21 30 52 36 12 48
verheiratet 22 36 58 25 17 42




Anhang/Tabellen SR101  AWI
4
1 Summe . summe
) 2 3 stimme
stimme zu 142 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 17 28 45 Nl 14 55
Facharbeiterin 24 38 62 22 16 38
mittlere Schule & Meisterin 31 26 57 24 19 43
Matura 19 29 48 Nl 1 52
Akademischer Grad 29 30 59 27 14 41
Fachliche Ausbildung
AusschlieRlich praktische 32 26 58 36 6 42
Erfahrung
Grundausbildung 21 38 60 21 19 40
Meisterin 27 32 59 29 11 1
Fachmatura 22 21 42 46 12 58
Akademischer Grad 27 32 59 24 17 M
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Tabelle 25:

Ich, eine Jung-
landwirtin, bin
der Meinung,
dass ich fir eine
flachendeckende
Bewirtschaftung
landwirtschaft-
licher Flachen
bei gleichzeitiger
Erhaltung der
Landwirtschaft
eintreten werde

AWI SR 101

Junge Landwirtschaft mit Zukunft

1 Summe . 4 Summe
stimme zu 2 142 3 stimme 3+4
nicht zu
Junglandwirtinnen 67 26 93 4 3 7
Zeitpunkt der Ubernahme
2007 bis 2010 67 25 93 4 3 7
in den kommenden Jahren 66 28 94 2 4 6
Betriebsform
Vieh 62 32 95 4 1 5
Pflanzen 69 24 93 4 3 7
Kombiniert 68 23 92 3 5 8
Lage der Betriebe
Bergbauernbetrieb 69 25 93 3 4 7
Nicht-Bergbauernbetrieb 61 30 92 6 2 8
NUTS-Region
Ostosterreich 69 23 93 4 3 7
Sudosterreich 67 26 94 3 3 6
Westdsterreich 64 28 93 3 4 7
Bundesland
Burgenland 56 40 95 0 5 5
Karnten 62 38 100 0 0 0
Niederdsterreich 70 22 92 5 3 8
Oberdsterreich 60 34 93 5 2 7
Salzburg 81 16 97 2 1 3
Steiermark 70 21 91 5 4 9
Tirol 67 31 97 3 0 3
Vorarlberg 71 19 90 1 9 10
Wien 62 32 95 2 3 5
Wirtschaftsweise
konventionell 64 28 91 4 5
biologisch 74 23 97 3 0 3
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 67 25 92 5 3 8
weiblich 66 28 94 2 4 6
Gemeinsame Betriebsfihrung
nein 66 27 92 5 3 8
ja 67 26 93 3 4 7
Alter
unter 25 63 29 91 3 6 9
25-35 68 26 94 4 2 6
iber 35 68 24 92 5 3 8
Stand
Single 74 20 95 4 1 5
Lebensgemeinschaft 59 32 91 4 5 9
verheiratet 67 26 93 4 3 7




Anhang/Tabellen SR 101  AWI
4
1 Summe . Ssumme
. 2 3 stimme
stimme zu 1+2 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 67 24 91 5 4 9
Facharbeiterin 69 25 94 4 2 6
mittlere Schule & Meisterin 69 26 95 3 2 5
Matura 62 28 90 4 6 10
Akademischer Grad 67 26 93 2 5 7
Fachliche Ausbildung
AusschlieBlich praktische 69 25 94 4 2 6
Erfahrung
Grundausbildung 66 28 94 4 2 6
Meisterin 68 25 93 5 2 7
Fachmatura 63 26 89 2 9 1
Akademischer Grad 81 13 94 3 3 6




98 AWI SR 101 Junge Landwirtschaft mit Zukunft

Ta‘belle 26: 1 7 Summe 3 stinime Summe
Ich, eine Jung- stimme zu 1+2 nicht 2u 3+4
landwirtin, bin

der Meinung, Junglandwirtinnen 63 31 93 5 2 7
dass ich einen Zeitpunkt der Ubernahme
Schif;t;aegr E‘;nm 2007 bis 2010 68 27 95 4 1 5
welt und zur in den kommenden Jahren 51 40 90 5 5 10
Bekdmpfung des Betriebsform
Klimawandels zu Vieh 55 40 95 4 1 5
leisten habe
Pflanzen 67 28 95 3 2 5
Kombiniert 66 26 92 5 3 8
Lage der Betriebe
Bergbauernbetrieb 64 30 94 4 2 6
Nicht-Bergbauernbetrieb 60 32 93 6 1 7
NUTS-Region
Ostosterreich 70 25 96 4 0 4
Sudosterreich 64 28 91 6 3 9
Westosterreich 57 36 93 4 3 7
Bundesland
Burgenland 84 15 99 1 0 1
Karnten 55 41 96 2 2 4
Niederosterreich 70 26 95 4 1 5
Oberdsterreich 60 34 94 5 1 6
Salzburg 50 48 98 2 0 2
Steiermark 67 23 90 7 3 10
Tirol 62 36 99 1 0 1
Vorarlberg 71 10 81 10 9 19
Wien 50 44 94 6 0 6
Wirtschaftsweise
konventionell 61 30 91 6 3 9
biologisch 66 32 98 1 1 2
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 65 28 93 5 2 7
weiblich 59 35 94 3 3 6
Gemeinsame Betriebsfihrung
nein 64 31 95 5 0 5
ja 62 30 93 4 3 7
Alter
unter 25 51 41 92 2 6 8
25-35 65 28 93 7 0 7
uber 35 68 27 95 3 2 5
Stand
Single 55 39 93 6 1 7
Lebensgemeinschaft 57 35 92 4 4 8
verheiratet 69 24 94 4 2 6




Anhang/Tabellen SR101  AWI
4
1 Summe . summe
) 2 3 stimme
stimme zu 142 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 70 27 96 4 0 4
Facharbeiterin 65 30 95 4 1 5
mittlere Schule & Meisterin 65 28 93 2 5 7
Matura 53 37 91 5 4 9
Akademischer Grad 73 19 92 7 1 8
Fachliche Ausbildung
AusschlieBlich praktische 74 25 99 1 0 1
Erfahrung
Grundausbildung 63 32 94 5 1 6
Meisterin 69 26 95 3 2 5
Fachmatura 49 38 87 6 7 13
Akademischer Grad 83 10 93 7 0 7




100 AWI SR 101 Junge Landwirtschaft mit Zukunft

Tqbelle 27: 1 5 Summe 3 stin:lme summe
Ich, eine Jung- stimme zu 1+2 nicht zu 3+
landwirtin, bin

der Meinung, Junglandwirtinnen 33 35 68 21 11 32
dass ich dar- Zeitpunkt der Ubernahme

zulegen habe, 2007 bis 2010 36 33 69 17 14 31
welche Leistun- s

gen ich fiir die in den kommenden Jahren 26 38 64 31 5 36

Allgemeinheit Betriebsform
erbringe -

Vieh 32 35 67 18 15 33

Pflanzen 31 37 68 24 8 32

Kombiniert 34 34 68 22 10 32

Lage der Betriebe

Bergbauernbetrieb 33 35 68 21 " 32
Nicht-Bergbauernbetrieb 33 33 66 22 12 34
NUTS-Region
Ostosterreich 35 35 71 17 12 29
Sudosterreich 30 33 63 27 10 37
Westosterreich 33 35 68 20 12 32
Bundesland
Burgenland 22 36 58 31 1 42
Karnten 24 19 43 53 4 57
Niederdsterreich 36 35 71 17 12 29
Oberdsterreich 38 31 69 19 12 31
Salzburg 26 37 63 21 16 37
Steiermark 32 39 71 17 12 29
Tirol 22 60 83 10 7 17
Vorarlberg 41 14 55 44 1 45
Wien 31 35 66 18 16 34

Wirtschaftsweise

konventionell 31 33 64 24 12 36
biologisch 37 40 76 14 10 24
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 37 35 72 16 12 28
weiblich 25 35 60 30 10 40

Gemeinsame Betriebsfiihrung

nein 34 36 70 18 12 30
ja 32 34 67 22 " 33
Alter
unter 25 28 36 64 31 5 36
25-35 36 34 69 18 13 31
iber 35 34 35 69 17 14 31
Stand
Single 26 38 64 29 7 36
Lebensgemeinschaft 29 36 65 24 1 35

verheiratet 36 33 69 17 14 31




Anhang/Tabellen SR101  AWI 101

4
1 Summe . summe
) 2 3 stimme
stimme zu 142 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 38 36 74 18 8 26
Facharbeiterin 37 32 69 17 15 31
mittlere Schule & Meisterin 27 34 61 32 7 39
Matura 29 38 67 23 10 33
Akademischer Grad 36 38 74 12 14 26
Fachliche Ausbildung
AusschlieBlich praktische 25 34 58 36 6 42
Erfahrung
Grundausbildung 35 31 66 22 12 34
MeisterIn 36 38 74 16 10 26
Fachmatura 29 41 69 19 12 31
Akademischer Grad 39 39 78 7 15 22
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Tabelle 28: 1 5 Summe 3 stin:‘me Summe
Ich, eine Jung- stimme zu 1+2 nicht zu 3+
landwirtin, bin
der Meinung, Junglandwirtinnen M 22 63 16 21 37
dass ich mein Zeitpunkt der Ubernahme
Haushaltsein-
2007 bis 2010 43 18 61 13 26 39
kommen durch
eine auRerland- in den kommenden Jahren 38 31 68 23 9 32
wirtschaftliche Betriebsform
Tatigkeit zu
g Vieh 54 18 72 " 17 28
verbessern habe
Pflanzen 32 28 60 20 20 40
Kombiniert 37 22 59 18 23 1

Lage der Betriebe

Bergbauernbetrieb 46 21 67 15 18 33
Nicht-Bergbauernbetrieb 28 24 53 20 27 47
NUTS-Region
Ostosterreich 26 24 50 21 29 50
Sudosterreich 47 25 72 10 18 28
Westésterreich 48 18 66 17 17 34
Bundesland
Burgenland 35 19 55 15 30 45
Karnten 53 35 88 2 10 12
Niederdsterreich 25 24 50 22 28 50
Oberdsterreich 44 18 62 14 24 38
Salzburg 62 23 85 7 8 15
Steiermark 46 21 67 12 21 33
Tirol 56 15 71 23 6 29
Vorarlberg 22 9 31 67 2 69
Wien 42 21 62 13 25 38

Wirtschaftsweise

konventionell 38 22 60 18 22 40
biologisch 49 20 69 13 18 31
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 40 18 58 15 27 42
weiblich 45 27 72 19 9 28

Gemeinsame Betriebsfiihrung

nein 39 20 59 15 26 1
ja 43 22 65 17 18 35
Alter
unter 25 43 27 70 21 9 30
25-35 36 21 58 17 25 42
tiber 35 47 17 64 12 24 36
Stand
Single 47 21 68 17 15 32
Lebensgemeinschaft 39 25 64 18 18 36

verheiratet 43 19 62 13 25 38




Anhang/Tabellen SR101  AWI 103

4
1 Summe ) Summe
. 2 3 stimme
stimme zu 1+2 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 35 20 55 1 34 45
Facharbeiterin 39 20 59 20 21 M
mittlere Schule & Meisterin 46 18 64 13 23 36
Matura 40 27 67 17 16 33
Akademischer Grad 53 20 73 10 17 27
Fachliche Ausbildung
AusschlieRlich praktische 46 44 90 3 7 10
Erfahrung
Grundausbildung 45 20 65 16 19 35
Meisterin 29 20 49 18 33 51
Fachmatura 40 15 55 25 20 45
Akademischer Grad 50 30 79 7 14 21
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Tabelle 29:

Ich, eine Jung-
landwirtin, bin
der Meinung, dass
ich im Bereich der
sozialen Land-
wirtschaft, das
heit in der Pflege
bzw. Betreuung
von familienfrem-
den Menschen
mit besonderen
Bedirfnissen (z.B.
Kinder, altere
Menschen, ...) am
Bauernhof tatig
sein werde

AWI SR 101

Junge Landwirtschaft mit Zukunft

1 Summe . 4 Summe
stimme zu 2 142 3 stimme 3+4
nicht zu
Junglandwirtinnen 21 16 38 25 37 62
Zeitpunkt der Ubernahme
2007 bis 2010 17 17 34 25 a1 66
in den kommenden Jahren 30 15 45 26 29 55
Betriebsform
Vieh 27 16 43 20 37 57
Pflanzen 14 21 34 26 40 66
Kombiniert 20 15 36 28 36 64
Lage der Betriebe
Bergbauernbetrieb 22 16 38 26 36 62
Nicht-Bergbauernbetrieb 19 19 38 23 39 62
NUTS-Region
Ostosterreich 18 17 34 29 37 66
Sudosterreich 19 13 32 23 45 68
Westosterreich 25 19 43 24 33 57
Bundesland
Burgenland 25 13 38 16 46 62
Karnten 15 10 25 17 58 75
Niederosterreich 17 17 34 30 36 66
Oberdsterreich 15 19 33 22 45 67
Salzburg 1 1 51 26 23 49
Steiermark 22 14 36 24 40 64
Tirol 47 13 60 26 14 40
Vorarlberg 1 64 75 25 0 25
Wien 1 8 19 36 45 81
Wirtschaftsweise
konventionell 19 18 37 23 40 63
biologisch 27 13 40 30 30 60
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 15 18 32 26 42 68
weiblich 34 15 50 22 28 50
Gemeinsame Betriebsfiihrung
nein 15 18 33 22 45 67
ja 24 16 1 26 33 59
Alter
unter 25 28 16 45 21 34 55
25-35 20 14 34 28 38 66
Gber 35 19 19 38 24 38 62
Stand
Single 20 20 40 23 37 60
Lebensgemeinschaft 27 17 43 22 35 57
verheiratet 17 17 34 26 40 66




Anhang/Tabellen SR101  AWI 105

4
1 Summe . Ssumme
. 2 3 stimme
stimme zu 1+2 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 30 12 42 22 36 58
Facharbeiterin 24 18 43 31 26 57
mittlere Schule & Meisterin 1 15 26 20 54 74
Matura 22 16 38 23 39 62
Akademischer Grad 22 19 41 17 42 59
Fachliche Ausbildung
AusschlieRlich praktische 30 9 39 19 42 61
Erfahrung
Grundausbildung 19 20 38 31 31 62
Meisterin 15 17 32 22 46 68
Fachmatura 30 14 44 17 39 56
Akademischer Grad 18 21 39 23 38 61
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Tabelle 30:

Ich bin eine
motivierte
Junglandwirtin,
weil bis zum
Jahr 2020 eine
hohe Akzeptanz
bzw. steigende
Nachfrage nach
meinen regio-
nal erzeugten
Produkten oder
Spezialitaten
gegeben ist

AWI SR 101

Junge Landwirtschaft mit Zukunft

1 Summe . 4 Summe
stimme zu 2 142 3 stimme 3+4
nicht zu
Junglandwirtinnen 46 35 81 14 5 19
Zeitpunkt der Ubernahme
2007 bis 2010 48 32 80 15 5 20
in den kommenden Jahren 42 42 84 10 6 16
Betriebsform
Vieh 51 32 82 14 4 18
Pflanzen 50 36 86 1 3 14
Kombiniert 43 36 79 15 7 21
Lage der Betriebe
Bergbauernbetrieb 46 36 82 13 5 18
Nicht-Bergbauernbetrieb 48 31 79 17 4 21
NUTS-Region
Ostosterreich 44 39 83 12 5 17
Sudosterreich 48 37 85 13 2 15
Westdsterreich 47 30 78 14 8 22
Bundesland
Burgenland 52 30 81 19 0 19
Karnten 19 68 87 1 2 13
Niederosterreich 44 39 82 12 6 18
Oberosterreich 43 38 81 13 6 19
Salzburg 52 20 72 23 5 28
Steiermark 59 25 84 15 1 16
Tirol 65 22 87 12 1 13
Vorarlberg 45 40 85 4 1 15
Wien 48 38 86 14 0 14
Wirtschaftsweise
konventionell 44 37 81 13 6 19
biologisch 51 30 81 14 5 19
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 49 32 82 14 4 18
weiblich M 39 80 13 7 20
Gemeinsame Betriebsfiihrung
nein 51 30 81 14 5 19
ja 44 37 81 13 6 19
Alter
unter 25 42 46 88 5 7 12
25-35 48 33 80 14 6 20
ber 35 47 30 77 19 4 23
Stand
Single 47 31 78 19 3 22
Lebensgemeinschaft 46 37 83 9 8 17
verheiratet 46 35 81 15 4 19
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4
1 Summe . summe
) 2 3 stimme
stimme zu 142 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 44 43 87 9 4 13
Facharbeiterin 45 33 78 18 4 22
mittlere Schule & Meisterin 39 45 85 14 1 15
Matura 54 28 82 9 9 18
Akademischer Grad 43 37 81 12 7 19
Fachliche Ausbildung
AusschlieBlich praktische 39 58 97 2 1 3
Erfahrung
Grundausbildung 40 37 78 18 4 22
MeisterIn 52 30 82 14 4 18
Fachmatura 59 19 78 1 il 22
Akademischer Grad 38 52 89 1 9 1




108 AWI SR 101 Junge Landwirtschaft mit Zukunft

Tabelle 31: 1 ,5 Summe 3 i 4 summe
Ich bin eine mo- stimme zu 142 stimme 344
L nicht zu
tivierte Jungland-
wirtin, weil bis Junglandwirtinnen 40 37 77 16 7 23
zum Jahr 2020 Zeitpunkt der Ubernahme
immer mehr -
2007 bis 2010 44 35 78 13 9 22
Transparenz von
der Produktion in den kommenden Jahren 31 42 74 24 2 26
bis zu den Kon- Betriebsform
sumentinnen -
. Vieh 45 34 78 16 6 22
verlangt wird
Pflanzen 43 37 80 13 7 20
Kombiniert 37 39 75 17 8 25
Lage der Betriebe
Bergbauernbetrieb 40 39 80 15 5 20
Nicht-Bergbauernbetrieb 39 30 70 20 10 30
NUTS-Region
Ostosterreich 38 36 74 17 9 26
Sudosterreich 38 45 82 12 6 18
Westésterreich 43 32 75 18 7 25
Bundesland
Burgenland 47 29 76 23 1 24
Karnten 30 61 91 6 3 9
Niederésterreich 38 36 74 17 9 26
Oberosterreich 39 31 70 21 9 30
Salzburg 44 41 84 10 6 16
Steiermark 40 40 81 13 6 19
Tirol 65 29 94 5 1 6
Vorarlberg 32 16 48 52 0 52
Wien 30 45 75 16 9 25
Wirtschaftsweise
konventionell 36 37 73 19 8 27
biologisch 48 37 86 10 4 14
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 11 36 77 15 8 23
weiblich 39 39 77 19 4 23

Gemeinsame Betriebsfiihrung

nein 43 34 77 14 9 23
ja 39 38 77 17 6 23
Alter
unter 25 22 50 72 25 3 28
25-35 47 31 77 14 9 23
uber 35 45 35 80 12 8 20
Stand
Single 36 45 80 16 4 20
Lebensgemeinschaft 39 34 73 22 5 27

verheiratet 45 34 78 13 9 22
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4
1 Ssumme ) Summe
) 2 3 stimme
stimme zu 1+2 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 33 28 61 30 9 39
Facharbeiterin 45 38 83 1 6 17
mittlere Schule & Meisterin 32 36 68 26 6 32
Matura 37 1 77 15 7 23
Akademischer Grad 55 29 84 7 9 16
Fachliche Ausbildung
AusschlieBlich praktische 22 60 81 18 1 19
Erfahrung
Grundausbildung 43 37 79 16 5 21
Meisterin 42 33 75 15 10 25
Fachmatura 40 31 70 18 12 30
Akademischer Grad 56 28 84 2 14 16
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Tabelle 32: 1 Summe ) 4 Summe
inei stimme zu 2 192 3 stimme 3+4
Ich bin eine nicht zu

motivierte Jung-

landwirtin, weil Junglandwirtinnen 34 30 64 27 9 36
bis zum Jahr Zeitpunkt der Ubernahme
2020 Leistungen 2007 bis 2010 2 30 72 20 8 28
fur die Allge-
meinheit abzu- in den kommenden Jahren 16 30 45 41 14 55
gelten sind Betriebsform
Vieh 32 31 64 29 7 36
Pflanzen 34 39 73 22 5 27
Kombiniert 36 26 61 27 12 39

Lage der Betriebe

Bergbauernbetrieb 35 27 62 28 10 38
Nicht-Bergbauernbetrieb 34 37 71 21 8 29
NUTS-Region
Ostosterreich 36 29 65 28 7 35
Sudosterreich 34 25 59 28 13 4
Westosterreich 33 33 67 24 9 33
Bundesland
Burgenland 27 40 67 22 " 33
Karnten 15 23 38 37 25 62
Niederdsterreich 36 28 65 28 7 35
Oberosterreich 37 38 75 18 7 25
Salzburg 28 23 51 46 3 49
Steiermark 4 25 66 25 9 34
Tirol 26 38 64 32 4 36
Vorarlberg 47 36 83 5 12 17
Wien 55 21 76 15 9 24

Wirtschaftsweise

konventionell 30 33 63 25 12 37
biologisch 44 22 66 30 4 34
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 42 30 72 21 7 28
weiblich 19 30 48 37 15 52

Gemeinsame Betriebsfiihrung

nein 36 30 66 24 10 34
ja 33 30 62 28 10 38
Alter
unter 25 15 26 1 43 16 59
25-35 36 33 69 23 8 31
Uber 35 44 29 73 20 7 27
Stand
Single 23 25 48 46 6 52
Lebensgemeinschaft 25 30 55 29 16 45

verheiratet 42 32 74 19 7 26




Anhang/Tabellen SR101  AWI
4
1 Summe . summe
) 2 3 stimme
stimme zu 142 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 34 17 51 42 7 49
Facharbeiterin 33 36 69 24 7 31
mittlere Schule & Meisterin 39 33 71 22 7 29
Matura 30 22 51 33 16 49
Akademischer Grad 1 37 78 15 7 22
Fachliche Ausbildung
AusschlieBlich praktische 1 16 26 55 19 74
Erfahrung
Grundausbildung 36 35 71 22 7 29
MeisterIn 45 28 73 19 8 27
Fachmatura 28 27 55 33 12 45
Akademischer Grad 60 22 82 16 2 18
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Tabelle 33:

Ich bin eine
motivierte Jung-
landwirtin, weil
bis zum Jahr
2020 nachwach-
sende Rohstoffe
aus land- und
forstwirtschaft-
licher Produktion
ein noch viel
intensiver zu
nutzendes Poten-
zial fur die indus-
trielle Produktion
und energetische
Nutzung dar-
stellen

AWI SR 101

Junge Landwirtschaft mit Zukunft

1 Summe . 4 summe
stimme zu 2 1+2 3 s'Flmme 3+4
nicht zu
Junglandwirtinnen 36 40 76 19 5 24
Zeitpunkt der Ubernahme
2007 bis 2010 40 40 80 14 6 20
in den kommenden Jahren 27 41 67 30 3 33
Betriebsform
Vieh 32 il 73 19 8 27
Pflanzen M 43 84 12 4 16
Kombiniert 36 39 75 21 4 25
Lage der Betriebe
Bergbauernbetrieb 35 40 75 21 4 25
Nicht-Bergbauernbetrieb 39 41 79 14 7 21
NUTS-Region
Ostosterreich 39 41 81 15 4 19
Sudosterreich 33 29 63 30 7 37
Westosterreich 35 46 82 14 4 18
Bundesland
Burgenland 62 33 95 5 0 5
Karnten 21 26 47 49 4 53
Niederdsterreich 38 M 79 16 5 21
Oberdsterreich 40 36 76 19 5 24
Salzburg 35 51 86 10 4 14
Steiermark 38 31 69 23 8 31
Tirol 25 68 93 4 3 7
Vorarlberg 21 66 87 13 0 13
Wien 30 44 74 20 6 26
Wirtschaftsweise
konventionell 33 40 72 22 6 28
biologisch 43 42 85 12 3 15
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 38 42 81 15 4 19
weiblich 31 38 69 27 4 31
Gemeinsame Betriebsfiihrung
nein 34 43 77 17 6 23
ja 37 39 76 20 4 24
Alter
unter 25 21 40 61 35 4 39
25-35 40 39 79 15 6 21
iber 35 42 al 83 12 5 17
Stand
Single 29 43 72 21 7 28
Lebensgemeinschaft 29 42 71 23 6 29
verheiratet a1 40 81 16 3 19




Anhang/Tabellen SR101  AWI
4
1 Ssumme ) Summe
) 2 3 stimme
stimme zu 1+2 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 34 36 70 27 3 30
Facharbeiterin 43 37 80 15 5 20
mittlere Schule & Meisterin 34 32 66 30 4 34
Matura 25 53 78 16 6 22
Akademischer Grad 46 34 80 16 4 20
Fachliche Ausbildung
AusschlieBlich praktische 19 28 47 50 3 53
Erfahrung
Grundausbildung 45 34 79 17 4 21
Meisterin 38 44 82 13 5 18
Fachmatura 22 59 81 12 7 19
Akademischer Grad 46 29 75 19 6 25




114 AWI SR 101 Junge Landwirtschaft mit Zukunft

Tabelle 34:
L . 1 Summe . 4 Ssumme
Ich bin eine moti- stimme zu 2 192 3 stimme 344
vierte Jungland- nicht zu
wirtin, weil bis Junglandwirtinnen 21 33 54 28 18 46

zum Jahr 2020

die Berufsgruppe Zeitpunkt der Ubernahme

Landwirtinnen 2007 bis 2010 24 33 56 27 17 14

angesehen ist in den kommenden Jahren 16 32 48 30 22 52

Betriebsform

Vieh 20 28 48 30 22 52
Pflanzen 22 36 57 25 17 43
Kombiniert 22 35 56 27 17 44
Lage der Betriebe
Bergbauernbetrieb 21 30 51 29 20 49
Nicht-Bergbauernbetrieb 22 39 61 23 16 39
NUTS-Region
Ostosterreich 20 37 57 23 20 43
Sudosterreich 25 25 51 33 16 49
Westésterreich 20 34 54 28 18 46
Bundesland
Burgenland 45 26 71 17 12 29
Karnten 33 14 47 44 9 53
Niederdsterreich 18 38 56 23 21 44
Oberdsterreich 27 34 61 22 17 39
Salzburg 13 21 34 57 9 66
Steiermark 22 30 52 28 20 48
Tirol 8 38 45 22 33 55
Vorarlberg 13 69 82 16 2 18
Wien 20 35 56 25 19 44
Wirtschaftsweise
konventionell 22 34 56 25 19 44
biologisch 20 29 50 33 17 50
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 23 33 56 28 16 44
weiblich 18 33 51 28 21 49

Gemeinsame Betriebsfiihrung

nein 20 36 56 26 18 44
ja 22 31 53 29 18 47
Alter
unter 25 17 29 46 30 24 54
25-35 22 40 61 24 15 39
iber 35 24 28 51 31 18 49
Stand
Single 26 26 51 37 12 49
Lebensgemeinschaft 13 35 48 25 27 52

verheiratet 25 32 57 27 16 43




Anhang/Tabellen SR101  AWI
4
1 Summe . summe
) 2 3 stimme
stimme zu 142 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 26 26 52 24 24 48
Facharbeiterin 22 38 60 25 15 40
mittlere Schule & Meisterin 31 26 57 25 17 43
Matura 13 32 45 35 20 55
Akademischer Grad 21 31 51 27 22 49
Fachliche Ausbildung
AusschlieBlich praktische 26 26 51 28 21 49
Erfahrung
Grundausbildung 21 34 55 27 18 45
MeisterIn 28 33 61 29 10 39
Fachmatura 13 33 46 29 25 54
Akademischer Grad 20 41 61 30 9 39
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Tabelle 35: 1 Summe ) 4 Summe
Meine Tatigkeit stimme zu 2 142 3 stimme 344
als angehende nicht zu
Junglandwirtin Junglandwirtinnen 60 20 79 13 6 19

konnte bis zum Zeitpunkt der Ubernahme

Jahr 2020 er-

schwert oder gar 2007 bis 2010 60 21 81 12 7 19
beendet werden, in den kommenden Jahren 59 18 78 20 2 22
weil die For- Betriebsform
dergelder nicht o
garantiert sind Vie 65 17 82 14 4 18
Pflanzen 56 20 76 16 8 24
Kombiniert 58 22 80 14 6 20

Lage der Betriebe

Bergbauernbetrieb 63 19 82 12 6 18
Nicht-Bergbauernbetrieb 52 21 73 20 7 27
NUTS-Region
Ostosterreich 58 21 79 15 6 21
Sudosterreich 60 21 81 " 8 19
Westésterreich 61 18 79 16 5 21
Bundesland
Burgenland 55 5 60 23 17 40
Karnten 57 29 86 9 5 14
Niederdsterreich 59 22 81 14 5 19
Oberdsterreich 58 21 79 13 8 21
Salzburg 63 16 79 20 1 21
Steiermark 61 17 78 14 8 22
Tirol 72 16 88 7 5 12
Vorarlberg 54 2 56 43 1 44
Wien 43 36 79 10 il 21

Wirtschaftsweise

konventionell 57 21 79 15 6 21
biologisch 65 17 81 14 5 19
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 59 21 80 13 7 20
weiblich 61 17 79 18 3 21

Gemeinsame Betriebsfiithrung

nein 60 19 79 15 6 21
ja 60 20 80 14 6 20
Alter
unter 25 63 19 82 15 3 18
25-35 59 17 76 17 7 24
ber 35 59 22 81 12 7 19
Stand
Single 60 12 72 25 3 28
Lebensgemeinschaft 59 22 80 15 5 20

verheiratet 59 23 81 1 9 19




Anhang/Tabellen SR101  AWI
4
1 Ssumme ) Summe
) 2 3 stimme
stimme zu 1+2 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 39 36 76 16 8 24
Facharbeiterin 62 20 82 12 6 18
mittlere Schule & Meisterin 67 18 84 12 4 16
Matura 60 16 77 19 4 23
Akademischer Grad 57 15 72 17 1 28
Fachliche Ausbildung
AusschlieBlich praktische 55 34 88 9 3 12
Erfahrung
Grundausbildung 63 18 81 13 6 19
Meisterin 58 22 80 13 7 20
Fachmatura 59 13 72 22 6 28
Akademischer Grad 52 20 72 18 10 28
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Tabelle 36:
Meine Tatigkeit
als angehende
Junglandwirtin
konnte bis zum

Jahr 2020 er-
schwert oder gar
beendet werden,

weil die finan-
zielle Unterstit-
zung fir Jung-
landwirtinnen
davon abhangig
gemacht wird,
ob bestimmte
Regeln des Um-
weltschutzes, der
Nahrungsmittel-
sicherheit und
der artgerechten
Tierhaltung ein-
gehalten werden

AWI SR 101

Junge Landwirtschaft mit Zukunft

1 Summe ) 4 Summe
stimme zu 2 1+2 3 St_lmme 3+4
nicht zu
Junglandwirtinnen 36 35 71 20 9 29
Zeitpunkt der Ubernahme
2007 bis 2010 38 31 70 19 " 30
in den kommenden Jahren 30 44 73 21 6 27
Betriebsform
Vieh 39 35 74 18 8 26
Pflanzen 29 35 64 22 14 36
Kombiniert 36 35 71 20 9 29
Lage der Betriebe
Bergbauernbetrieb 35 35 70 19 1 30
Nicht-Bergbauernbetrieb 37 35 72 21 7 28
NUTS-Region
Ostosterreich 30 38 68 21 il 32
Sudosterreich 33 32 65 26 9 35
Westosterreich 41 35 76 14 10 24
Bundesland
Burgenland 37 14 51 31 18 49
Karnten 16 1 58 39 3 42
Niederosterreich 30 40 70 20 10 30
Oberdsterreich 38 36 73 16 " 27
Salzburg 61 25 86 1 3 14
Steiermark 40 29 70 20 10 30
Tirol 36 39 75 14 il 25
Vorarlberg 18 58 76 22 2 24
Wien 30 31 60 27 13 40
Wirtschaftsweise
konventionell 38 34 72 21 7 28
biologisch 31 37 68 17 15 32
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 37 31 69 21 10 31
weiblich 33 42 75 17 8 25
Gemeinsame Betriebsfihrung
nein 36 32 68 22 10 32
ja 36 37 72 19 9 28
Alter
unter 25 23 51 74 21 5 26
25-35 41 31 72 16 12 28
ber 35 39 29 68 22 10 32
Stand
Single 40 24 64 27 9 36
Lebensgemeinschaft 29 45 74 17 9 26
verheiratet 38 32 70 19 il 30




Anhang/Tabellen SR101  AWI
4
1 Summe . Ssumme
) 2 3 stimme
stimme zu 142 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 27 38 65 22 13 35
Facharbeiterin 47 32 80 14 6 20
mittlere Schule & Meisterin 32 39 72 20 8 28
Matura 29 39 68 22 10 32
Akademischer Grad 23 24 47 30 23 53
Fachliche Ausbildung
AusschlieBlich praktische 16 42 58 35 7 42
Erfahrung
Grundausbildung 39 36 75 16 9 25
MeisterIn 42 33 74 16 10 26
Fachmatura 35 37 72 19 9 28
Akademischer Grad 27 15 42 40 18 58
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Tabelle 37:
Meine Tatigkeit
als angehende
Junglandwirtin
kénnte bis zum

Jahr 2020 er-
schwert oder gar
beendet werden,
weil das Einkom-

men von Jahr zu
Jahr aufgrund
von international
verursachten

Markt-/Preis-

schwankungen
starker variiert

AWI SR 101

Junge Landwirtschaft mit Zukunft

1 Summe . 4 Summe
stimme zu 2 142 3 stimme 3+4
nicht zu
Junglandwirtinnen 49 35 84 14 2 16
Zeitpunkt der Ubernahme
2007 bis 2010 52 34 86 " 3 14
in den kommenden Jahren 42 37 80 19 1 20
Betriebsform
Vieh 51 36 87 " 2 13
Pflanzen 44 35 79 18 3 21
Kombiniert 49 35 84 13 3 16
Lage der Betriebe
Bergbauernbetrieb 48 35 83 14 3 17
Nicht-Bergbauernbetrieb 50 36 86 12 2 14
NUTS-Region
Ostosterreich 42 46 88 9 3 12
Sudosterreich 60 23 84 15 1 16
Westosterreich 46 36 81 16 3 19
Bundesland
Burgenland 35 43 78 18 4 22
Karnten 55 20 75 25 0 25
Niederosterreich 43 45 89 9 2 il
Oberdsterreich 50 35 85 13 2 15
Salzburg 40 56 96 3 1 4
Steiermark 64 25 89 10 1 il
Tirol 46 19 64 28 8 36
Vorarlberg 25 18 43 56 1 57
Wien 47 35 82 10 8 18
Wirtschaftsweise
konventionell 53 32 85 13 2 15
biologisch 39 43 82 14 4 18
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 52 33 85 12 3 15
weiblich 43 40 83 16 1 17
Gemeinsame Betriebsfiihrung
nein 52 35 87 " 2 13
ja 47 36 83 15 2 17
Alter
unter 25 1 35 76 23 1 24
25-35 51 36 87 10 3 13
iber 35 51 34 86 " 3 14
Stand
Single 46 43 90 9 1 10
Lebensgemeinschaft 48 29 78 21 1 22
verheiratet 50 36 85 " 3 15
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4
1 Summe ) Summe
. 2 3 stimme
stimme zu 1+2 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 39 45 84 1 5 16
Facharbeiterin 56 36 92 6 2 8
mittlere Schule & Meisterin 58 29 87 1 2 13
Matura 36 36 72 26 2 28
Akademischer Grad 49 35 84 10 6 16
Fachliche Ausbildung
AusschlieBlich praktische M 37 78 20 2 22
Erfahrung
Grundausbildung 53 36 89 8 3 il
Meisterin 50 34 84 14 2 16
Fachmatura 42 33 75 23 2 25
Akademischer Grad 47 42 89 3 8 il
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Tabelle 38:
Meine Tatigkeit
als angehende
Junglandwirtin
kénnte bis zum

Jahr 2020 er-
schwert oder gar
beendet werden,
weil die Kalkula-
tion langfristiger

Investitionen
schwieriger wird

AWI SR 101

Junge Landwirtschaft mit Zukunft

1 Summe . 4 Summe
stimme zu 2 1+2 3 st'lmme 3+4
nicht zu
Junglandwirtinnen 59 27 86 " 3 14
Zeitpunkt der Ubernahme
2007 bis 2010 66 24 90 8 2 10
in den kommenden Jahren 44 34 78 17 5 22
Betriebsform
Vieh 59 26 86 12 2 14
Pflanzen 54 28 82 16 2 18
Kombiniert 61 27 88 8 4 12
Lage der Betriebe
Bergbauernbetrieb 59 26 85 12 3 15
Nicht-Bergbauernbetrieb 59 30 89 9 2 1
NUTS-Region
Ostosterreich 58 31 89 10 1 1
Sudosterreich 67 24 91 7 2 9
Westésterreich 55 26 81 14 5 19
Bundesland
Burgenland 55 27 81 19 0 19
Karnten 59 36 96 4 0 4
Niederdsterreich 58 31 89 9 2 1
Oberdsterreich 62 28 90 7 3 10
Salzburg 43 23 65 34 1 35
Steiermark 73 18 90 8 2 10
Tirol 54 28 82 16 2 18
Vorarlberg 48 32 80 10 10 20
Wien 59 28 87 5 8 13
Wirtschaftsweise
konventionell 63 26 89 7 4 1
biologisch 50 29 79 19 2 21
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 64 24 89 10 1 il
weiblich 50 32 82 13 5 18
Gemeinsame Betriebsfiihrung
nein 63 24 87 " 2 13
ja 57 28 86 1 3 14
Alter
unter 25 42 37 79 14 7 21
25-35 64 23 87 10 3 13
iber 35 65 24 90 9 1 10
Stand
Single 52 22 74 24 2 26
Lebensgemeinschaft 60 28 88 7 5 12
verheiratet 63 27 90 8 2 10
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4
1 Ssumme ) Summe
) 2 3 stimme
stimme zu 1+2 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 71 21 92 7 1 8
Facharbeiterin 65 23 88 1 1 12
mittlere Schule & Meisterin 66 26 92 6 2 8
Matura 46 34 80 15 5 20
Akademischer Grad 54 27 81 12 7 19
Fachliche Ausbildung
AusschlieBlich praktische 51 38 89 10 1 "
Erfahrung
Grundausbildung 64 24 88 1" 1 12
Meisterin 61 29 90 8 2 10
Fachmatura 51 26 77 15 7 23
Akademischer Grad 60 24 85 8 7 15
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Tabelle 39:
Meine Tatigkeit
als angehende
Junglandwirtin
kénnte bis zum

Jahr 2020 er-
schwert oder gar
beendet werden,

weil haufigere
Klimaextreme
zu Ernteschwan-
kungen fihren

AWI SR 101

Junge Landwirtschaft mit Zukunft

1 Summe ) 4 Ssumme
stimme zu 2 1+2 3 st.lmme 3+4
nicht zu
Junglandwirtinnen 34 35 69 24 7 31
Zeitpunkt der Ubernahme
2007 bis 2010 39 34 72 22 6 28
in den kommenden Jahren 21 40 60 30 10 40
Betriebsform
Vieh 32 36 68 28 4 32
Pflanzen 35 40 75 18 7 25
Kombiniert 33 34 67 25 8 33
Lage der Betriebe
Bergbauernbetrieb 32 34 66 27 7 34
Nicht-Bergbauernbetrieb 36 39 75 17 8 25
NUTS-Region
Ostosterreich 33 43 76 19 5 24
Sudosterreich 46 26 72 25 3 28
Westosterreich 25 36 62 28 10 38
Bundesland
Burgenland 23 33 56 42 2 44
Karnten 55 19 75 25 0 25
Niedergsterreich 34 44 78 18 4 22
Oberosterreich 31 38 69 21 10 31
Salzburg 23 34 57 26 17 43
Steiermark 45 26 71 26 3 29
Tirol 10 40 50 44 6 50
Vorarlberg 17 18 35 64 1 65
Wien 27 53 80 8 12 20
Wirtschaftsweise
konventionell 36 34 70 25 5 30
biologisch 26 40 66 24 10 34
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 35 34 68 24 8 32
weiblich 30 38 68 26 6 32
Gemeinsame Betriebsfiihrung
nein 38 31 69 24 7 31
ja 31 37 68 26 6 32
Alter
unter 25 23 44 66 28 6 34
25-35 35 32 66 25 9 34
iber 35 39 34 73 22 5 27
Stand
Single 35 20 55 31 14 45
Lebensgemeinschaft 26 43 68 28 4 32
verheiratet 38 34 72 23 5 28
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4
1 Summe . summe
) 2 3 stimme
stimme zu 142 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 28 51 79 16 5 21
Facharbeiterin 34 32 66 26 8 34
mittlere Schule & Meisterin 37 37 74 22 4 26
Matura 30 33 64 29 7 36
Akademischer Grad 38 35 73 20 7 27
Fachliche Ausbildung
AusschlieBlich praktische 28 4 68 22 8 32
Erfahrung
Grundausbildung 33 37 71 23 6 29
MeisterIn 37 33 70 24 6 30
Fachmatura 32 29 61 33 6 39
Akademischer Grad 37 32 69 14 17 31
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Tabelle 40:
Meine Tatigkeit
als angehende
Junglandwirtin
kénnte bis zum

Jahr 2020 er-
schwert oder gar
beendet werden,

weil hohe Tier-
schutz- und Um-
weltauflagen das
verfigbare Pro-
duktionspotential
begrenzen

AWI SR 101

Junge Landwirtschaft mit Zukunft

4

1 Summe . Summe
stimme zu 2 1+2 3 stl|mme 3+4
nicht zu
Junglandwirtinnen 44 29 73 18 9 27
Zeitpunkt der Ubernahme
2007 bis 2010 48 27 75 16 9 25
in den kommenden Jahren 36 32 68 24 8 32
Betriebsform
Vieh 49 21 71 22 7 29
Pflanzen 43 27 69 21 10 31
Kombiniert 42 33 75 16 9 25
Lage der Betriebe
Bergbauernbetrieb M 29 69 22 9 31
Nicht-Bergbauernbetrieb 54 29 83 10 7 17
NUTS-Region
Ostosterreich 39 32 71 20 9 29
Sudosterreich Y 31 72 21 7 28
Westésterreich 49 26 75 15 10 25
Bundesland
Burgenland 31 24 54 26 20 46
Karnten 18 44 62 35 3 38
Niederdsterreich 40 33 73 19 8 27
Oberdsterreich 56 24 80 12 8 20
Salzburg 52 21 73 10 17 27
Steiermark 49 27 76 17 7 24
Tirol 36 19 55 36 9 45
Vorarlberg 24 59 83 16 1 17
Wien 50 24 73 12 15 27
Wirtschaftsweise
konventionell 50 28 78 17 5 22
biologisch 32 30 62 21 17 38
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 49 27 76 16 8 24
weiblich 34 33 67 24 9 33
Gemeinsame Betriebsfiihrung
nein 45 30 75 16 9 25
ja 43 28 72 20 8 28
Alter
unter 25 33 34 67 29 4 33
25-35 49 25 73 14 13 27
ber 35 46 30 76 16 8 24
Stand
Single 42 28 70 16 14 30
Lebensgemeinschaft 40 28 68 26 6 32
verheiratet 48 28 75 16 9 25
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4
1 Summe . summe
) 2 3 stimme
stimme zu 142 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 37 46 83 9 8 17
Facharbeiterin 48 29 77 15 8 23
mittlere Schule & Meisterin 51 29 80 12 8 20
Matura 42 25 67 29 4 33
Akademischer Grad 28 26 55 23 22 45
Fachliche Ausbildung
AusschlieBlich praktische 12 44 56 39 5 44
Erfahrung
Grundausbildung 44 30 74 16 10 26
MeisterIn 55 22 77 14 9 23
Fachmatura 51 24 75 20 5 25
Akademischer Grad 32 35 67 20 13 33
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Tabelle 41:
Meine Tatigkeit
als angehende
Junglandwirtin
kénnte bis zum

Jahr 2020 er-
schwert oder gar
beendet werden,

weil Konsumen-
tinnen in den
Nahrungsmitteln
eine Gefah-
renquelle fir

die Gesundheit
sehen

AWI SR 101

Junge Landwirtschaft mit Zukunft

1 Summe . 4 Summe
stimme zu 2 1+2 3 spmme 3+4
nicht zu
Junglandwirtinnen 15 20 35 33 32 65
Zeitpunkt der Ubernahme
2007 bis 2010 18 25 42 30 28 58
in den kommenden Jahren 9 10 19 40 41 81
Betriebsform
Vieh 16 23 39 35 26 61
Pflanzen 13 22 35 30 35 65
Kombiniert 15 18 33 32 35 67
Lage der Betriebe
Bergbauernbetrieb 14 17 31 35 34 69
Nicht-Bergbauernbetrieb 18 28 47 26 27 53
NUTS-Region
Ostosterreich 15 19 34 32 34 66
Sudosterreich 19 19 38 28 34 62
Westosterreich 13 22 35 35 30 65
Bundesland
Burgenland 16 17 32 22 46 68
Karnten 12 13 25 19 56 75
Niederosterreich 15 19 34 32 34 66
Oberdsterreich 15 25 40 33 27 60
Salzburg 12 23 36 37 27 64
Steiermark 22 20 43 31 26 57
Tirol 6 8 14 40 46 86
Vorarlberg 9 21 30 67 3 70
Wien 17 26 43 28 29 57
Wirtschaftsweise
konventionell 16 21 37 32 31 63
biologisch 13 19 32 33 36 68
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 17 24 a1 30 29 59
weiblich 1 13 24 38 38 76
Gemeinsame Betriebsfiihrung
nein 16 23 39 25 36 61
ja 14 19 33 36 31 67
Alter
unter 25 8 8 16 11 43 84
25-35 12 24 36 32 32 64
Uber 35 21 24 45 29 26 55
Stand
Single 12 18 31 31 38 69
Lebensgemeinschaft 12 14 27 39 34 73
verheiratet 17 24 41 31 28 59
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4
1 Summe . summe
) 2 3 stimme
stimme zu 142 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 18 19 37 45 18 63
Facharbeiterin 17 25 43 27 30 57
mittlere Schule & Meisterin 1 20 31 36 33 69
Matura 14 15 29 35 36 71
Akademischer Grad 14 12 26 33 1 74
Fachliche Ausbildung
AusschlieBlich praktische 1 7 18 41 41 82
Erfahrung
Grundausbildung 16 23 39 31 30 61
MeisterIn 17 27 44 28 28 56
Fachmatura 14 14 28 36 36 72
Akademischer Grad 9 13 22 43 35 78
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Tabelle 42:
Meine Tatigkeit
als angehende

Junglandwir-
tin kénnte bis
zum Jahr 2020

erschwert oder
gar beendet
werden, weil die
Landwirtschaft
den Risiken der
Gentechnologie
ausgesetzt ist

AWI SR 101

Junge Landwirtschaft mit Zukunft

1 Summe . 4 Summe
stimme zu 2 142 3 stimme 3+4
nicht zu
Junglandwirtinnen 35 29 63 22 15 37
Zeitpunkt der Ubernahme
2007 bis 2010 35 28 63 22 15 37
in den kommenden Jahren 33 32 65 21 14 35
Betriebsform
Vieh 30 35 66 17 17 34
Pflanzen 25 33 58 26 16 42
Kombiniert 40 24 64 23 13 36
Lage der Betriebe
Bergbauernbetrieb 36 30 66 19 15 34
Nicht-Bergbauernbetrieb 30 27 57 28 15 43
NUTS-Region
Ostosterreich 34 34 68 18 14 32
Sudosterreich 43 25 68 21 " 32
Westdsterreich 30 28 58 25 17 42
Bundesland
Burgenland 31 40 71 23 6 29
Karnten 65 23 88 6 6 12
Niederosterreich 35 34 69 17 14 31
Oberdsterreich 29 31 59 24 17 41
Salzburg 44 36 80 9 il 20
Steiermark 35 26 61 26 13 39
Tirol 17 14 31 36 33 69
Vorarlberg 20 23 43 55 2 57
Wien 33 16 49 30 21 51
Wirtschaftsweise
konventionell 33 28 61 25 14 39
biologisch 38 32 70 15 15 30
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 33 28 61 24 15 39
weiblich 37 32 69 18 13 31
Gemeinsame Betriebsfiihrung
nein 27 32 59 22 19 1
ja 38 28 66 22 12 34
Alter
unter 25 33 35 68 17 15 32
25-35 34 27 61 24 15 39
ber 35 36 28 63 23 14 37
Stand
Single 39 33 72 13 15 28
Lebensgemeinschaft 32 28 60 25 15 40
verheiratet 35 28 62 25 13 38
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4
1 Summe . summe
) 2 3 stimme
stimme zu 142 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 46 24 70 20 10 30
Facharbeiterin 40 28 67 21 12 33
mittlere Schule & Meisterin 34 34 68 21 1 32
Matura 27 32 58 24 18 42
Akademischer Grad 29 25 53 24 23 47
Fachliche Ausbildung
AusschlieBlich praktische 62 27 89 6 5 1
Erfahrung
Grundausbildung 36 34 70 20 10 30
MeisterIn 35 26 61 25 14 39
Fachmatura 18 26 44 30 26 56
Akademischer Grad 29 18 47 21 32 53
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Tabelle 43:
Meine Tatigkeit
als angehende
Junglandwirtin
kénnte bis zum

Jahr 2020 er-
schwert oder gar
beendet werden,

weil durch die
Abwanderung
aus den land-
lichen Gebieten
die Infrastruktur
sowie Besied-
lung nicht mehr
gegeben ist

AWI SR 101

Junge Landwirtschaft mit Zukunft

1 Ssumme A Summe
stimme zu 2 1+2 3 stlmme 3+4
nicht zu
Junglandwirtinnen 24 24 48 27 25 52
Zeitpunkt der Ubernahme
2007 bis 2010 22 25 47 26 27 53
in den kommenden Jahren 26 24 49 30 21 51
Betriebsform
Vieh 21 30 50 30 20 50
Pflanzen 19 25 45 28 27 55
Kombiniert 26 21 48 26 26 52
Lage der Betriebe
Bergbauernbetrieb 26 25 50 27 23 50
Nicht-Bergbauernbetrieb 17 24 4 28 31 59
NUTS-Region
Ostosterreich 24 24 48 29 23 52
Sudosterreich 35 18 53 24 23 47
Westosterreich 16 29 44 28 27 56
Bundesland
Burgenland 24 25 49 21 29 51
Karnten 47 15 62 12 26 38
Niederosterreich 24 24 48 29 23 52
Oberdsterreich 12 31 43 28 29 57
Salzburg 14 32 47 23 30 53
Steiermark 32 20 52 27 22 48
Tirol " 25 36 40 24 64
Vorarlberg 64 15 79 19 2 21
Wien 20 14 34 41 25 66
Wirtschaftsweise
konventionell 23 24 47 27 26 53
biologisch 24 25 49 28 23 51
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 21 26 47 27 26 53
weiblich 28 23 51 28 21 49
Gemeinsame Betriebsfihrung
nein 20 27 47 25 28 53
ja 25 24 49 28 23 51
Alter
unter 25 28 22 50 33 17 50
25-35 23 25 47 24 29 53
uber 35 21 26 47 27 26 53
Stand
Single 25 24 49 24 27 51
Lebensgemeinschaft 24 27 51 28 21 49
verheiratet 23 23 46 26 28 54
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4
1 Summe . Ssumme
. 2 3 stimme
stimme zu 1+2 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 15 27 43 40 17 57
Facharbeiterin 17 26 43 32 25 57
mittlere Schule & Meisterin 30 26 56 21 22 44
Matura 30 21 50 22 29 50
Akademischer Grad 25 29 54 23 23 46
Fachliche Ausbildung
AusschlieRlich praktische 47 7 54 23 23 46
Erfahrung
Grundausbildung 18 26 45 31 24 55
Meisterin 22 27 49 25 26 51
Fachmatura 24 26 49 23 28 51
Akademischer Grad 29 41 70 15 15 30
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Tabelle 44:
Meine Tatigkeit
als angehende
Junglandwirtin
kénnte bis zum

Jahr 2020 er-
schwert oder gar
beendet werden,
weil es schwierig

ist, eine / einen
Partnerin zu
finden

AWI SR 101

Junge Landwirtschaft mit Zukunft

1 Summe . 4 Summe
stimme zu 2 1+2 3 st.|mme 3+4
nicht zu
Junglandwirtinnen 14 21 35 19 46 65
Zeitpunkt der Ubernahme
2007 bis 2010 18 17 34 17 49 66
in den kommenden Jahren 8 31 38 21 4 62
Betriebsform
Vieh 16 23 39 18 43 61
Pflanzen 14 18 32 23 45 68
Kombiniert 14 21 35 16 49 65
Lage der Betriebe
Bergbauernbetrieb 14 23 37 18 45 63
Nicht-Bergbauernbetrieb 16 16 32 18 50 68
NUTS-Region
Ostosterreich 17 21 38 15 47 62
Sudosterreich 14 22 37 17 46 63
Westdsterreich 13 20 33 20 47 67
Bundesland
Burgenland 12 23 35 19 46 65
Karnten 15 35 50 10 40 50
Niederosterreich 18 21 38 15 47 62
Oberdsterreich 15 20 35 17 48 65
Salzburg 12 21 33 21 46 67
Steiermark 15 18 33 20 47 67
Tirol 1 25 36 12 52 64
Vorarlberg 10 9 19 76 5 81
Wien 6 15 22 21 57 78
Wirtschaftsweise
konventionell 16 22 38 18 44 62
biologisch 12 18 30 19 51 70
Geschlecht der Betriebsleitung
mannlich 18 17 35 19 46 65
weiblich 9 28 37 16 47 63
Gemeinsame Betriebsfiihrung
nein 27 25 51 17 32 49
ja 9 19 29 19 52 71
Alter
unter 25 8 33 40 18 42 60
25-35 18 17 35 15 49 65
Uber 35 16 18 34 19 47 66
Stand
Single 30 35 65 17 18 35
Lebensgemeinschaft 8 24 32 23 45 68
verheiratet il 12 23 17 60 77
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4
1 Summe . summe
) 2 3 stimme
stimme zu 142 . 3+4
nicht zu
Allgemeine Ausbildung
Pflichtschule 12 17 28 12 60 72
Facharbeiterin 19 19 38 15 47 62
mittlere Schule & Meisterin 1 29 40 20 40 60
Matura 14 20 34 22 44 66
Akademischer Grad 13 20 33 20 47 67
Fachliche Ausbildung
AusschlieBlich praktische 1 32 43 14 43 57
Erfahrung
Grundausbildung 18 19 36 17 47 64
MeisterIn 16 15 30 19 51 70
Fachmatura 10 25 35 23 42 65
Akademischer Grad 1 27 38 16 46 62
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Die Studie prasentiert die Ergebnisse der Online-Befragung von 910
Junglandwirtinnen in Osterreich. Bei dieser im Juni/Juli 2011 durchge-
fuhrten Befragung wurden Junglandwirtinnen, die ihren Betrieb bereits
ibernommen haben oder in den kommenden Jahren ibernehmen
werden, zu ihrem Selbstbild und ihren Zukunftsvorstellungen befragt.
Dabei wurde das Ziel verfolgt, herauszufinden, welche Aufgaben sie
bereits wahrnehmen, welche Funktionen sie erfillen und welche Még-
lichkeiten sie sehen sowie welchen Herausforderungen sie sich (nach
eigener Einschatzung) stellen werden missen. Die folgenden Fragen-
blocke werden behandelt:

- Wie sehen Sie sich als Junglandwirtin?

- Welche Maglichkeiten eréffnen sich fir Sie als Junglandwirtin?

- Was ist Ihre Meinung zu den folgenden Herausforderungen fir Ihre

Tatigkeit als Junglandwirtin?
- Welche Erfahrungen haben Sie als Junglandwirtin bei der Betriebs-
ibernahme gemacht?

Die Bundesanstalt fur Agrarwirtschaft fihrte diese Befragung im Auf-
trag des Lebensministeriums im Rahmen der Initiative ,Unternehmen
Landwirtschaft 2020 - Jugend mit Zukunft” durch. Die Ergebnisse flie-
Ren in die aktuelle Diskussion iiber die Ausrichtung der Gemeinsamen

Agrarpolitik ein.

BUNDESANSTALT fidr Agrarwirtschaft





